STATUT

NIEPUBLICZNEJ DWUJEZYCZNE)J
SZKOtY PODSTAWOWEJ LET’S TALK
W SUWALKACH

Tekst jednolity z dn. 01.09.2025

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 21 listopada 2024 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektdrych
innych ustaw (Dz. U. poz. 1933).

Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 11 czerwca 2025 r. w sprawie
ogtoszenia jednolitego tekstu ustawy o systemie oswiaty (Dz. U. poz. 881).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2025 r. poz. 1043)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 27 czerwca 2025 r. zmieniajgce rozporzadzenie w
sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz. U. poz. 849).



1)
2)

3)

4)
5)

6)

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych innych
ustaw (Dz. U. poz. 1672).

Obwieszczenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 25 lipca 2023 r. w sprawie ogtoszenia
jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zasad organizacji i
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placéwkach (Dz. U. poz. 1798).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 13 czerwca 2025 r. zmieniajgce rozporzgdzenie w
sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych
(Dz.U. 2025 poz. 778)

ROZDZIAL |

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Statut reguluje zadania, strukture organizacyjng i sposoby dziatania szkoty podstawowej,
ktérej nazwa brzmi: Niepubliczna Dwujezyczna Szkota Podstawowa Let’s Talk w Suwatkach.

Siedzibg szkoty jest miasto Suwatki, ul. Mtynarskiego 2.
§2

Organem prowadzacym Niepubliczng Dwujezyczng Szkote Podstawowg Let’s Talk w
Suwatkach jest Agnieszka Kunicka i Krzysztof Kunicki, zam. 16-300 Augustéw, ul. Targowa 15.
Krzysztof Kunicki petni funkcje Dyrektora Zarzadzajacego, a Agnieszka Kunicka - Dyrektora
Metodycznego.

Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny nad szkota: Podlaski Kurator Oswiaty.

Typ szkoty: osmioklasowa szkota podstawowa.

Szkota spetnia warunki ustawowe przewidziane dla szkét niepublicznych, tj.:

realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowa ksztatcenia ogdélnego;
realizuje obowigzkowe zajecia edukacyjne w okresie nie krétszym oraz w wymiarze nie
nizszym niz faczny wymiar poszczegdlnych obowigzkowych zajeé edukacyjnych okreslony w
ramowym planie nauczania szkoty publicznej danego typu;

stosuje zasady klasyfikowania i promowania ucznidéw oraz przeprowadzania egzaminéw, o
ktérych mowa w art. 14, ust. 1 pkt 5;

prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania ustalong dla szkét publicznych;

zatrudnia nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 2
posiadajgcych kwalifikacje okreslone dla nauczycieli szkét publicznych;

stosuje organizacje roku szkolnego ustalong dla szkét publicznych.

§3

llekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Niepubliczng Dwujezyczng Szkote Podstawowgq Let’s Talk w
Suwatkach;

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Agnieszke Kunickga i Krzysztofa Kunickiego,
zam. 16-300 Augustow, ul. Targowa 15.

Dyrektorze Zarzgdzajgcym —nalezy przez to rozumiec Dyrektora Zarzgdzajgcego Niepublicznej
Dwujezycznej Szkoty Podstawowej Let’s Talk w Suwatkach;

Dyrektorze Szkoty —nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Niepublicznej Dwujezycznej Szkoty
Podstawowej Let’s Talk w Suwatkach;

Dyrektorze Metodycznym —nalezy przez to rozumieé Dyrektora Metodycznego Niepublicznej
Dwujezycznej Szkoty Podstawowej Let’s Talk w Suwatkach;

nauczycielach — nalezy przez to rozumieé¢ nauczycielki i nauczycieli Niepublicznej
Dwujezycznej Szkoty Podstawowej Let’s Talk w Suwatkach;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczennice i ucznidw Niepublicznej Dwujezycznej Szkoty
Podstawowej Let’s Talk w Suwatkach;

rodzicach — nalezy przez to rozumieé rodzicow i opiekundéw prawnych uczennic i ucznidow
Niepublicznej Dwujezycznej Szkoty Podstawowej Let’s Talk w Suwatkach;

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Niepublicznej
Dwujezycznej Szkoty Podstawowej Let’s Talk w Suwatkach;

10) samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumieé¢ Samorzad Uczniowski Niepublicznej

Dwujezycznej Szkoty Podstawowej Let’s Talk w Suwatkach;

11) dzienniku elektronicznym — nalezy przez to rozumieé dziennik Niepublicznej Dwujezycznej

Szkoty Podstawowej Let’s Talk w Suwatkach;

12) ustawe — Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2025 r. poz. 1043)

13) ustawe o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o

systemie oswiaty (Dz.U.2025.881 t.j.).

ROZDZIAL 11

CELE | ZADANIA SZKOtY

§4

Szkota realizuje cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, wynikajgce z przepiséw

prawa, w szczegdlnosci z ustawy — Prawo o$wiatowe i ustawy o systemie oswiaty oraz cele wynikajgce
ze specyfiki szkoty, czyli dwujezycznosci.



§5

Szkota w szczegélnosci realizuje ponizsze cele:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

edukacja, w tym ksztatcenie i wychowanie uczniéw, w tym udzielanie im pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i organizowanie opieki nad uczniami z niepetnosprawnosciami;

ksztattowanie i rozwijanie wsréd ucznidéw kompetencji wspierajgcych wszechstronny rozwaj
cztowieka dajgc mu szanse na osiggniecie sukcesu na miare jego mozliwosci i zapewniajac
przygotowanie do zycia we wspétczesnym swiecie;

rozwijanie naturalnych talentéw, zainteresowan i pasji ucznia;
rozwijanie ciekawosci poznawczej i wrazliwosci na piekno otaczajgcego Swiata;

upowszechnianie wsrdd uczniéw wiedzy z zakresu edukacji ekologicznej (w tym klimatycznej),
prawnej i seksualnej;

ksztattowanie wsrédd ucznidéw postaw prodemokratycznych oraz zachecanie ich do brania
aktywnego udziatu w zyciu spoteczno-politycznym panistwa i regionu;

wychowanie w duchu tolerancji;

umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;

upowszechnianie oraz wdrazanie wiedzy o zasadach bezpieczedstwa oraz promowaniu
ochrony zdrowia i jego wzmacnianiu w znaczeniu fizycznym i psychicznym

§6

Cele, o ktérych mowa w paragrafie poprzedzajagcym, szkota realizuje w szczegdlnosci poprzez

nastepujgce zadania:

1)

2)
3)

4)

organizacje obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych;

a) Szkofta realizuje obowigzkowe zadania dydaktyczno-wychowawcze w toku dwuetapowego
cyklu edukacyjnego: w klasach od pierwszej do trzeciej oraz w klasach od czwartej do
dsmej.

b) Szkota prowadzi ksztatcenie dwujezyczne zgodnie z Art. 25 Prawa o$wiatowego.

c) Szkofa realizuje programy nauczania wszystkich przedmiotow obowigzkowych w szkole w
zakresie nie mniejszym niz okres$la to podstawa programowa ksztatcenia ogdlnego dla
o$mioletnich szkdét podstawowych.

tworzenie warunkéw do bezpiecznego i wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia;
stymulowanie rozwoju naturalnej ciekawosci dziecka, jako pierwotnej podstawy uczenia sie;

stosowanie metod wspierajgcych efektywne uczenie sie;



5)

6)

7)
8)

9)

ksztattowanie u ucznidow umiejetnosci w zakresie: komunikacji interpersonalnej,
podejmowania inicjatyw, pracy w zespole, rozumienia, rozrézniania i wyrazania swoich emocji
oraz empatii, planowania wtasnego rozwoju, ponoszenia odpowiedzialnosci za swoje decyzje i
wybory, podejmowania ryzyka w procesie zdobywania wiedzy, samodzielnego i twodrczego
myslenia, wiary w siebie i swoje umiejetnosci, pokonywania ograniczenn i stabosci,
postugiwania sie nowoczesnymi technologiami informacyjno-komunikacyjnymi i wtasciwego
doboru i wykorzystania mediow;

ksztattowanie u uczniéw postawy przedsiebiorczosci i kreatywnosci sprzyjajgce aktywnemu

uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie ksztatcenia
innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych.

nauczanie i prace oparte na podmiotowosci kazdego cztonka spotecznosci szkolnej;
organizowanie wycieczek, spotkan i wydarzen;

udziat ucznidw w zajeciach warsztatowych;

10) wspédtprace z innymi szkotami, organizacjami pozarzagdowymi, samorzgdowymi, rzadowymi i

innymi, w tym zrzeszeniami nieformalnymi;

11) udziat w olimpiadach i konkursach przedmiotowych

12) opracowywanie i wdrazanie programu wychowawczo-profilaktycznego;

13) realizowanie programu dydaktycznego i opiekunczo-wychowawczego dla ucznidéw z

orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego

§7

Celem szkoty jest réwniez wychowanie dziecka w dwujezycznosci z jezykiem angielskim.

§8

Cel, o ktérych mowa w paragrafie poprzedzajgcym, szkota realizuje w szczegdlnosci poprzez

nastepujgce zadania:

1)

2)
3)

4)

tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
angielskim;

zastosowanie metody immersji jezykowe] (immerse - ang. zanurzenie);
rozwijanie kompetenc;ji jezykowych i komunikacji w jezyku angielskim;

przekazywanie tresci z podstawy programowej bilingwalnie, czyli w jezyku polskim i
angielskim.

§9

Szkota ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajgce realizowaniu celéw i zasad okreslonych w
ustawie, m. in. poprzez:



1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

diagnozowanie potrzeb wychowawczych ucznidow oraz oczekiwan ich samych, jak tez ich
rodzicéw w tym zakresie;

systematyczne monitorowanie zachowan uczniéw i biezgce korygowanie zachowan
niewfasciwych oraz promowanie zachowan oczekiwanych, zgodnie z programem
wychowawczo-profilaktycznym;

staty i biezgcy kontakt nauczycieli z rodzicami uczniow;

wspotprace Szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

udzielanie pomocy pedagogicznej i psychologicznej uczniom jej potrzebujgcym, ktéra polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
kazdego ucznia oraz rozpoznawaniu czynnikdw srodowiskowych wyptywajacych z jego
funkcjonowania o szkole.

wspomaganie rodziny w wychowaniu ich dzieci;

wspoétprace Szkoty z innymi instytucjami pomocnymi w ksztattowaniu $rodowiska
wychowawczego uczniow;

aktywny wspaétudziat Samorzadu Uczniowskiego w zyciu Szkoty.

§10

Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw i chroni ich zdrowie, wykonuje zadania opiekuncze, z
uwzglednieniem obowigzujgcych w szkotach ogdlnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy, a w
szczegblnosci:

1)

a)

b)

d)

2)

3)

sprawuje opieke nad uczniami przebywajgcymi w Szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
pozalekcyjnych i Swietlicowych oraz w czasie przerw miedzylekcyjnych, od momentu
przyprowadzenia dzieci do szkoty przez rodzica lub opiekuna prawnego az do momentu ich
odebrania m. in. poprzez:

dbanie, by budynek Szkoty oraz przynalezne do niego tereny i urzadzenia odpowiadaty
ogdlnym warunkom bezpieczenstwa i higieny pracy oraz posiadaty urzadzenia
przeciwpozarowe —zgodnie z przepisami obowigzujgcymi w tym zakresie;

dostosowanie stolikdw uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu uczniéw i
rodzaju pracy;

uwzglednienie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
réwnomiernego roztozenia zaje¢ w kazdym dniu;

organizowanie dla pracownikéw Szkoty réznych form szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz biezgce zapoznawanie ich z nowymi przepisami, instrukcjami i wytycznymi
w tym zakresie;

organizuje dyzury nauczycielskie w Szkole wedtug odrebnych zasad ustalanych przez
Dyrektora Szkoty;

otacza szczegdlng opieka ucznidw rozpoczynajacych nauke w klasie pierwszej poprzez
organizowanie dziatan integracyjnych;



4)

5)

d)
e)

f)

1)
2)
3)
4)

5)

1)

kazdy nauczyciel odpowiada stuzbowo i prawnie za bezpieczeristwo, zdrowie i zycie
powierzonych jego opiece uczniow;

odpowiedzialno$¢ za ucznia na zajeciach obowigzkowych, dodatkowych, pozalekcyjnych i
pozaszkolnych ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia —jest on zobowigzany do niezwtocznego
poinformowania Dyrektora Szkoty o kazdym wypadku majgcym miejsce podczas tych zaje¢, a
w szczegdlnosci nauczyciele sg zobowigzani do:

przestrzegania zasad bezpieczeristwa uczniéw podczas zaje¢, lub niezwtocznego zgtoszenia o
zagrozeniu dyrekcji szkoty,

systematycznego kontrolowania pod wzgledem bhp miejsca, w ktérym prowadzone s3
zajecia,

samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia,
kontroli obecnosci uczniéw na kazdych zajeciach,
przestrzegania regulamindw obowigzujgcych w pomieszczeniach szkolnych;

podczas zaje¢ organizowanych przez Szkote poza jej terenem zapewnienia uczniom opieki —
zgodnie z odpowiednim rozporzadzeniem ministra wtasciwego do spraw oswiaty i
wychowania.

ROZDZIAt I

ORGANY SZKOtY

§11

Organami Szkoty sa:

Dyrektor Zarzadzajacy;

Dyrektor Szkoty;

Dyrektor Metodyczny;

Rada Pedagogiczna;

Samorzad Uczniowski

Kazdy z organéw, wymienionych w ust. 1:

dziata, oprécz Dyrektora Zarzadzajacego, Dyrektora Szkoty i Dyrektora Metodycznego, zgodnie
z ustalonym przez siebie regulaminem, ktéry nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa i
Statutem Szkoty;



2)

3)

4)

5)
6)

7)

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)

posiada mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetencji, okreslonych w ustawie i Statucie;

ustala plan pracy na rok szkolny;

ma prawo wigczyc sie do pracy innego organu, o ile nie narusza swym dziataniem kompetencji
tego organu albo przepiséw prawa;

moze zapraszac na swe posiedzenia przedstawicieli pozostatych organdw;
posiada mozliwos¢ rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz Szkoty;

zapewnia biezgcg wymiane informacji pomiedzy innymi organami Szkoty o podejmowanych i
planowanych dziataniach, uchwatach i decyzjach, jezeli nie stanowig one tajemnicy stuzbowej
lub nie naruszajg przepisdw ustawy o ochronie danych osobowych.

Zarzadzenia, uchwaty lub komunikaty organéw Szkoty podaje sie do ogdlnej wiadomosci, o ile
przepisy prawa nie stanowig inaczej lub, jezeli nie narusza to przepisdw prawa, a w
szczegolnosci ustawy o ochronie danych osobowych.

§12

Do zadan Dyrektora Zarzadzajgcego nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i
nadzorowanie pracy Szkoty, a w szczegdlnosci Dyrektor Zarzadzajacy:

kieruje dziatalnoscig Szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz
koordynuje wspdtprace organéw szkoty

zapewnia odpowiednie warunki materialne i organizacyjne do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych Szkoty

podejmuje decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniéw Szkoty, zgodnie z odrebnymi przepisami,
w przypadkach okreslonych w Statucie

organizuje warunki dla prawidtowej realizacji Konwencji o prawach dziecka oraz umozliwia
uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej

realizuje uchwaty organdw Szkoty, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych
wstrzymuje wykonanie uchwat organdéw, niezgodnych z przepisami prawa
opracowuje i realizuje plan finansowy Szkoty

organizuje administracyjng, gospodarczg i finansowg obstuge Szkoty i sprawuje nad nig nadzér

10) przygotowuje dokumentacje finansowg zwigzang z wynagrodzeniami pracownikow

11) dokonuje ptatnosci zwigzanych z wydatkowaniem dotacji oswiatowej

8



12) obstuguje organizacje wydatkow dotyczacych ksztatcenia specjalnego

13) wylicza koszty przypadajgce na ucznidéw z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego

14) przygotowuje comiesieczne listy ucznidw zgtaszanych do dotacji oSwiatowe;j

15) przygotowuje miesieczne i roczne zestawienia wydatkow finansowanych z dotacji oswiatowe;j

i przekazuje je organowi rejestrujgcemu

16) nadzoruje polityke kadrowg Szkoty

17) organizuje wyposazenie Szkoty w srodki dydaktyczne i sprzet szkolny

18) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzgdkowe nauczycielom i innym pracownikom Szkoty
19) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegétowych.

2.

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)

Dyrektor Zarzadzajacy ogtasza swoje decyzje w formie zarzadzen zamieszczonych w ksiedze
zarzadzen.

Czas pracy Dyrektora Zarzadzajgcego jest nienormowany.

W czasie nieobecnosci Dyrektora Zarzadzajgcego w placdéwce, jego obowigzki petni Dyrektor
Szkoty.

Biuro Dyrektora Zarzadzajgcego znajduje sie przy ul. Targowej 15, 16-300 Augustow.

Dyrektor Zarzadzajgcy pobiera wynagrodzenie na podstawie comiesiecznej listy ptac.

§13a

Do zadan Dyrektora Szkoty nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie
pracy pedagogiczno-wychowawczej Szkoty, a w szczegdlnosci Dyrektor Szkoty:

lideruje, wspierajgc uczenie sie i wszechstronny rozwdj uczniéw, prace nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw szkoty;

tworzy warunki do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy ucznidw;

stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne;

dba o bezpieczenstwo ucznidw, nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty;

wspotpracuje z instytucjami i organizacjami spotecznymi dziatajagcymi na rzecz edukacji,
pomocy spotecznej oraz postepowania w sprawach nieletnich;

sprawuje nadzér pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w Szkole;
przewodniczy posiedzeniom Rady Pedagogicznej;
opracowuje projekty planéw pracy Szkoty i po ich zatwierdzeniu kieruje ich realizacjg;

ustala organizacje pracy Szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej;

10) przedktada Radzie Pedagogicznej, w celu podjecia uchwaty, projekty innowacji i

eksperymentow pedagogicznych;



11) przedktada Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wyniki klasyfikacji i promocji uczniéw;
12) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan oraz ich doskonalenia zawodowego;
13) zapewnia pomoc nauczycielom odbywajgcym staz na kolejny stopiert awansu zawodowego;

14) realizuje zadania zwigzane z oceng pracy nauczycieli oraz opiekg nad nauczycielami
rozpoczynajgcymi prace w zawodzie;

15) organizuje zastepstwa dorazne za nieobecnych nauczycieli;

16) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania stosowane w Szkole, zgodnie z
odrebnymi przepisami prawa oswiatowego;

17) przygotowuje materiaty sprawozdawcze i dokonuje analizy danych, dotyczacych efektow
ksztatcenia i wychowania,

18) wspotpracuje z pozostatymi organami Szkoty i instytucjami pozaszkolnymi w zakresie spraw
wychowawczych i opiekuniczych;

19) nadzoruje i odpowiada za sposdb prowadzenia w Szkole dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalno$ci wychowawczej i opiekuniczej oraz prawidtowos¢ wykorzystywania drukéw
szkolnych, zgodnie z odrebnymi przepisami;

20) kieruje biezgca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg Szkoty oraz dba o dydaktyczny i
wychowawczy poziom Szkoty;

21) ksztattuje tworczg atmosfere pracy w Szkole;
22) sprawuje kontrole spetniania obowigzku szkolnego przez uczniow Szkoty;
23) prowadzi rekrutacje ucznidw do szkoty.

24) odpowiada za organizacje ksztatcenia specjalnego oraz realizacje zalecen zawartych w
orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia specjalnego uczniow.

25) zapewnia, aby orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego byly niezwtocznie
przyjmowane, wigczane do dokumentacji ucznia oraz udostepniane nauczycielom i
specjalistom prowadzgcym zajecia z uczniem.

26) powotuje i organizuje prace zespotdow nauczycieli i specjalistbw odpowiedzialnych za
opracowanie, realizacje i okresowg ocene wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia oraz indywidualnych programoéw edukacyjno-terapeutycznych (IPET).

27) zapewnia warunki do realizacji IPET, w szczegdlnosci przez odpowiednig organizacje pracy
szkoty, dostosowanie metod i form pracy, dobdr pomocy dydaktycznych oraz zapewnienie
zajec rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych.

28) organizuje i koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym ustala formy, okres i
wymiar godzin tej pomocy oraz informuje o nich rodzicéw ucznidw.
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29) zapewnia zatrudnienie nauczycieli oraz specjalistow posiadajgcych kwalifikacje z zakresu
pedagogiki specjalnej, a w razie potrzeby takze nauczycieli wspotorganizujgcych ksztatcenie
oraz asystentéw/pomoc nauczyciela.

30) wspodtpracuje z rodzicami ucznia oraz poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi
instytucjami wspierajgcymi, w szczegélnosci poprzez zapraszanie ich do udziatu w pracach
zespotéw oraz uwzglednianie ich ustalei w IPET.

31) sprawuje nadzér pedagogiczny nad realizacjg ksztatcenia specjalnego, w tym nad
prowadzeniem dokumentacji zwigzanej z orzeczeniami, IPET oraz zajeciami wynikajgcymi z
tych dokumentéw.

2. Czas pracy Dyrektora Szkoty jest nienormowany.

3. W czasie nieobecnosci Dyrektora Szkoty w placéwce, jego obowigzki petni wyznaczony
nauczyciel. Podejmuje on decyzje dotyczace spraw biezgcych.

4. Dyrektor Szkoty pobiera wynagrodzenie na podstawie comiesiecznej listy ptac.

§13b

1. Do zadan Dyrektora Metodycznego nalezy planowanie i organizowanie wsparcia
metodycznego, a w szczegdlnosci do zadan Dyrektora Metodycznego nalezy:

1) tworzenie i egzekwowanie wizji dydaktycznej szkoty (misja, priorytety rozwojowe);

2) projekt i wdrozenie systemu zapewniania jakosci (obserwacje, hospitacje, przeglady
programoéw);

3) kuratela nad programem nauczania w obu jezykach;
4) dobdr i rozwdj metod: CLIL, PBL, odwrdcona klasa, praca w grupach, myslenie krytyczne;
5) polityka jezykowa (kiedy i jakiego jezyka uzywamy, modele co-teaching/immersion);

6) dostosowania dla ucznidw o zrézinicowanych potrzebach (SPE), indywidualizacja i
réznicowanie;

7) systemowe doskonalenie zawodowe: cykl szkolen, lesson study, coaching 1:1;
8) onboarding i mentoring nowych nauczycieli; katalog dobrych praktyk i bank lekcji;
9) polityka oceniania: nacisk na ocenianie ksztattujgce, autoocena i réwiesnicza;

10) tworzenie harmonogramodw i siatki godzin zapewniajacych ekspozycje jezykowg i spdjnosé
miedzy przedmiotami.

11) wspdtpraca nauczycieli przedmiotowych i jezykowych (wspdlne planowanie jednostek, co-
planning).
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12) selekcja i tworzenie materiatow dwujezycznych, standardy terminologiczne.

13) rekrutacja i plan obsady: lekcje prébne, ocena dopasowania do misji.

14) analizowanie ofert szkolen i webinaréw i wybieranie takich, ktore beda spetniaty potrzeby

placéwki i zagwarantujg jej rozwdj

15) planowanie budzetu na szkolenia i zasoby dydaktyczne (podreczniki, narzedzia EdTech).

2.
3.

4.

1)

2)

10.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

Czas pracy Dyrektora Metodycznego jest nienormowany.
Biuro Dyrektora Metodycznego znajduje sie przy ul. Targowej 15, 16-300 Augustow.

Dyrektor Metodyczny pobiera wynagrodzenie na podstawie comiesiecznej listy ptac.

§14

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty. Dziata w oparciu o ustalony przez siebie
regulamin.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty, a w przypadku jego nieobecnosci,
cztonek Rady Pedagogicznej wybrany zwykta wiekszoscig gtosow.

Posiedzenie Rady Pedagogicznej zwotuje Przewodniczgcy z wtasnej inicjatywy lub na wniosek
1/3 cztonkdéw Rady Pedagogiczne;.
Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej prowadzone sg przed i po zakoriczeniu roku szkolnego
i w kazdym poétroczu w zwigzku z przyjeciem wynikéw klasyfikacji i promowania ucznidéw.
Posiedzenia Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Decyzje i opinie Rada Pedagogiczna wyraza w formie uchwaty podejmowanej zwyktg
wiekszoscig gtosow przy obecnosci co najmniej 1/2 jej cztondw.
W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym zaproszeni
goscie.
Rada pedagogiczna realizuje zadania wynikajgce z przepiséw prawa oraz w szczegélnosci:
wspottworzy dogodne warunki uczenia sie i wszechstronnego rozwoju uczniom i pracy
nauczycielom;
wspiera rzetelng realizacje programdw nauczania opartg o formutowanie wymagan
edukacyjnych dostosowanych do potrzeb i mozliwosci ucznia.
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci;
zatwierdzanie plandw pracy Szkoty;
podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw;
podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w Szkole;
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;
podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy ucznidw;
zatwierdzanie kandydatury ucznia do wniosku o przyznanie stypendium Prezesa Rady
Ministrow;

12



8)

9)

11.
12.

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

1)
2)
3)

4)

przedstawienie wtasciwemu kuratorowi os$wiaty wniosku o przyznanie uczniowi stypendium
ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania;

ustalanie programu wychowawczo-profilaktycznego;

Cztonkowie Rady Pedagogicznej s3 zobowigzani do zachowania tajemnicy stuzbowej.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegélnosci:

zmiany z Statucie Szkoty;

organizacje pracy Szkoty, w tym w szczegdlnosci tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych;

zezwolenie na indywidualny program nauki;

wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;
whioskowanie o nadanie imienia Szkole;

ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

regulaminy i procedury obowigzujace w Szkole.

§15

Samorzad Uczniowski jest organem kolegialnym, w ktdérego sktad wchodzi co najmniej 3
cztonkéw wybranych w tajnym gtosowaniu, sposréd wszystkich uczniow w Szkole. Dziata
zgodnie z przyjetym regulaminem.

Samorzad Uczniowski jest wybierany przez ucznidow Szkoty na ogdlnym zebraniu spotecznosci
szkolnej na poczatku kazdego roku szkolnego i jest jedynym reprezentantem ucznidw w
kontaktach z innymi Organami Szkoty.

Samorzad Uczniowski realizuje kompetencje wynikajagce z przepiséw prawa oraz w
szczegolnosci:

wspottworzy dogodne warunki uczenia sie uczniom;

proponuje rozwigzania majgce na celu poprawe jakosci pracy szkoty;
przeprowadza wybory do samorzadu uczniowskiego;

wybiera opiekuna samorzadu uczniowskiego.

Opieke nad dziataniami samorzgdu uczniowskiego sprawuje opiekun Samorzadu
Uczniowskiego.

8§16

Organy, o ktorych mowa w § 11, wspdtdziatajg ze sobg poprzez biezgce informowanie
pozostatych organéw o swojej dziatalnosci i jej planowanych kierunkach.

Poszczegdlne organy moggy zgtaszaé pozostatym organom swoje wnioski i uwagi co do
prowadzonej przez nich dziatalnosci. Organ powinien ustosunkowaé sie do zgtoszonych uwag
bez zbednej zwtoki, nie pdzniej jednak niz w ciggu 14 dni.

Organy mogg organizowac wspdlne narady i konsultacje.
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4.

1)

2)

Koordynowaniem wspoétpracy organdw zajmuje sie Dyrektor Zarzadzajacy.

ROZDZIAL IV

ORGANIZACJA PRACY SZKOtLY

§17
Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:
plan pracy szkoty;
tygodniowy rozktad zaje¢, ustalony na podstawie szkolnego planu nauczania

W Szkole obowigzuje organizacja roku szkolnego ustalona na podstawie odpowiednich
przepisdw prawa dla o$wiaty publicznej.

Przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego okreslajg terminy rozpoczynania i koriczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich oraz
dni dodatkowo wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Rok szkolny trwa od 1 wrzesnia do 31 sierpnia i jest podzielony na dwa pdtrocza.

Kazde pédtrocze koniczy sie klasyfikacja uczniéw zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami
oceniania i przepisami prawa os$wiatowego, przy czym promowanie do klasy programowo
wyzszej lub ukoriczenie szkoty nastepuje w oparciu o wyniki klasyfikacji roczne;j.

§18

Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:

1)

2)

3)

4)

szkolny zestaw programdw nauczania uwzgledniajgcych podstawe programowg ksztatcenia
ogolnego;

szkolny zestaw podrecznikéw i materiatdéw edukacyjnych oraz materiatéw ¢wiczeniowych (z
tym, ze dobdr podrecznikéw nie jest obowigzkowy);

program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposéb catosciowy wszystkie tresci i
dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez wszystkich

nauczycieli;

program doradztwa zawodowego.

§19
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Szkota prowadzi dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawczg poprzez organizacje:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)
8)

9)

w N

[EEN
—

2)

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych prowadzonych w jezyku polskim

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych prowadzonych dwujezycznie (po polsku i angielsku)
zgodnie z Art. 25 Prawa Oswiatowego.

dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

1) drugijezyk obcy

2) szachy

3) inne, zaleznie od potrzeb uczniéw i mozliwosci finansowych organu prowadzacego
zajec rewalidacyjnych dla uczniéw z niepetnosprawnosciami;
zajec¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

zaje¢ rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia i ucznidw, w szczegdlnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci;

zaje¢ z doradztwa zawodowego;
zajec religii;

zajec z edukacji zdrowotnej.

§20

Szkota moze prowadzié dziatalnos¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodng z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

Majac na wzgledzie innowacyjny dwujezyczny charakter Szkoty, nauczanie dwujezyczne
stanowi integralng czes¢ procesu dydaktyczno-wychowawczego.

Wdrozenie autorskiej koncepcji dwujezycznosci w Szkole nie zaktdca realizacji witasciwej
podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego.

§21

Jezykiem wyktadowym Szkoty jest jezyk polski.

Nauczanie dwujezyczne jest realizowane zgodnie z Art. 25 Prawa O$wiatowego.

Na zajecia w ramach nauczania dwujezycznego sktadajg sie w szczegdlnosci:

nauka jezyka angielskiego, jako jezyka obcego (rozwijanie kompetencji jezykowych), w
wymiarze okreslonym Szkolnym Planem Nauczania;

co najmniej 2 zajecia edukacyjne do wyboru sposrdd nastepujacych przedmiotow:
matematyka, biologia, geografia (poza materiatem dotyczacym geografii Polski), historia
(poza materiatem dotyczgcym historii Polski), fizyka, chemia, plastyka (kl. VII), muzyka (k.
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1)

2)

3)

4)
5)

6)

VIl), informatyka, wychowanie fizyczne; w tym co najmniej jedne zajecia edukacyjne
wybrane spos$réd zaje¢ obejmujgcych: biologie, chemie, fizyke, czes¢ geografii odnoszacg sie
do geografii ogdlnej, czesé historii odnoszacg sie do historii powszechnej, matematyke.
Dziatania, o ktérych mowa w ust. 3 nie mogg by¢ sprzeczne z przepisami prawa oSwiatowego
dotyczacymi:

realizowania programéw nauczania uwzgledniajacych podstawe programowg ksztatcenia
ogélnego;

realizowania obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w okresie nie krétszym oraz w wymiarze nie
nizszym niz tgczny wymiar poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslony w
ramowym planie nauczania szkoty publicznej danego typu;

stosowania zasad klasyfikowania i promowania ucznidw oraz przeprowadzania egzaminéw, o
ktérych mowa w art. 14, ust. 1 pkt 5;

prowadzenia dokumentacje przebiegu nauczania ustalonej dla szkét publicznych;

zatrudniania nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 2
posiadajacych kwalifikacje okreslone dla nauczycieli szkét publicznych;

stosowania organizacji roku szkolnego ustalonej dla szkét publicznych.

§22

Podstawowg forma pracy szkoty sg zajecia dydaktyczne i wychowawcze, ktére odbywaja sie
zgodnie z odrebnymi przepisami dotyczgcymi organizacji roku szkolnego.

Zajecia dydaktyczne prowadzone bezposrednio z uczniami trwajg 45 minut.

Jednostka dydaktyczna moze mieé inng dtugos¢, zachowujac tygodniowy czas pracy obliczony
na podstawie wtasciwego ramowego planu nauczania i szkolnego zestawu plandw nauczania.

W edukacji wczesnoszkolnej nauczyciel dostosowuje czas trwania zaje¢ i przerw
$rédlekcyjnych do potrzeb ucznidw, zachowujac dzienny czas zaje¢ dydaktycznych.

Zajecia dydaktyczne sg realizowane w cyklu nie krétszym oraz w wymiarze nie nizszym niz
taczny wymiar obowigzkowych zajeé dydaktycznych okreslony w ramowym planie nauczania
szkoty publicznej danego typu.

Zajecia dydaktyczne mogg odbywac sie metodg blokowga. W bloki potaczone sg przedmioty
pokrewne: humanistyczne, matematyczno-przyrodnicze, artystyczne.

Zajecia dydaktyczne odbywajg sie od poniedziatku do pigtku i realizowane sg w formie
stacjonarnej, chyba ze z odrebnych przepiséw wynika obowigzek realizacji zajec
dydaktycznych za pomocg metod i technik porozumiewania sie na odlegto$¢ (nauczanie
zdalne). Zasady nauczania zdalnego, w tym wykorzystywane narzedzia i zasady BHP, okresli w
zarzadzeniu dyrektor szkoty — z tym, Ze zarzadzenie to nie moze narusza¢ przepisow
niniejszego statutu.

Zajecia dydaktyczne odbywajg sie w salach lekcyjnych, pracowniach i w sali gimnastycznej (z
wytgczeniem zajeé prowadzonych w nauczaniu zdalnym).

Zajecia dydaktyczne moga sie tez odbywaé w innych miejscach, niz wskazano w ust. 8, w
szczegblnosci w placéwkach kulturalno-oswiatowych, na otwartych boiskach i placach, w
parkach, lesie, w specjalnych pomieszczeniach przystosowanych do organizacji w nich
konkretnych zaje¢ edukacyjnych.
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10.

11.

e wNnN

1)
2)

W Szkole organizuje sie nauke religii. Uczestnictwo dziecka w zajeciach jest uzaleznione od
woli co najmniej jednego rodzica wyrazonej na pismie.

Nauczyciele prowadzg dokumentacje zaje¢ dydaktycznych zgodnie z odrebnymi przepisami.
§23

Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony z ucznidéw, ktérzy w
jednorocznym cyklu ksztatcenia i wychowania danego roku szkolnego uczg sie wszystkich
przedmiotow obowigzkowych, okreslonych szkolnym planem nauczania zgodnym z
odpowiednim ramowym planem nauczania, z wykorzystaniem programow nauczania
dopuszczonych do uzytku szkolnego, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Struktura organizacyjna Szkoty obejmuje oddziaty od klasy pierwszej do ésmej.

Liczba uczniéw w oddziale powinna wynosi¢ nie wiecej niz 18 oséb.

W wyjatkowych przypadkach, liczba ucznidéw w oddziale moze przekroczy¢ 18.

Decyzje o zwiekszeniu liczebnosci uczniow w danym oddziale ponad 18 podejmuje Dyrektor
Zarzadzajacy.

W celu zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkdédw nauki i pracy liczba uczniéw
przyjetych do szkoty nie powinna przekroczy¢ 160 oséb.

W celu prawidtowej realizacji programdw nauczania i osiggniecia lepszych efektdw nauczania
oddziat moze zostac¢ podzielony na grupy na wybranych przedmiotach.

Nauczanie wychowania fizycznego moze byc¢ organizowane w grupach miedzyoddziatowych.
Organ prowadzgcy ma prawo rozwigza¢ oddziat z przyczyn organizacyjnych lub z powodu zbyt
matej liczby ucznidw zgtoszonych do oddziatu na nowy rok szkolny. Rozwigzanie oddziatu nie
moze nastgpi¢ w trakcie trwania roku szkolnego.

§24

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespdt, ktorego zadaniem jest w
szczegblnosci ustalenie dla danego oddziatu zestawu programdéw nauczania oraz
podrecznikdw (z tym, ze dobor podrecznikow nie jest obowigzkowy);

Ustalajgc program nauczania i podreczniki zesp6t uwzglednia:

przystosowanie dydaktyczne i jezykowe podrecznika do mozliwosci uczniow;

dostosowanie podrecznika do podstawy programowej ksztatcenia ogélnego dla danego etapu
edukacyjnego.

Wybrany program nauczania oraz podrecznik zespét przedstawia Dyrektorowi Szkoty.

Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej dopuszcza do uzytku szkolny
zestaw programoéw i podrecznikdw.

Dyrektor Szkoty podaje do publicznej wiadomosci, do dnia 15 czerwca, zestaw podrecznikdw,
ktére beda obowigzywac od poczatku nastepnego roku szkolnego.

Szkolny zestaw programodw nauczania i szkolny zestaw podrecznikdéw obowigzuje przez trzy
lata szkolne.

W uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna na wniosek nauczyciela moze dokonac
zmian w szkolnym zestawie programdéw nauczania lub szkolnym zestawie podrecznikéw, z
tym, ze zmiana w tych zestawach nie moze nastgpi¢ w trakcie roku szkolnego.

§25
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1. Dla realizacji celéw statutowych Szkota dysponuje baza, w sktad ktérej wchodza:
1) sale lekcyjne;

2) Swietlica szkolna;

3) stotowka;

4) biblioteko-czytelnia

5) sala gimnastyczna

6) inne obiekty niewymienione w pkt 1-5 niezbedne do realizacji zadan statutowych Szkoty.

§26

Szkota zapewnia uczniom opieke swietlicowa:

Pobyt w swietlicy szkolnej jest wliczony w czesne.

Ze Swietlicy szkolnej moga korzystaé wszyscy uczniowie Szkoty.

Celem ogdélnym dziatalnosci sSwietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki

wychowawczej umozliwiajgcej wszechstronny rozwéj osobowosci.

5. Poza gtdwnym celem dziatalnosci $wietlicy, o ktérym mowa w ust. 4, realizowane sg przez nig
szczegotowe cele i zadania, w szczegdlnosci:

1) zapewnienie uczniom opieki wychowawczej poza czasem przeznaczonym na zajecia

przewidziane planem dnia;

2) realizacja zadan dydaktycznych i wychowawczych Szkoty;

3) rozwijanie zainteresowan ucznidw;

4) propagowanie aktywnych form spedzania wolnego czasu;

5) zapewnienie dzieciom mozliwos$ci rozwoju spoteczno-moralnego;

6) rozwijanie umiejetnosci pracy indywidualnej;

7) rozwijanie umiejetnosci pracy w grupie;

8) pomoc w odrabianiu prac domowych;

9) wdrazanie dzieci do pozytecznego organizowania czasu wolnego;

10) prowadzenie wspoétpracy z rodzicami, nauczycielami, wychowawcami, psychologiem,

logopeda celem rozwigzywania napotkanych trudnos$ci wychowaweczych.

e

6. Rodzaje zaje¢ oraz szczegétowe zasady funkcjonowania swietlicy szkolnej, w tym godziny jej
pracy, okresla odrebny regulamin.

§ 27a

Za uczeszczanie dziecka do Szkoty pobierane jest czesne oraz inne optaty w wysokosci i na zasadach
okreslonych przez Organ Prowadzacy, zgodnie z odrebnym regulaminem.
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1)

2)

3)

4)

§27b

Organizacja zywienia

Szkota zapewnia uczniom odptatnie jeden goracy positek w ciggu dnia.

Dyrektor Zarzadzajgcy jest zobowigzany do stworzenia odpowiednich warunkéw do
spozywania positku.

Uczniowie Szkoty mogg korzystac z wyzywienia, jesli wyrazg takie zapotrzebowanie.
Wysokos¢ stawki zywieniowej ustala Dyrektor Zarzadzajacy z firmg cateringowa.

Szczegotowe zasady dotyczgce wyzywienia i rozliczania optfat za wyzywienie sg przedmiotem
odrebnej umowy z firmg cateringowg dostarczajgcy positki do Szkoty.

§ 28

Uczniowie sg objeci opieka medyczng i stomatologiczng zgodnie z odrebnymi przepisami
prawa obowigzujgcymi w tym zakresie.

Uczniowie sg objeci opiekg psychologiczng w zakresie okreslonym przez Dyrektora Szkoty, na
zasadach okreslonych odrebnymi przepisami szczegétowymi prawa os$wiatowego.

§29
Szkota zapewnia mozliwos¢ funkcjonowania wolontariatu ucznidow przez caty rok szkolny.
Szkota wspiera dziatania podejmowane w ramach wolontariatu w szczegdlnosci poprzez:

informowanie za posrednictwem nauczycieli wychowawcéw o dziataniach mozliwych do
podjecia w ramach wolontariatu oraz inspirowanie do nich;

udzielanie pomocy merytorycznej uczniom zaangazowanym w wolontariat;

wyznaczanie przez dyrektora szkoty nauczyciela sprawujgcego opieke nad danymi dziataniami
w ramach wolontariatu — na wniosek zainteresowanych uczniow;

udostepnianie (w miare mozliwosci) pomieszczen szkolnych na dziatania prowadzone przez
ucznidéw w ramach wolontariatu.

§30
Szkota wspétdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami

dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy wedtug biezgcego zapotrzebowania
zgtaszanego przez organy szkoty, nauczycieli, rodzicéw lub ucznidw.
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1)

2)
3)

4)

1)

2)

Zadania, o ktérych mowa w ust. 1, koordynuje Dyrektor Szkoty.
Szkota na biezgco wspédtdziata rdwniez z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i
profilaktyki w szczegdlnosci poprzez: staty kontakt z rodzicami, zebrania rodzicow, konsultacje

dla rodzicow.

Szkota wspodtdziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej wedtug biezgcego zainteresowania i potrzeb ucznidw i nauczycieli.

ROZDZIAL V

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOtY

§31
W szkole zatrudnia sie pracownikéw pedagogicznych: nauczycieli, wychowawcéw oraz
specjalistow, a takze pracownikéw niepedagogicznych, w tym pracownikdéw administracyjnych

i obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust.1,
okreslajg odrebne przepisy.

Kwalifikacje nauczycieli, specjalistéw i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust.1, oraz
zasady ich wynagradzania okre$lajg odrebne przepisy.

§32

Nauczyciele wykonujg swoje zadania wynikajgce z przepisdw prawa, niniejszego statutu oraz
innych dokumentéw obowigzujgcych w szkole.

Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdélnosci:

realizacja podstawy programowej wraz z wymaganiami edukacyjnymi dostosowanymi do
potrzeb i mozliwosci ucznia;

realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
dbatos¢ o bezpieczenstwo uczniéw i higieniczne warunki nauki;

stosowanie w pracy metod zapewniajgcych efektywng nauke i efektywny rozwdj uczniéw oraz
state doksztatcanie sie w tym zakresie.

Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

planowanie pracy wychowawczej w oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny szkoty i
indywidualne potrzeby uczniow;

realizacja zadan wynikajgcych z programu pracy wychowawczej;
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3) prowadzenie zaje¢ w ramach godzin z wychowawcg zgodnie z potrzebami uczniéw danego
oddziatu;

4) dbatosé o warunki efektywnego uczenia sie i rozwoju uczniow;

5) stwarzanie warunkéw do budowania dobrych relacji na linii uczen — nauczyciel — rodzic.
4. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1) dbatos¢ o stan ksiegozbioru;

2) propagowanie czytelnictwa wsrdd ucznidw;

3) wdrazanie ucznidw do samodzielnego, aktywnego poszukiwania informacji, jej oceny i
uzytecznosci.

§33
1. W szkole zatrudnia sie pedagoga specjalnego, psychologa i innych specjalistéw oraz opiekuna
Swietlicy, ktdrzy wykonujg swoje zadania wynikajgce z przepiséw prawa, niniejszego statutu
oraz innych dokumentdw obowigzujacych w szkole.

2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspdtpraca z zespotem opracowujgcym dokumentacje dla uczniéw posiadajgcych orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego w tym IPET i WOPFU.

2) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami, ale takze innymi specjalistami zatrudnionymi w
szkole i w placowkach wspierajgcych ucznidow, ale takze z rodzicami oraz uczniami. Wspétpraca
ma dotyczy¢:

— rekomendowania dyrektorowi dziatan w zakresie zapewniania aktywnego i petnego
uczestnictwa uczniéw w zyciu szkoty,

— diagnozowania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidw, przyczyn niepowodzenn edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w
zyciu szkoty,

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistow w kontekscie doboru metod, form

pracy, okreslaniu potrzeb ucznidw, ale takze ich mocnych stron.

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ale takze nauczycielom.

5) wspodtpraca z podmiotami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny, w tym np. z:
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
placéwkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

pracownikiem socjalnym; asystentem rodziny; kuratorem sgdowym i innymi.

3. Do zadan psychologa i pedagoga nalezy:
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1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia
przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniéw;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i
miodziezy;

5) minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznidw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistébw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

4. Do zadan opiekuna swietlicy nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow;
2) organizowanie pomocy w nauce i tworzenie warunkéw do nauki wtasnej;

3) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz inne form wychowania fizycznego;

4) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz stwarzanie warunkéw dla wykazania ich
zamitowan i uzdolnien;

§34

1. Podstawowym zadaniem pracownikéw niepedagogicznych jest zapewnienie sprawnego
dziatania Szkoty, utrzymywanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci oraz
przestrzeganie zasad bezpieczenstwa.

2. Szczegdtowy zakres obowigzkdw pracownikdw niepedagogicznych okreslony jest w zakresach
czynnosci ustalonych przez Dyrektora Zarzgdzajacego.

ROZDZIAL VI

SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

§35
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Postanowienia ogdlne

Zasady wewnatrzszkolnego oceniania precyzujg i ujednolicajg sposoby oceniania stosowane
przez wszystkich nauczycieli Niepublicznej Dwujezycznej Szkoty Podstawowej Let’s Talk w
Suwatkach.

Ocenianie to proces gromadzenia informacji o postepach i osiggnieciach ucznia, to integralny i
naturalny element uczenia sie i nauczania.

Rada pedagogiczna, rodzice i samorzad uczniowski mogg wnosi¢ uwagi i propozycje do zasad
oceniania.

Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej okreslonej w odrebnych przepisach, i
realizowanych w szkole programéw nauczania, uwzgledniajgcych te podstawe.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i
norm etycznych oraz wypetniania obowigzkéw ucznia okreslonych w Statucie.

§36

Na Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania sktadajg sie:

1) szkolne zasady oceniania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow
2) ocenianie zachowania uczniéw;

3) zasady klasyfikowania i promowania uczniow.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne petni funkcje:

1) diagnostyczng - okresla aktualny stan wiedzy i umiejetnosci ucznia;

2) informacyjng - informuje o osiggnieciach ucznia;

3) wspierajgcg - podkresla osiggniecia a nie braki w wiedzy i umiejetnosciach ucznia;

4) motywujaca - zacheca do samoksztatcenia.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu :

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;
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2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoiju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych;

2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezgcych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych oraz oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkdéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia.

§37

1. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione
przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

2. W ocenianiu obowigzujg zasady:

1) zasada czestotliwosci i rytmicznosci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie. Ocena
koricowa nie jest srednig arytmetyczng ocen czgstkowych;

2) zasada jawnosci kryteridéw — uczen i jego rodzice/prawni opiekunowie znajg kryteria oceniania,
zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

3) zasada rdéznorodnosci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

4) zasada rdznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany
poziom trudnosci i dawac¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen.

5) zasada otwartosci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu o
okresowg ewaluacje.

§38
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Kazda ocena jest jawna, zaréwno dla ucznidw, jak i rodzicow. Sprawdzone i ocenione pisemne
prace kontrolne (sprawdziany i prace klasowe) uczen otrzymuje do wgladu na lekcji, a jego
rodzice/prawni opiekunowie majg taka mozliwos¢ podczas zebrann lub indywidualnych
konsultacji z nauczycielem (po wczesniejszym ustaleniu terminu).

Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene odnoszac sie do wczesniej podanych kryteriow
oceniania. W uzasadnieniu nauczyciel wskazuje co uczen zrobit dobrze, a nad czym jeszcze
musi popracowac. Ustala sposéb i termin poprawy. Uzasadnienie moze miec forme ustng lub
pisemna.

Na wniosek ucznia, jego rodzicéw lub dyrektora nauczyciel przygotowuje uzasadnienie oceny
w formie pisemnej.

Uzasadnienie powinno by¢ sformutowane w sposdb zyczliwy dla ucznia i powinno
uwzgledniad jego wysitek w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych.

§39

Ocena powinna by¢ zalezna od mozliwosci intelektualnych ucznia, tak aby uwzgledniata jego
wktad pracy.

Kazdy uczen moze demonstrowac swg wiedze i umiejetnosci roznymi metodami i w rézny
sposdéb, majgc prawo do wyboru witasnej drogi. Nauczyciel powinien bra¢ pod uwage,
preferencje ucznia dotyczace stylu uczenia sie, dostosowujgc do niego metody i formy
nauczania oraz sposoby oceniania.

§40

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez
siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec

edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich rodzicéw

O:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
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2) warunkach i trybie uzyskania wyziszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

§41

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych i
dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia

oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego

orzeczenia,

3) posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o

specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej,

w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej

opinii,

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktéry jest objety pomoca

psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

§42

1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nauczyciel bierze
pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkdw, wynikajgcych
ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego systematycznos¢ udziatu w
zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury
fizyczne;j.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii. Dyrektor
szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego lub zaje¢ komputerowych na podstawie
opinii wydanej przez lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, zaje¢ komputerowych uniemozliwia ustalenie $rddrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
,Zwolniony” albo ,,zwolniona”.
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§43

1. W klasach I-VIIl wewnatrzszkolny system oceniania jest oparty na ocenianiu ksztattujgcym.
2. Cele ogdlne oceniania ksztattujgcego stanowia:

1) respektowanie indywidualnych rdznic miedzy dzieémi we wszystkich sferach ich rozwoju:
intelektualnego, emocjonalnego, spotecznego, psychofizycznego;

2) podmiotowe traktowanie ucznia, ktdremu nalezy sie szacunek;

3) programowanie procesu edukacyjnego i takiej organizacji srodowiska aktywnosci uczniéw, aby
kazdy z nich odnidst sukces.

3. Cele szczegdtowe oceniania ksztattujgcego stanowia:

1) w centrum wszystkich dziatan nauczyciela - wychowawcy znajduje sie uczen, ktéry w aktywny
sposdb zdobywa wiedze na podstawie wiedzy juz posiadane;j;

2) uczen ma prawo do btedu i do uczenia sie na btedach;

3) nauczyciel dobiera takie strategie i metody pracy, ktore sprawiajg, ze proces edukacyjny jest
tylko drogg umozliwiajgcg kazdemu uczniowi tworzenie samodzielnego konstruktu;

4) najwazniejsze jest dziatanie ucznia i jego aktywnos¢;
5) uczenie sie ma gtéwnie nastepowacé we wspotpracy;

6) nauczyciel jest wspdtuczestnikiem dzieciecych dziatan i zabaw, przewodnikiem, organizatorem
warunkow do uczenia sieg;

7) nauczyciel wspiera rozwdj dziecka zgodnie z jego indywidualnym potencjatem i potrzebami,
zauwaza problemy, docenia pytania i zainteresowania uczniéw.

4. Ocenianie biezgce w kl. I-VIII to ocenianie ksztattujgce — wspierajgce ucznia.
1) zajecia s3g planowane na podstawie celow;
2) przebieg zajed jest podporzadkowany osiggnieciu celu przez kazdego ucznia;

3) kolejne sytuacje dydaktyczne, a takize formy aktywnosci proponowane dzieciom s3
modyfikowane w zaleznosci od reakcji dzieci, tempa ich pracy i mozliwosci psychofizycznych.

5. Ocenianie ksztattujace:
1) jest $cisle zwigzanie ze skutecznym planowaniem,

2) koncentruje sie na tym, w jaki sposdb uczniowie sie ucza, jest istotne podczas catego procesu
dydaktycznego od planowania po ocene osiggniec,

3) jest kluczowg umiejetnoscia,
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4) ma oddziatywanie emocjonalne,
5) wptywa na motywacje ucznidw,
6) kieruje uwage na kryteria sukcesu (NaCoBeZu —,,Na co bede zwraca¢ uwage”),

7) daje uczniom konstruktywne wskazowki, jak mogg poprawic¢ swoje wyniki i w jaki sposdb mogg
sie rozwijac,

8) wspomaga samooceng,

9) odnosi sie do wszystkich kategorii osiggniec.

§ 44

1. W szkole stosuje sie nastepujace elementy oceniania ksztattujgcego:
1) cele lekcji,

2) kryteria oceniania (NaCoBeZu),

3) informacja zwrotna,

4) pytania kluczowe,

5) samoocena,

6) wspotpraca z rodzicami,

7) ocena kolezenska,

8) metody motywujace ucznia,

9) NaCoBeZU (kryteria sukcesu) dla poszczegdlnych klas.

§45

Ocenianie biezace opiera sie na ocenianiu ksztattujgcym.
1) ocena ksztattujgca nie zawiera oceny wyrazonej cyfrg;

2) nauczyciele przekazujg uczniom ustne lub pisemne informacje o osiggnieciach edukacyjnych
pomagajgce w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz
jak dalej powinien sie uczyé. Informacje te mogg réowniez pochodzi¢ od innego ucznia - ocena
kolezenska lub by¢ wynikiem samooceny;
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3) przed kazdg forma sprawdzania wiedzy i umiejetnosci ucznia, nauczyciel podaje kryteria
osiggniecia sukcesu, czyli — co bedzie podlegac ocenianiu. W komentarzu do pracy ucznia nauczyciel
odnosi sie do wczesniej ustalonych kryteridw;

4) komentarz nauczyciela zawiera analize stopnia wykonanych zadan oraz wskazéwki dla ucznia, w
jaki sposdb moze on podniesc¢ swoje osiggniecia edukacyjne;

5) nauczyciel ma obowigzek stosowaé w komentarzu zasade pierwszenstwa zalet;

6) nauczyciel powinien zatozy¢, ze kazdy uczern na miare swoich mozliwosci intelektualnych oraz
charakterologicznych robi wszystko, aby odnies¢ sukces szkolny;

7) w przypadku pisemnych form sprawdzania postepéw ucznia komentarz udzielany jest na pismie, a
za odpowiedz ustng — ustnie;

8) kazdorazowo komentarz nauczyciela odnotowany powinien by¢ w dzienniku lekcyjnym w postaci
oznaczenia T — ,informacja zwrotna” oraz przekazany uczniowi/rodzicowi/prawnemu opiekunowi
ucznia na zasadach okreslanych indywidualnie przez nauczyciela;

9) nauczyciel decyduje o czestotliwosci i formach sprawdzania postepdw ucznia;

10) na prosbe ucznia lub jego rodzica nauczyciel ustalajgcy ocene powinien jg uzasadni¢ poprzez
wskazanie zalet i brakdw oraz form, sposobdw i termindéw poprawy.

§ 46

1. Nauczyciel jest obowigzany w trakcie roku szkolnego réwnomiernie zaplanowaé sposoby i formy
oceniania oraz systematycznie ocenia¢ postepy uczniéw w nauce.

2. Uczen powinien dobrze znaé kryteria oceniania i stale by¢ zachecany do dokonywania samooceny
stanu swojej wiedzy.

3. Informacje o osiggnieciach i postepach ucznia w nauce nauczyciel przedstawia uczniowi na biezgco.

4. Rodzicom/prawnym opiekunom nauczyciel przekazuje informacje o postepach na biezgco, jak
réwniez podczas zebran klasowych odbywajacych sie wedtug harmonogramu opracowanego przez
dyrekcje szkoty, a takze podczas indywidualnych konsultacji z nimi.

§ 47

1. Formami pracy ucznia niepodlegajgcymi ocenie sg testy diagnostyczne, ktére odbywajg sie na
poczatku roku szkolnego.

2. Ocenie nie podlegajg zajecia dodatkowe, w ktdrych udziat jest dobrowolny.
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§48

Wewnatrzszkolne zasady oceniania — k. I-ll

Sposoby sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci uczniow:

1) Metody sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci uczniow:

a) ustne sprawdzanie wiadomosci i umiejetnosci uczniéw,

b) prace pisemne np. dtuzsze wypowiedzi pisemne, kartkdwki, dyktanda, testy, sprawdziany

c) karty badania umiejetnosci i badania wynikéw nauczania ujete w planie diagnoz edukacyjnych
na dany rok szkolny;

d) obserwacja uczenia sie (praca w grupie, postugiwanie sie ksigzka, aktywnos¢, zadania domowe,
prace samodzielne np. albumy, makiety, plansze informacyjne),

e) wykonywanie ¢éwiczen praktycznych (przede wszystkim na przedmiotach artystycznych oraz
wychowaniu fizycznym).

2) Formy sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznidw: ciche czytanie, gtosne czytanie,
przepisywanie, pisanie ze stuchu, pisanie z pamieci, wypowiedzi ustne, wypowiedzi pisemne,
recytacja, prowadzenie zeszytu i zeszytu ¢wiczen, samodzielne zdobywanie wiadomosci, czytanie
lektur, dostrzeganie zjawisk przyrodniczych, liczenie pamieciowe, wykonywanie i zapisywanie
dziatan matematycznych, uktadanie zadan, przeprowadzanie pomiaréw, stosowanie technik
plastycznych i technicznych, doktadnos¢ i estetyka wykonania prac, wiedza o sztuce, spiewanie,
rozpoznawanie utworéw muzycznych, wykonywanie ¢wiczen gimnastycznych, sprawnos¢ fizyczna,
aktywnos¢ na lekcji, praca w zespole i inne aktywnosci ucznia.

§49
Ocenianie biezgce:

1. Ocena jest prowadzona codziennie, w trakcie zajeé edukacyjnych i innych zaje¢ szkolnych, moze
by¢ stowna lub pisemna, zawsze powinna motywowac¢ do aktywnosci i podejmowania wyzwan,
przeciwdziata¢ zniecheceniu, wskazywac¢ mocne strony i informowac o koniecznosci poprawiania,
modyfikowania, usprawniania tego, co dziecko robi, ma charakter stymulujacy rozwdé;j.

2. Ocena z kart badania umiejetnosci, prac pisemnych — formutowana jako informacja zwrotna,
zawierajgca nastepujgce elementy:

1) wyszczegdlnienie i uznanie dobrych elementéw pracy ucznia,
2) zapisanie tego, co wymaga poprawy lub dodatkowej pracy,
3) wskazéwki dotyczace sposobu, w jaki nalezy poprawic prace,
4) wskazowki, w jakim kierunku uczen powinien podazac,
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3. Nauczyciel w ocenianiu biezagcym moze stosowa¢ wzmocnienia w postaci naklejek, pieczatek,
piktogramow, rysunkéw etc.

4. Podczas sprawdzania prac pisemnych, kart badania umiejetnosci rezygnuje sie z przyznawania
punktéw i punktéw procentowych.

5. Nauczyciel decyduje w jaki sposdb sprawdzi wiedze ucznia z danego materiatu.

6. Nauczyciel moze zdecydowac o przeprowadzeniu ewaluacji pisemnej za pomoca kart badania
umiejetnosci z danego miesiaca, lecz nie musi o tym wczesniej informowac ucznidw, poniewaz
majg one sprawdzié¢ wiedze nabytg w czasie wspdlnych zajed.

7. Razem z kartami badania umiejetnosci uczen otrzymuje od nauczyciela informacje zwrotng,
ktérej celem jest informowanie o rodzaju osiggniec ucznia i ich poziomie.

8. Konstruktywne informacje zwrotne sg opisowe, a nie oceniajace, dlatego opisuje sie to, co
wida¢, i pozwala sie uczniowi zobaczy¢ efekt jego pracy oczami nauczyciela.

9. Za pomocg komentarza nauczyciela uczer dowiaduje sie co juz umie, co powinien powtdrzyé
oraz co jeszcze musi opanowac.

10. Informacja zwrotna nie jest kompleksowa oceng ucznia, tylko oceng kolejnych efektéw jego
dziatan.

11. Nauczyciel na biezgco informuje rodzicéw o postepach w edukacji i rozwoju ich dziecka w
ustalonej wczesniej formie, np. podczas okresowych indywidualnych rozmdw, poprzez informacje
w dzienniku elektronicznym itp.

§50

Ocena srédroczna i koricowo roczna jest to ocena opisowa, ktéra:

1) uwzglednia poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w
stosunku do wymagan edukacyjnych okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego
oraz wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych programéw nauczania;

2) wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w
nauce lub rozwijaniem uzdolnien;

3) uwzglednia mozliwosci edukacyjne i wktadany wysitek kazdego ucznia;

4) jest redagowana tak, by informowata ucznia i jego rodzicow o poziomie osiggnie¢ oraz
wskazywata kierunki rozwijania i doskonalenia umiejetnosci.

5) jest sporzadzona na podstawie codziennej obserwacji, biezgcych ocen oraz analizy wytwordw
uczniowskich prac (zeszyty, prace plastyczne, karty pracy, sprawdziany).

6) jest formutowana dwa razy w ciggu roku szkolnego i przekazywana rodzicom ucznia.
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§51

Samoocena ucznia / Ocena kolezeniska — wyrazona za pomocg komentarza, rysunku lub koloréow:
zielonego — umiem bardzo dobrze / Swietnie, 26ttego — powinienem wiecej ¢wiczyé, czerwony —
sprawia mi to problem / tego nie potrafie.

§ 52

1. Ocena zachowania ucznia jest oceng opisowa i polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
klasy, nauczycieli oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylei na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej.

3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej.

4. Ocene ustala wychowaweca klasy przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, po
uwzglednieniu opinii zespotu klasowego oraz uwag zgtaszanych przez nauczycieli, pracownikéw
szkoty oraz ocenianego ucznia.

5. Uwagi dotyczgce zachowania ucznia powinny by¢ zgtaszane wychowawcy na biezgco.

6. Ocene, przy uwzglednieniu tych samych zasad i kryteridw, ustala sie dwa razy:

1) srédroczng — na koniec | pétrocza;
2) roczng — na koniec roku szkolnego.

7. Ocena klasyfikacyjna zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegélnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci lokalnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdb;
6) godne i kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

§53
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1. Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
oraz ocenie jego zachowania. Stuzy ona rozpoznawaniu stopnia rozwoju ucznia, jego osiggniec
i trudnosci. Jest ona punktem wyjscia do opracowania programu pomocy i wspomagania
ucznia i przeprowadzana jest w raz w roku w terminie okreslonym przez Dyrektora Szkoty.

2. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa oswiatowego w tym zakresie. Przeprowadzana jest ona w
raz w roku w terminie okreslonym przez Dyrektora Szkoty.

3. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami opisowymi.

4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami opisowymi.

§ 54

Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania
przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogélnego dla | etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.

§ 55

1. Na poczatku miesigca, w ktérym konczg sie zajecia edukacyjne w poétroczu lub roku szkolnym,
nauczyciele informujg uczniéw i rodzicow o srédrocznych lub rocznych opisowych ocenach
klasyfikacyjnych.

2. Informacja, o ktorej mowa w ust. 1 przekazywana jest rodzicom:

1) w przypadku $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej — w formie i na zasadach ustalonych przez

wychowawce w porozumieniu z rodzicami, a fakt jej przekazania potwierdzany jest wtasciwym

wpisem do dziennika lekcyjnego;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej — w czasie zebrania lub indywidualnych spotkan z

rodzicami, a fakt jej otrzymania potwierdzany jest przez rodzicow witasnorecznym podpisem.

3. Rodzice, ktdrzy nie beda obecni podczas spotkan, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2 maja
obowigzek niezwtocznego osobistego skontaktowania sie ze Szkotg.

4. Rodzice, ktérzy nie beda obecni podczas spotkan, o ktédrych mowa w ust. 2 pkt 2 oraz nie
dopetnig obowigzku, o ktéorym mowa w ust. 3, otrzymujg informacje, o ktérej mowa w ust. 1 w
trakcie rozmowy telefonicznej z wychowawcg lub listownie, a fakt ten potwierdzony zostaje przez
wychowawce odpowiednim wpisem do dziennika lekcyjnego.

§56
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Uczen moze nie byé klasyfikowany, jesli brak jest podstaw do ustalenia $réddrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcych potowe
Czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

§57

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosié zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie do 2 dni po zakoniczeniu zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

§58

1. Uczen klasy I-lll otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej.

2. Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na
whiosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw (prawnych opiekundw) Rada Pedagogiczna
moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy pierwszej i drugiej do klasy programowo wyzszej
réwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w
jednym roku szkolnym tres$ci nauczania przewidywane w programie dwdch klas.

3. W wyjagtkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy | — Ill szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii
rodzicow ucznia/ prawnych opiekunéw lub na wniosek rodzicdw ucznia po zasiegnieciu opinii
wychowawcy klasy.

§59

Wewnatrzszkolne zasady oceniania — kl. IV-VIII

1. Formami pracy ucznia podlegajacymi ocenie s3a:
1) prace pisemne: kartkdwka, sprawdzian, testy sprawdzajace;
2) praca i aktywnos¢ na lekcji;

3) odpowiedz ustna;
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4) praca projektowa;
5) praca dodatkowa;

6) praca w grupie

§ 60

1. Odpowiedzi ustne sprawdzajg wiedze ucznia z biezgcych (maksymalnie trzech) tematéw lub
dotyczg wiadomosci objetych powtdrzeniem (co najmniej jeden dziat tematyczny, zapowiedziane i
wpisane do dziennika jako temat z tygodniowym wyprzedzeniem).

2. Prace pisemne przeprowadzane w czasie zaje¢ to:

1) sprawdzian wiadomosci (moze przybiera¢ rézne nazwy) — obejmuje zakres wiedzy, co najmniej
jednego dziatu tematycznego, poprzedzony ustnym powtdrzeniem wiadomosci, zapowiedziany i
wpisany do dziennika jako temat, z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, trwajacy nie dtuzej niz
2 godziny lekcyjne;

2) kartkowka:

a) zapowiedziana — obejmuje zakres kilku tematéw lekcyjnych, trwajgca do 20 minut,
b) niezapowiedziana — obejmuje zakres ostatniego tematu lekcji, trwajgca do 20 minut.

3. Prace pisemne mogg mieé¢ rding forme (np. opisowg, problemows, testowg). Sposdb
przeprowadzenia, zakres materiatu, kryteria oceniania oraz czas trwania ustala nauczyciel i z tymi
zasadami zapoznaje uczniéw przed rozpoczeciem danej pracy pisemnej.

§61

1. Uczniowie majg prawo do réwnomiernego roztozenia sprawdziandw (nie wiecej niz dwa
sprawdziany tygodniowo i nie wiecej niz jeden dziennie).

2. Przepiséw ust. 1 nie stosuje sie wobec tych sprawdziandw wiadomosci, ktére — na prosbe uczniow
— zostaty przetozone na inny termin.

3. Kazdy sprawdzian (praca klasowa) jest zapowiedziany na tydzien przed terminem przeprowadzenia
i poprzedzony informacjg o zakresie jego tresci i formie.

4. Pisemne sprawdziany wiadomosci i umiejetnosci (prace klasowe) nie mogg by¢ przeprowadzane w
pierwszym tygodniu nauki po przerwach swigtecznych i miedzypétrocznych.

5. Na okres ferii, przerw swigtecznych i dtugich weekenddw nie zadaje sie prac domowych.

§ 62
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1. Poziom zagadnien w pracach pisemnych dla uczniéw posiadajacych opinie lub orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub poradni specjalistycznej powinien by¢ dostosowany do wymagan
edukacyjnych zawartych w opinii lub orzeczeniu.

§63

1. Sprawdziany (prace klasowe) sg obowigzkowe. Jezeli z przyczyn losowych uczen nie moze ich
napisac z cafg klasg, powinien to uczyni¢ w mozliwie najszybszym terminie.

2. Uczen ma prawo do poprawy prac pisemnych (sprawdziandéw) w terminie ustalonym przez
nauczyciela. Taka poprawa jest dobrowolna i odbywa sie tylko jeden raz. Pozostate formy poprawy
nauczyciel ustala z uczniem indywidualnie.

3. Uczen ma mozliwos$¢ poprawy tylko tych umiejetnosci w pracach pisemnych (sprawdzianach),
ktérych nie opanowat, a forme i termin uzgadnia z nauczycielem.

4. W sytuacji, kiedy uczern ma duze zalegtosci lub sg inne powody braku sukceséw w nauce danego
przedmiotu, nauczyciel ustala indywidualny sposdb poprawy, np. poprzez ,zaliczanie” pojedynczych
partii materiatu.

5. Sprawdziany/kartkowki powinny stuzyé ,przytapaniu ucznia na tym, co umie”, a nie na tym, czego
jeszcze nie opanowat. Wyniki sprawdziandow/kartkdéwek pomagajg nauczycielowi podjgé decyzje, czy
uczniowie opanowali dany zakres materiatu, czy nalezy jeszcze popracowac lub ewentualnie, z ktérym
uczniem nalezy popracowac i w jakim zakresie.

§ 64

1. Nauczyciel jest zobowigzany ocenic i udostepni¢ uczniom prace pisemne oraz oméwic ich wyniki
najpozniej w ciggu 7 dni od dnia pracy pisemnej.

2. Nauczyciel nie powinien przeprowadza¢ kolejnej pracy pisemnej, jezeli poprzednia nie zostafa
sprawdzona i omowiona.

3. Nauczyciel sprawdzajac prace stosuje metode ,zielonego dtugopisu” — zaznacza kolorem zielonym
to, co uczen zrobit dobrze. Nauczyciel nie podkresla popetnionych btedéw czerwonym ditugopisem.
4. Nauczyciele majg obowigzek informowania rodzicéw o rozpoznanych trudnosciach i problemach
edukacyjnych ucznia i podejmowanych dziataniach zaradczych.

§ 65

1. Nauczyciel przechowuje sprawdziany (prace klasowe) do korica roku szkolnego w teczkach
osobistych ucznidw.
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2. Nauczyciel udostepnia teczki z pracami ucznia do wgladu rodzicom na kazdym zebraniu z rodzicami
oraz po kazdym sprawdzianie i pracy klasowe;j.

3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dyrektor szkoty udostepniana do wgladu dokumentacje
dotyczacg egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz dokumentacje zwigzang z
zastrzezeniami, o ktorych mowa w art. 44n Ustawy o systemie oswiaty.

§ 66

1.Na przedmiotach nauczanych w systemie dwujezycznym ocenie podlegajg:

1) wiedza i umiejetnosci przedmiotowe,

2) zaangazowanie,

2. Uzycie jezyka obcego na lekcjach jest dostosowane do poziomu jego znajomosci przez uczniéw oraz
stopnia trudnosci omawianych zagadnien w proporcjach okreslonych przez nauczyciela przedmiotu.

3. Dobro przedmiotowe przewaza nad dobrem jezykowym, co oznacza, ze najwazniejszym jest
opanowanie materiatu w jezyku polskim zgodnie z podstawg programowa.

4. Kazda forma sprawdzania wiedzy moze zawierac elementy w jezyku angielskim.
5. O proporcjach pomiedzy jezykiem polskim, a jezykiem angielskim decyduje nauczyciel przedmiotu.

§67
1. Uczen podlega klasyfikacji:
1) srédrocznej i rocznej,
2) koncowej.

§68

1. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z
zajeé¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia oraz ustaleniu
$rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i s$rddrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

2. Ocena srodroczna jest wynikiem dokonanej przez nauczyciela analizy ocen ksztattujgcych i jest
wyrazana cyfrg wg skali szesciostopniowej:

stopien celujgcy — 6
stopien bardzo dobry — 5
stopien dobry —4

stopien dostateczny — 3
stopien dopuszczajacy — 2

stopien niedostateczny — 1
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1) pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach od 2 do 6;

2) negatywng oceng klasyfikacyjng jest stopien: niedostateczny.

Przy wystawianiu oceny bierze sie pod uwage indywidualny wktad pracy, zaangazowanie i postepy
ucznia w okresie objetym ocena.

3. Klasyfikacje srédroczng w Niepublicznej Dwujezycznej Szkole Podstawowej Let’s Talk w Suwatkach
przeprowadza sie najpdzniej do 31 stycznia.

4. Nie pbdzniej niz 7 dni przed srédrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
poszczegdlni nauczyciele ustalajg i informujg ucznidw o przewidywanych dla nich ocenach
klasyfikacyjnych, a wychowawca ustala z uczniami przewidywane oceny zachowania. Ustalenia te
odbywaja sie podczas zajeé lekcyjnych w obecnosci ucznidw, a fakt ten zostaje potwierdzony przez
tych nauczycieli i wychowawce odpowiednimi wpisami do dziennika lekcyjnego.

5. Nie pdzniej niz do dnia poprzedzajgcego Srédroczne klasyfikacyjne posiedzenie Rady Pedagogicznej,
poszczegdlni nauczyciele ustalajg i informujg uczniéw o ich ocenach klasyfikacyjnych, a wychowawca
ustala z uczniami oceny zachowania, po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz
ocenianego ucznia. Ustalenia te odbywajg sie podczas zajec lekcyjnych w obecnosci ucznidéw, a fakt
ten zostaje potwierdzony przez tych nauczycieli i wychowawce odpowiednimi wpisami do dziennika
lekcyjnego.

6. O efektach pracy ucznia w ciggu | pdtrocza wychowawca informuje rodzicéw na zebraniu
odbywajgcym sie w terminie ustalonym przez Dyrektora Szkoty. Rodzice nieobecni na zebraniu majg
obowigzek zgtosi¢ sie do wychowawcy indywidualnie.

7. O sposobach postepowania w przypadku otrzymania przez ucznia w wyniku klasyfikacji sSrédrocznej
oceny niedostatecznej i nieklasyfikowania ucznia decyduje nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych.

8. Jezeli przedmiot nauczany jest w danym roku szkolnym tylko w | pétroczu, to ocena klasyfikacyjna
$rédroczna staje sie automatycznie oceng roczna.

§69

1. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Ocena klasyfikacyjna roczna jest wynikiem dokonanej przez nauczyciela analizy ocen ksztattujgcych
oraz uwzglednia dodatkowo srédroczng ocene klasyfikacyjng i postepy edukacyjne ucznia.

3. Ocena klasyfikacyjna roczna jest wyrazana cyfrg, wg skali zgodnie z § 68, ust. 2.

4. Klasyfikacje roczng uczniéw przeprowadza sie nie pdzniej niz do dnia poprzedzajgcego roczne
klasyfikacyjne posiedzenie Rady Pedagogicznej w danym roku szkolnym.

5. Nie pdzniej niz na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne informujg ucznidw o przewidywanych dla
nich ocenach niedostatecznych oraz zagrozeniach nieklasyfikowaniem.
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6. Informacje o ktérych mowa w ust. 5, wychowawca przekazuje rodzicom w formie i na zasadach
ustalonych w porozumieniu z rodzicami. Fakt przekazania informacji, o ktérej mowa w ust. 5,
wychowawca dokumentuje odpowiednim wpisem do dziennika lekcyjnego.

7. Nie pézniej niz 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej,
poszczegdlni nauczyciele ustalajg i informujg ucznidw o przewidywanych dla nich ocenach
klasyfikacyjnych, a wychowaweca ustala z uczniami przewidywane oceny zachowania, po zasiegnieciu
opinii nauczycieli, ucznidw danej klasy oraz ocenianego ucznia. Ustalenia te odbywajg sie podczas
zajec lekcyjnych w obecnosci ucznidw i zostajg potwierdzone wpisem do dziennika lekcyjnego.

8. Wychowawca klasy informuje rodzicéw o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych i
przewidywanych rocznych ocenach zachowania ucznidw, o ktérych mowa w ust. 7, w formie ustalonej
W porozumieniu z rodzicami. Fakt przekazania informacji, o ktérej mowa w ust. 7, wychowawca
dokumentuje odpowiednim wpisem do dziennika lekcyjnego.

9. Nie pdzniej niz do dnia poprzedzajgcego roczne klasyfikacyjne posiedzenie Rady Pedagogicznej,
poszczegdlni nauczyciele ustalajg i informujg ucznidw o ich ocenach klasyfikacyjnych, a wychowawca
ustala z uczniami oceny zachowania. Ustalenia te odbywajg sie podczas zaje¢ lekcyjnych w obecnosci
ucznidw, a fakt ten zostaje potwierdzony wpisem do dziennika lekcyjnego.

§70

Ustala sie warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych:

1. Uczen lub jego rodzice ubiegajacy sie o podwyzszenie oceny zwracajg sie z pisemnym wnioskiem do
nauczyciela danych zaje¢ w terminie 3 dni roboczych od otrzymania informacji o przewidywanej
rocznej ocenie klasyfikacyjnej.

2. Wniosek sktada sie w sekretariacie Szkoty.

3. O uzyskanie wyzszej o jeden stopien niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej mogg ubiegaé
sie wszyscy uczniowie, o ile spetnig nastepujgce warunki:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie moze by¢ nizsza niz 90% (z wyjatkiem
dtugotrwatej choroby ucznia);

2) wszystkie nieobecnosci na zajeciach z danego przedmiotu muszg by¢ usprawiedliwione;
3) uczen przystgpit do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela sprawdzianéw lub popraw.

4. Uczen spetniajacy wszystkie warunki z ust. 3 przystepuje do sprawdzianu (lub innej formy, ktérg
wyznaczy nauczyciel) obejmujgcego materiat okreslony w wymaganiach edukacyjnych na ocene, o
ktdra sie ubiega.

5. Termin sprawdzianu, ktéry powinien sie odby¢ najpdzniej na 3 dni przed rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogicznej, ustala nauczyciel.

6. Podwyzszenie przewidywanej oceny rocznej moze nastgpi¢ w przypadku, gdy sprawdzian

zostat zaliczony na ocene, o ktéra ubiegat sie uczen lub wyzsza.
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7. Sprawdzian przechowywany jest w dokumentacji nauczyciela do korica danego roku szkolnego.

8. W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkdéw, o ktérych mowa w ust.3 wniosek ucznia
zostaje odrzucony, a nauczyciel informuje o tym ucznia lub jego rodzicéw.

9. W szczegdlnych przypadkach decyzje o dopuszczeniu ucznia do sprawdzianu podejmuje nauczyciel.

§71

1. Na klasyfikacje koricowa sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie programowo
najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakoriczyta sie odpowiednio w
klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

2. Klasyfikacji koricowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej.

§72

1. Ocena zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotiycia spotecznego i norm
etycznych.

2. Ocena zachowania nie moze mieé wptywu na:

1) stopnie z przedmiotdw nauczania,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

3. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich rodzicéw o
warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania
Srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Wychowawca klasy ma obowigzek na biezgco informowaé ucznia, jego rodzicdw o zachowaniu
ucznia, zamieszczajgc informacje o uczniu w dzienniku elektronicznym, wykorzystujgc w tym celu
zebrania z rodzicami, konsultacje dla rodzicéw oraz indywidualne kontakty.

§73

1. Ocene zachowania ucznia ustala wychowawca klasy, uwzgledniajgc predyspozycje ucznia, jego
dobro oraz po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ustalone wedtug nastepujacej skali:
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1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,
6) naganne.

§74

Szczegodtowe kryteria oceny zachowania:

1. Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

1) wzorowo wypetnia wszystkie obowigzki ucznia,

2) okazuje konkretng pomoc innym uczniom,

3) bierze udziat w konkursach i zawodach organizowanych przez szkote,

4) wykonuje z wtasnej inicjatywy rézne prace na rzecz szkoty i Srodowiska,

5) wtasciwie reaguje na przejawy krzywdy i zta, swojg postawg stanowi wzdr do nasladowania,

6) wyrdznia sie kulturg osobistg wobec pracownikéw szkoty, ucznidw, a takze w swoim otoczeniu.
2. Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1) bez zastrzezen wypetnia wszystkie obowigzki ucznia,

2) chetnie i aktywnie uczestniczy w przygotowaniu i przeprowadzeniu imprez organizowanych przez
szkote i klase,

3) jego zachowanie cechuje wysoka kultura osobista,

4) szanuje mienie szkolne, wiasne i innych oséb.

3. Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1) bez zastrzezen wypetnia podstawowe obowigzki ucznia,

2) uzywa kulturalnego jezyka, z szacunkiem odnosi sie do ucznidw i pracownikéw szkoty,
3) unika konfliktow i ktétni,

4) dba o mienie szkoty, wtasne i innych osdb.

4. Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktéry:

1) zadowalajgco wywigzuje sie z obowigzkéw szkolnych,
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2) cechuje go kultura osobista,

3) nie popada w konflikty z kolegami i innymi osobami,

4) wykazuje chec wspétpracy z wychowawca.

5. Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

1) czesto nie wypetnia podstawowych obowigzkéw ucznia,

2) wykazuje lekcewazgcy stosunek do kolegdw, nauczycieli i innych pracownikow szkoty,
3) spéznia sie i nie usprawiedliwia nieobecnosci,

4) nie przejawia troski o sprzet szkolny, wtasnos¢ swojg i innych.

6. Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

1) razaco zaniedbuje podstawowe obowigzki ucznia,

2) swoim postepowaniem wyraZznie negatywnie wptywa na pozostatych uczniéw,
3) niszczy czyjas wtasnosé,

4) ma liczne nieusprawiedliwione nieobecnosci,

5) podejmowane przez szkote w stosunku do ucznia srodki zaradcze nie przynoszg rezultatow.

§75

1. Czescig oceny zachowania jest ocena kolezenska. Pod koniec semestru wychowawca prosi o nig
uczniéw klasy, ktdrzy oceniajg sie w siedmiu kryteriach przedstawionych ponizej w skali 1-6 (gdzie 1
oznhacza ocene naganng, a 6-ocene wWzoroway).

1) Kultura:

- szacunek do innych osdb,

- relacje oparte na zyczliwosci i akceptacii,

- prawdomoéwnosé i uczciwosé,

- stosowanie odpowiednich zwrotéw grzecznos$ciowych do innych ucznidw oraz pracownikdw szkoty,
- dbanie o porzgdek wokdt siebie,

- dbanie o wyglad zewnetrzny.

2) Pilnos¢ i obowigzkowos¢ w nauce:

- punktualne przychodzenie na zajecia,

42



- przygotowanie do zaje¢,

- systematyczne odrabianie prac domowych,

- uzupetnianie zalegtosci,

- Wywigzywanie sie z powierzonych zadan i petnionych funkgji,

- aktywny udziat w lekcjach na miare swoich mozliwosci.

3) Dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j:

- stosowanie odpowiednich zwrotéw i wyrazen adekwatnych do danej sytuacji,
- dbatos¢ o poprawnos¢ swoich wypowiedzi,

- nieprzejawianie agresji stownej (przezywanie, uzywanie wulgaryzmaéw, obmawianie, itp.),
- dbatos¢ o kulture dyskus;ji,

- szanowanie emocji innych osdb,

- aktywny udziat w imprezach okolicznosciowych na terenie klasy i szkoty.

4) Porzadek:

- dbanie o wyposazenie i mienie szkoty,

- szacunek do mienia prywatnego,

- reagowanie na przejawy wandalizmu,

- dbanie o porzadek wokot siebie oraz na terenie catej szkoty,

- zmienianie obuwia,

- przestrzeganie zasad bezpiecznego poruszania sie w szkole podczas przerw.
5) Bezpieczenstwo i zdrowie:

- przestrzeganie zasad bezpiecznego poruszania sie po drogach,

- przestrzeganie zasad gier i zabaw,

- nieprzejawianie zachowan zagrazajacych bezpieczenstwu innych oséb (bicie, szarpanie,

szantazowanie, itp.),
- dbanie o bezpieczenstwo swoje i innych podczas przerw i lekgcji,
- umiejetnos¢ akceptowania pomytek wtasnych i innych oséb,

- sygnalizowanie o sytuacjach zagrazajgcych bezpieczenstwu,

- nieposiadanie i niestosowanie: papieroséw, alkoholu, srodkéw odurzajacych, substancji

psychoaktywnych, dopalaczy, niebezpiecznych przedmiotéw.
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6) Zaangazowanie:

- reprezentowanie szkoty na konkursach przedmiotowych, artystycznych lub sportowych,
- uczeszczanie na zajecia dodatkowe,

- wdrazanie w zycie klasy i szkoty wtasnych propozycji i pomystéw,

- uczestniczenie w imprezach klasowych i akademiach szkolnych,

- podejmowanie dziatan w ramach pomocy kolezenskiej,

- prace na rzecz klasy i szkoty (np. przygotowanie dekoracji).

7) Dbatosc¢ o honor i tradycje szkoty:

- szacunek do symboli narodowych,

- noszenie odpowiedniego stroju na co dzien i na uroczystosci szkolne,

- zachowywanie odpowiedniej postawy podczas uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych,
- uczestniczenie w uroczystosciach patriotycznych.

2. Czescig oceny zachowania jest samoocena. Kazdy uczen ocenia sam siebie w siedmiu kryteriach w
skali 0-6 , jak w § 75.

8§76

1. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej.

2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

3. Uwagi dotyczgce zachowania ucznia powinny by¢ zgtaszane wychowawcy na biezgco.
4. Ocene, przy uwzglednieniu tych samych zasad i kryteridow, ustala sie dwa razy w ciggu roku
szkolnego:

1) srédroczng — na koniec | pétrocza;
2) roczng — na koniec roku szkolnego.

5. Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej wychowawca klasy ma
obowigzek poinformowac ucznia i jego rodzicow o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania. W przypadku nieobecnosci ucznia w szkole jest on poinformowany o ocenie po powrocie
na zajecia. Rodzice informowani sg w formie ustalonej przez wychowawce.
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6. Ustalona przez wychowawce klasy srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem mozliwosci przeprowadzenia procedury odwotawczej, dotyczacej tylko
oceny rocznej, zgodnie z § 77.

§77

Ustala sie warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z
zachowania:

1. Uczen lub jego rodzice ubiegajgcy sie o podwyzszenie oceny zachowania zwracajg sie do
wychowawcy z pisemnym wnioskiem w terminie 3 dni roboczych od otrzymania informacji o
przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjne;j.

2. Wniosek wraz z uzasadnieniem sktada sie w sekretariacie Szkoty.

3. Uzasadnienie wniosku moze zawieraé opis dziatan, ktére uczen podejmowat w ciggu roku
szkolnego, a w szczegdlnosci:

1) aktywne dziatania w ramach kolezenskiej pomocy w nauce;
2) aktywne wtgczanie sie w dziatania na rzecz innych w ramach wolontariatu;
3) aktywny udziat w przygotowywaniu uroczystosci szkolnej lub klasowej;

4) przygotowywanie prezentacji lub innych materiatéw edukacyjnych i przedstawianie ich na lekcjach
w swojej klasie.

4. Uczen ubiegajacy sie o podwyzszenie oceny zachowania musi spetnié nastepujgce warunki:

1) w ciggu roku szkolnego nie otrzymat upomnienia dyrektora Szkoty, pisemnej nagany nauczyciela lub
wychowawcy, pisemnej nagany dyrektora Szkoty;

2) w ciggu roku szkolnego nie naruszyt obowigzkéw ucznia, o ktdrych jest mowa w § 89 statutu Szkoty;

3) w okresie od podania informacji o przewidywanej ocenie zachowania do ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej, uczen wykazat sie szczegdlng aktywnoscig w przedsiewzieciach podejmowanych dla
podwyzszenia oceny.

5. W przypadku uznania zasadnosci wniosku, wychowawca porozumiewa sie z innymi nauczycielami, z
pedagogiem lub psychologiem i podejmuje decyzje w terminie nie pdzniejszym niz na 3 dni przed
rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.

6. Wychowawca odnotowuje fakt przeprowadzenia procedury podwyzszenia oceny zachowania w
dzienniku wychowawcy.

7. O ustalonej ocenie wychowawca informuje ucznia i jego rodzicéw.

8. W przypadku uznania niezasadnosci wniosku o podwyzszenie przewidywanej oceny zachowania,
wychowawca informuje ucznia i jego rodzicow o odmowie wszczecia postepowania, podajac
przyczyny odmowy.
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§78

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych otrzymat roczne, pozytywne oceny klasyfikacyjne.

2. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem w przypadku:

1) wysokich wynikéw edukacyjnych ($rednia ocen co najmniej 4,75) i co najmniej bardzo dobrej oceny
zachowania;

2) szczegdlnych osiggnieé réznego rodzaju wynikajacych z duzego zaangazowania w swoj rozwaj
edukacyjny i rozwdj wiasnych zainteresowan;

3) konstruktywnych dziatan na rzecz rozwoju szkoty;

4) konstruktywnych dziatan budujacych relacje w klasie i catej szkole.

3. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponad wojewddzkim otrzymuja z
danych zaje¢ edukacyjnych celujgca roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytut laureata konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim i ponad wojewddzkim uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca
koricowa ocene klasyfikacyjna.

8§79

1. Uczen, ktéry nie spetnit warunkéw okreslonych w § 78 ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

§80

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwdch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajeé.
2. Organizacja egzaminu poprawkowego odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

§81

1. Uczenh moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia Srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym
planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
whniosek jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujgcy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki;

2) spetniajgcy obowigzek szkolny poza szkots.
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5. Organizacja egzaminu klasyfikacyjnego odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

§82

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

§83

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli
uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.
2. Zasady postepowania w przypadku zastrzezeh do oceny sg okreslone na podstawie odrebnych
przepisow.

§84

1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem § 83 i § 78 ust. 1.

2. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna, z
zastrzezeniem § 83.

§ 85

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.

§86

Oceny klasyfikacyjne odnotowuje sie w rubrykach przeznaczonych na ich wpis, a takze w arkuszach
ocen i protokotach egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych i sprawdzajgcych — stownie, w petnym
brzmieniu.

ROZDZIAL VII
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UCZNIOWIE SZKOtY

§ 87

Uczniowie majg w szczegdlnosci prawo do:

1. Rzetelnego procesu dydaktyczno-wychowawczego opartego na budowaniu podmiotowych relacji z
nauczycielem, ktérego zasadami sa:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

mozliwo$¢ zadawania przez ucznia pytan,

przekonanie, ze celem uczenia sie jest sukces kazdego ucznia, a nie oceny i rywalizacja,

mozliwos¢ skorzystania z pomocy nauczyciela i pomocy kolezenskiej,

efektywne wykorzystanie czasu lekcji,

stosowanie wspierajgcych metod uczenia sie,

uczenie sie na btedach,

oczekiwanie postepu, a nie perfekc;ji,

wspotpraca w zaufaniu i wspétodpowiedzialnosci, w oparciu o szczero$é i wzajemny szacunek,

komunikacja, dobre relacje i przyjazna atmosfera;

2. Dokonywania wyboru co do liczby i stopnia trudnosci wykonywanych zadan, podejmowanych
przedsiewzieé, takze w obszarze zachowania (praca nad sobg);

3.

1)

2)

3)

Spotkan tréjstronnych uczen - nauczyciel — rodzic, ktére majg wspiera¢ ucznia w
rozwigzywaniu problemow i pokonywaniu trudnosci;

Korzystania z bazy dydaktyczno-naukowej i zaplecza socjalnego szkoty, w szczegdlnosci z
biblioteki, swietlicy, pracowni, szatni.

§88

Dyrektor Zarzadzajgcy niezwtocznie podejmuje niezbedne dziatania w przypadku powziecia
informacji o naruszeniu praw ucznidw, a w szczegélnosci:

przeprowadza postepowanie wyjasniajgce, ktére ma na celu w m. in. ustalenie podmiotéw
odpowiedzialnych za naruszenie oraz przyczyny i skutki tego naruszenia;

zapewnia wsparcie uczniowi, ktérego prawa zostaty naruszone;
dazy do wyeliminowania skutkdw naruszenia.

Kazdy uczen, ktérego prawo zostato naruszone, ma prawo ztozy¢ skarge do Dyrektora
Zarzadzajgcego.

Dyrektor Zarzadzajacy zobowigzany jest do jej rzetelnego rozpatrzenia w mozliwie
najkrétszym terminie, jednak nie dtuzszym niz 14 dni. Jesli dotrzymanie tego terminu nie jest
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mozliwe z powoddw wynikajgcych ze stopnia zawitosci sprawy lub okolicznosci niezaleznych
od Dyrektora Zarzadzajacego, Dyrektor Zarzgdzajacy moze wydtuzyé termin do rozpatrzenia
sprawy, informujac o tym sktadajgcego skarge oraz podajgc powdd wydtuzenia terminu.

Organ rozpatrujacy skarge (Dyrektor Zarzadzajgcy) zobowigzany jest dotozy¢ wszelkich staran,
aby strona skfadajgca skarge nie poniosta negatywnych konsekwencji zwigzanych ze
ztozeniem skargi, w szczegdlnosci zapewnié, aby fakt ztozenia skargi nie zostat ujawniony bez
zgody skarzgcego, chyba ze co innego wynika z przepiséw prawa powszechnie
obowigzujgcego oraz zapewni¢ stronie skarzgcej anonimowos¢, chyba ze ujawnienie
tozsamosci skarzgcego jest niezbednie konieczne do rozpatrzenia skargi i wyeliminowania
naruszen praw ucznia.

§89

Uczniowie sg zobowigzani do:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

systematycznego i aktywnego udziatu w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych i
zadeklarowanych przez nich dodatkowych zajeciach edukacyjnych;

systematycznego i punktualnego uczeszczania na zajecia, o ktédrych mowa w pkt 1;

przebywania w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych i przerw miedzy nimi na terenie szkoty pod
nadzorem nauczycieli, chyba ze zajecia odbywajg sie poza terenem szkoty.

przestrzegania w trakcie zajec zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.
systematycznego przygotowywania sie do wszystkich zajec lekcyjnych;

przestrzegania zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych
pracownikéw Szkoty, a w szczegdlnosci:

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci,
c) szanowania pogladow i przekonan innych ludzi;

dbania o tad i porzadek w Szkole oraz mienie szkolne, a takize dokonywania naprawy
wyrzadzonych szkéd materialnych;

wspottworzenia i dbania o utrzymanie dobrego wizerunku i autorytetu Szkoty w srodowisku;
§90

Kazdy uczen zobowigzany jest do noszenia ustalonego przez szkote mundurku szkolnego.
Podczas waznych uroczystosci szkolnych i klasowych uczen zobligowany jest do noszenia
krawatu podkreslajgcego stroj galowy.

Na zajeciach wychowania fizycznego ucznidw obowigzujg stréj sportowy oraz obuwie
sportowe.

W Szkole obowigzuje zakaz korzystania z telefonédw komodrkowych, innych urzadzen
telekomunikacyjnych i gier elektronicznych.
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§91

Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkdw w zakresie usprawiedliwiania
nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych okreslonych w niniejszym paragrafie.

Nieobecnosci ucznia na zajeciach szkolnych usprawiedliwiane s w terminie do 7 dni od dnia
ustania przyczyny nieobecnosci.

W przypadku nieobecnosci ucznia na zajeciach szkolnych, o przyczynie i czasie trwania
nieobecnosci rodzice niezwtocznie zawiadamiajg wychowawce klasy —osobiscie, telefonicznie
lub na pismie.

W przypadku dtuzszej nieobecnosci ucznia na zajeciach szkolnych, przy braku informaciji, o
ktérej mowa w ust. 3, Szkota niezwtocznie kontaktuje sie z rodzicami dziecka celem ustalenia
przyczyny i czasu trwania nieobecnosci.

Dowodem usprawiedliwiajgcym nieobecnos¢ ucznia na zajeciach jest réwniez zaswiadczenie
lekarskie lub inny dokument wystawiony przez upowazniong osobe, zatrudniong w instytucji,
w ktdrej stawiennictwo dziecka w czasie trwania zaje¢ byto niezbedne.

§92

Uczen nie realizuje obowigzku szkolnego, jezeli w danym pédtroczu opuscit bez
usprawiedliwienia ponad 50% w godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Procedury postepowan w przypadku nie realizowania obowigzku szkolnego regulujg odrebne
przepisy szczegotowe.

§93

Uczen moze by¢ zwolniony z zajeé szkolnych przez wychowawce lub innego nauczyciela w
przypadku udziatu w:

1) imprezach sportowych;

2) konkursach lub olimpiadach przedmiotowych;
3) wycieczkach szkolnych;

4) imprezach, podczas ktorych reprezentuje Szkote.

6. Zwolnienie, o ktéorym mowa w ust. 1, przez innego nauczyciela, dokonywane jest na pismie i
przekazywane wychowawcy. Wychowawca odnotowuje ten fakt w dzienniku lekcyjnym, co
stanowi podstawe do nie odnotowywania nieobecnosci ucznia na zajeciach lekcyjnych przez

innych nauczycieli.

§94

1. Uczen moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
1) rzetelng nauke;
2) wzorowg postawe;

3) wybitne osiggniecia sportowe, naukowe, artystyczne i inne.
4) prace na rzecz Szkoty i Srodowiska;
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5) najwyzszg frekwencje w danym roku szkolnym.

2. Nagrody i wyrdznienia, o ktérych mowa w ust. 1, mogg by¢ przyznane w nastepujgcej formie:
1) pochwaty ustnej wychowawcy lub opiekuna organizacji uczniowskiej;

2) pochwaty ustnej Dyrektora lub dyplomu, na wniosek wychowawcy;

3) listu gratulacyjnego, na wniosek Rady Pedagogicznej;

4) nagrody rzeczowej na wniosek wychowawcy;

5) Swiadectwa szkolnego z wyrdznieniem;

6) Swiadectwa ukoriczenia szkoty z wyrdéznieniem;

§95
1. Uczen za nieprzestrzeganie przepisdw statutu szkoty moze zosta¢ ukarany:
1) nagang Dyrektora Zarzadzajgcego,
2) nagang rady pedagogicznej,
3) nagang wychowawcy klasy.

2. Od kar, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 i 3, uczniowi przystuguje odwotanie do Dyrektora
Zarzadzajacego w terminie 14 dni. Dyrektor Zarzadzajacy rozpatruje odwotanie w terminie 7
dni. Decyzja Dyrektora Zarzadzajgcego jest ostateczna.

ROZDZIAL VIII

ZASADY PRZYJMOWANIA UCZNIA DO SZKOtY

§ 95

1. Uczniem Szkoty moze by¢ kazde dziecko, ktérego Rodzice akceptujg zasady funkcjonowania Szkoty i
niniejszy statut.

2. Decyzje o przyjeciu dziecka do Szkoty podejmuje Dyrektor Pedagogiczno-Wychowawczy na
podstawie przeprowadzonej rozmowy z Rodzicami oraz po spotkaniu z dzieckiem.

3. Przyjecie Ucznia do Szkoty wymaga:

1) ztozenia karty zgtoszenia;

2) rozmowy z obojgiem Rodzicow;

3) spotkania z dzieckiem na terenie Szkoty;

4) wptaty wpisowego;

6) podpisania umowy przez Rodzicéw, co jest rdwnoznaczne z zobowigzaniem do przestrzegania
aktéw regulujgcych dziatalnos¢ Szkoty;

7) dostarczenia w wyznaczonym terminie do sekretariatu Szkoty dokumentéw dziecka
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4. W przypadku postepowania rekrutacyjnego do klas 2-8, poza wymogami okreslonymi w ust. 1-2
konieczne jest dostarczenie Swiadectwa lub Swiadectw promocyjnych z poprzednich lat nauki w
szkole podstawowe]j oraz odpis arkusza ocen -w przypadku zmiany szkoty po zakoriczonym petnym
roku szkolnym, lub zaswiadczenie o przebiegu nauczania, jesli przeniesienie ucznia nastepuje w ciggu
trwajgcego roku szkolnego.

5. O przyjeciu do Szkoty do klas 1-8 dziecka w trakcie trwania roku szkolnego, na ktdry nastepuje
przyjecie, decyduje Dyrektor Szkoty, po przeprowadzonej rozmowie wstepnej z rodzicami dziecka i
dzieckiem oraz napisaniu przez dziecko testu kompetencji, co poprzedzone jest ztozeniem przez
rodzicéw kandydata podania o przyjecie do Szkoty wraz z dokumentacjg wskazang odpowiednio w
pkt.4.

§97

1. Procedura procesu rekrutacyjnego do klasy pierwszej obejmuje:

1) ztozenie w sekretariacie Szkoty przez rodzicéw dziecka karty zgtoszenia do Szkoty;

2) ustalenie przez Szkote terminu spotkania dziecka i jego Rodzicéw z Dyrektorem Szkoty;

3) przeprowadzenie rozmowy przez Dyrektora Szkoty z Rodzicami dziecka i dzieckiem celem
okreslenia dojrzatosci szkolnej kandydata oraz poznania oczekiwan Rodzicow wzgledem Szkoty;

4) ztozenie przez Rodzicédw w sekretariacie szkoty informacji o gotowosci dziecka do obowigzku
szkolnego, wystawiong przez przedszkole, do ktérego dziecko uczeszczato;

5) w przypadku niepetnosprawnosci dziecka lub specjalnych potrzeb edukacyjnych ztozenie
dokumentéw dodatkowych w tym orzeczen i opinii poradni PP oraz psychologa, logopedy, innych
specjalistow

2. W przypadku pozytywnego wyniku rozmowy oraz pozytywnego wyniku testu kompetencji, dziecko
zostaje zakwalifikowane do Szkoty, a Dyrektor Zarzgdzajacy i Dyrektor Szkoty podpisujg z Rodzicami
stosowng umowe o $Swiadczenie ustug edukacyjnych.

ROZDZIAL IX

ZASADY WYPISYWANIA UCZNIA ZE SZKOtY ORAZ SKRESLANIA Z LISTY UCZNIOW SZKOLY
§98
1. Uczen moze zostac skreslony z listy uczniow w przypadku:
1) ztozenia rezygnacji rodzicéw ucznia ze szkoty;

2) razacego i diugotrwatego naruszania zasad wspodtzycia spotecznego na terenie szkoty,
zwfaszcza stosowania przemocy stownej i fizycznej wobec cztonkdéw spotecznosci szkolnej —
jesli wczesniej zastosowane srodki wychowawecze nie przyniosty skutku.
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3)

4)

5)

6)

7)

1)

1)

2)

3)

1)

2)

zachowywania sie przez Ucznia w sposdb zagrazajgcy bezpieczenstwu, zdrowiu i zyciu oséb
trzecich w Szkole.

popetnienia umyslnego przestepstwa przeciwko zdrowiu, zyciu lub mieniu znacznych
rozmiarow, stwierdzonego prawomocnym wyrokiem sadu.

nieprzestrzegania ustalonych przez nauczyciela zasad pracy na zajeciach i, pomimo uwag
nauczyciela, jego postepowanie nadal negatywnie wptywa na procesy dydaktyczno-
wychowawczy pozostatych uczniéw;

niszczenia mienia Szkoty o znacznej wartosci, a rodzice uchylajg sie od poniesienia
odpowiedzialnosci finansowej;

zazywania, produkowania lub rozprowadzania narkotykdéw, inne Srodkéow odurzajacych lub
substancji zakazanych wtasciwymi przepisami prawa na terenie Szkoty lub poza nig;

Skredlenia z listy ucznidw dokonuje Dyrektor Zarzadzajgcy decyzjg administracyjng na
podstawie uchwaty rady pedagogicznej i po zasiegnieciu opinii samorzgdu uczniowskiego.

Od decyzji Dyrektora Zarzadzajacego stuzy odwotanie do Podlaskiego Kuratora Oswiaty.

Poza przypadkami okreslonymi w ust. 1, skreslenie ucznia z listy uczniow Szkoty moze réwniez
nastgpic:

ze skutkiem na koniec trwajacego w dacie skreslenia poétrocza lub roku szkolnego w sytuacji,
gdy uczen opusci bez usprawiedliwienia ponad 50% godzin obowigzkowych zajeé
edukacyjnych w danym semestrze;

§99

Szkota moze rozwigza¢ umowe w trybie natychmiastowym w przypadkach przewidzianych
w Statucie Szkoty oraz w razie:

dziatania przez Rodzicow i Ucznia na szkode i dobro Szkoty, nauczycieli oraz niebedgcych
nauczycielami pracownikéw administracyjnych Szkoty oraz innych oséb zapewniajgcych
sprawne funkcjonowanie Szkoty i 0sdb uczestniczacych ze strony Szkoty w realizacji
niniejszej umowy;

razgcego nieprzestrzegania przez Rodzicdw i Ucznia obowigzkdédw wynikajgcych z umowy,
Statutu Szkoty, Regulaminu Szkoty;

zalegania przez Rodzicow z zaptatg na rzecz Szkoty trzech rat miesiecznych i nieuregulowania
tych naleznosci w dodatkowym co najmniej 3 dniowym terminie wyznaczonym przez
Szkote po pisemnym wezwaniu do zapfaty.

Rodzice moga rozwigza¢ umowe w trybie natychmiastowym w razie:

razgcego nieprzestrzegania przez Szkote obowigzkéw wynikajgcych z umowy, Statutu
Szkoty, Regulaminu Szkoty;

nieuzasadnionego i nieuzgodnionego wczedniej z opiekunami prawnymi Ucznia
podwyzszenia przez Szkote optat i kosztow ujetych w tresci niniejszej umowy;
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3. Oswiadczenie o rozwigzaniu umowy winno mie¢ pod rygorem niewaznosci forme
pisemng i wskazywacd przyczyne rozwigzania umowe.

4. Odpowiedzialnos¢ finansowa stron za niewykonanie przyjetych na siebie zobowigzan reguluje
umowa z Rodzicami.

ROZDZIAtL X
KSZTALCENIE SPECJALNE | WSPARCIE UCZNIOW POSIADAJACYCH ORZECZENIE O POTRZEBIE
KSZTALCENIA SPECJALNEGO
§ 100.
Postanowienia ogdlne

1. Szkota organizuje ksztatcenie specjalne dla uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, wydane przez publiczng poradnie psychologiczno-pedagogiczng, w
tym poradnie specjalistyczng, na zasadach okreslonych w przepisach prawa oswiatowego oraz
niniejszym statucie.

2. Celem ksztatcenia specjalnego w Szkole jest w szczegdlnosci:

1) umozliwienie uczniom osiggniecia mozliwie najwyzszego poziomu funkcjonowania,
samodzielnosci oraz uczestnictwa w zyciu spotecznym,

2) realizacja zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
3) udzielanie uczniom niezbednego wsparcia w procesie uczenia sie, wychowania i
opieki.
§101.
Organizacja ksztatcenia specjalnego

1. Dla kazdego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego Dyrektor
Szkoty powotuje zespdt nauczycieli i specjalistéw, zwany dalej ,zespotem”, ktdry:

1) dokonuje wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,

2) opracowuje, realizuje i dokonuje wielokrotnej oceny realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego (IPET),

3) ustala zakres i formy wsparcia udzielanego uczniowi, z uwzglednieniem zalecen
zawartych w orzeczeniu.

2. Dyrektor Szkoty, biorgc pod uwage potrzeby uczniéw wynikajace z orzeczen oraz mozliwosci
organizacyjne, ustala w szczegdlnosci:

1) liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych, rewalidacyjnych oraz innych form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

2) przydziat nauczycieli, nauczycieli wspdtorganizujacych ksztatcenie specjalne,
specjalistdw oraz pomocy nauczyciela/asystentéw nauczyciela do poszczegdlnych
oddziatéw i ucznidw,

3) zakres zadan poszczegdlnych oséb wspierajacych proces ksztatcenia specjalnego.
§ 102.
Nauczyciel wspdétorganizujacy ksztatcenie specjalne

1. W oddziatach, w ktérych ksztatceniem specjalnym sg objeci uczniowie posiadajacy orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego, Szkota moze zatrudni¢ nauczycieli wspdtorganizujgcych
ksztatcenie specjalne, zwanych dalej ,,nauczycielami wspétorganizujgcymi”.
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2. Nauczyciel wspodtorganizujacy posiada kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.

3. Do zadan nauczyciela wspoétorganizujgcego nalezy w szczegdlnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne w danym oddziale w
zakresie dostosowania wymagan edukacyjnych, metod i form pracy do potrzeb i
mozliwosci ucznidw posiadajgcych orzeczenie,

2) udziat w opracowywaniu, realizacji i modyfikowaniu IPET oraz wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia,

3) prowadzenie, zgodnie z przydziatem, zaje¢ rewalidacyjnych oraz innych zajec
wynikajgcych z IPET,

4) udzielanie nauczycielom prowadzgcym wsparcia w pracy z catg klasa, ze szczegélnym
uwzglednieniem uczniéw posiadajacych orzeczenie,

5) wspotpraca z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia oraz z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczna.

§ 103.
Specjalisci wspierajacy ksztatcenie specjalne

1. W celu realizacji zadan wynikajgcych z orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz IPET
Szkota zatrudnia specjalistéw, w szczegdlnosci: pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa,
logopede, terapeute pedagogicznego oraz innych specjalistdw, adekwatnie do potrzeb
uczniow.

2. Zadania specjalistow i zakres ich pracy w Szkole okresla dyrektor, kierujac sie indywidualnymi
potrzebami ucznidw wynikajgcymi z orzeczen oraz wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia.

3. Do zadan specjalistdw nalezg w szczegdlnosci:

1) zajecia rewalidacyjne oraz inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej przewidziane
W przepisach prawa oraz IPET.

2) wspieranie wspoétorganizowania ksztatcenia specjalnego w formie: udziatu w
opracowywaniu i modyfikowaniu WOPFU oraz IPET ucznidw z orzeczeniem; wspierania
ucznidw z orzeczeniem podczas wybranych zaje¢ edukacyjnych (w uzgodnieniu z dyrektorem i
nauczycielami); udzielania pomocy w sytuacjach kryzysowych; udzielania wskazéwek
dotyczacych dostosowania metod pracy, form oceniania i wymagan edukacyjnych do potrzeb
uczniow z orzeczeniem; konsultowania sposobdéw postepowania wychowawczego i
organizacji pracy klasy.

§ 104.
Pomoc nauczyciela/asystent nauczyciela

1. W oddziatach, w ktérych ksztatceniem specjalnym sg objeci uczniowie posiadajgcy orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego, Szkota moze zatrudnia¢ pomoce nauczyciela/asystentow
nauczyciela.

2. Pomoc nauczyciela/asystent nauczyciela wspiera nauczycieli oraz ucznidw, w szczegdlnosci
ucznidw z orzeczeniem, w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
Szkoty.

3. Do zadan pomocy nauczyciela/asystenta nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1)Wspieranie nauczycieli w realizacji zadan wobec ucznidw z orzeczeniem o potrzebie
ksztatcenia specjalnego (autyzm/ZA) zgodnie z IPET.

2) Biezgca pomoc w organizacji pracy na lekcji, w czasie przerw i positkdw; asystowanie przy
wyjéciach/wycieczkach.
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3) Biezgce wspieranie ucznidow w czynnosSciach samoobstugowych (w miare potrzeb i
mozliwosci ucznia) i organizacyjnych, w komunikacji i regulacji zachowania w granicach
kompetencji stanowiska i polecen nauczyciela.

4) Biezgca pomoc nauczycielom w przygotowaniu sali i pomocy dydaktycznych

5) Pomoc w organizowaniu miejsca pracy ucznia, w tym dostosowanie go do jego
indywidualnych potrzeb; minimalizacja bodZcéw, reagowanie na sytuacje trudne

6) Wspdtpraca z nauczycielami i specjalistami przy realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu
oraz w IPET; udziat w spotkaniach zespotu wg wskazan dyrektora.

7) Wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora mieszczacych sie w zakresie
stanowiska.

§ 105.

Pomoc nauczyciela/asystent nauczyciela — jezyk angielski

1. Ze wzgledu na dwujezyczny profil Szkoty, Szkota moze zatrudnia¢ w ramach wsparcia
wspdtorganizowania ksztatcenia specjalnego, pomoce nauczyciela/asystentéw nauczyciela — jezyk
angielski.

2. Do zadan pomocy nauczyciela/asystenta nauczyciela — jezyk angielski, poza zadaniami
wymienionymi w § 104 ust. 3, pkt. 1-7 nalezy w szczegdélnosci:

1) Wspieranie ucznidéw z orzeczeniem na lekcjach jezyka angielskiego i lekcjach dwujezycznych

poprzez: pomoc w zrozumieniu polecen nauczyciela (w jezyku polskim i/lub angielskim);
pomoc w organizacji pracy na lekcji: przygotowanie materiatdw, odszukanie witasciwych
¢wiczen, uporzadkowanie notatek; wspieranie uczniow w wykonywaniu zadan, projektow i
¢wiczen, z zachowaniem zasady rozwijania samodzielnosci; prowadzenie lekcji
wyréwnawczych z jezyka angielskiego dla uczniéw z orzeczeniem

§ 106.

1. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoty moze przydzielié czynnosci wymienione w § 104
ust. 3, pkt. 1-7 nauczycielowi zatrudnionemu w Szkole na innym stanowisku, jesli wynika to z potrzeby
zapewnienia wsparcia uczniom z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego i takie przydzielenie
czynnosci nie koliduje z innymi czynnosciami wykonywanymi przez danego nauczyciela.

§ 107.

Zasady przydziatu zadah nauczycieli wspé6torganizujacych, specjalistéw i pomocy nauczyciela/

1.

asystentow nauczyciela

Dyrektor Szkoty przydziela nauczycielom wspétorganizujgcym, specjalistom oraz pomocom
nauczyciela/asystentom nauczyciela konkretne zadania, oddziaty i ucznidw, kierujac sie:

1) zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego
2) wynikiem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia
3) ustaleniami zespotu ds. IPET
4) organizacjg pracy Szkoty w danym roku szkolnym.

Przydziat zadan moze by¢ udokumentowany w szczegdlnosci w:

1) zestawieniu organizacji ksztatcenia specjalnego i przydziatu zadan personelu
wspierajgcego

2) indywidualnych zakresach czynnosci pracownikéw
§ 108.

Finansowanie zadan zwigzanych z ksztatceniem specjalnym
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1. Zadania zwigzane z ksztatceniem specjalnym, w tym zatrudnienie nauczycieli
wspotorganizujgcych, specjalistdbw i pomocy nauczyciela/asystentdéw nauczyciela, sa
finansowane ze srodkéw pochodzgcych w szczegdlnosci z dotacji oswiatowej przyznawanej na
ucznidw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

ROZDZIAL XI

ORGANIZACJA ZAJEC Z WYKORZYSTANIEM METOD | TECHNIK KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

§ 109

1. Dyrektor Zarzadzajagcy moze podja¢ decyzje o zawieszeniu zajeé z powodu zaistnienia
nastepujacych okolicznosci:

1) Zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub
miedzynarodowych

2) Temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu dzieci

3) Zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng
4) Innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢ z powodéw wymienionych w § 109 ust. 1 pkt. 1-4
Dyrektor Zarzadzajgcy jest zobowigzany zapewni¢ organizacje zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

3. Dyrektor Zarzadzajgcy ma obowigzek zapewni¢ organizacje zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ nie pdiniej niz od trzeciego dnia zawieszenia
zajed.

4. Ksztatcenie zdalne wprowadza sie w celu:
1) Umozliwienia realizacji podstawy programowej

2) Monitorowania sposobdw realizacji podstawy programowej oraz postepéw
edukacyjnych uczniéw.

§ 110

Tryb i sposéb prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢

1. Zajecia edukacyjne w klasach | — VIII prowadzone sg z wykorzystaniem aplikacji Zoom.

2. Zajecia realizowane sg zgodnie z planem lekcji, zamieszczonym w dzienniku elektronicznym LIBRUS.
3. Linki do zaje¢ zamieszczane sg w dzienniku elektronicznym, w zaktadce ,Terminarz”.

4. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach nauczyciel moze skrécic¢ czas
trwania lekcji do 30 minut. Pozostaty czas nalezy wykorzysta¢ do samodzielnej pracy ucznia lub innych
form pracy.

5. Podstawag komunikacji uczen-nauczyciel, rodzic — nauczyciel, nauczyciel — dyrektor jest dziennik
elektroniczny LIBRUS.

6. Nauczyciel ma obowigzek w dzienniku elektronicznym w zaktadce ,,Zadanie domowe” przekazywad
informacje na temat prac domowych.

7. Usprawiedliwianie nieobecnosci ucznia na zajeciach odbywa sie na dotychczasowych zasadach.
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§111

Zadania i obowiazki dyrektora i nauczycieli

1. Dyrektor Zarzadzajgcy zapewnia nauczycielom mozliwos¢ prowadzenia lekcji z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ w siedzibie szkoty.

2. Dyrektor Pedagogiczno-Wychowawczy obserwuje zajecia prowadzone on-line (zgodnie z planem
nadzoru pedagogicznego oraz — jesli wynika to z potrzeb — réwniez doraznie).

3. Dyrektor Pedagogiczno-Wychowawczy zwotuje posiedzenia rady pedagogicznej za posrednictwem
aplikacji Zoom. O tym fakcie informuje nauczycieli poprzez dziennik elektroniczny LIBRUS lub na
grupie na aplikacji Messenger.

4. Zadania wychowawcy klasy:

1) Wychowawca pozostaje w kontakcie z uczniami i rodzicami.

2) Diagnozuje potrzeby uczniéw w zakresie dostepu do sprzetu komputerowego (komputera, tabletu
lub innego urzadzenia umozliwiajgcego realizacje zaje¢ w formie ksztatcenia na odlegtosc) oraz
Internetu.

3) Na biezgco monitoruje realizacje obowigzku szkolnego.

4) Systematycznie sprawdza obecnos$¢ ucznidw na zajeciach. W przypadku nieobecnosci ucznia na
zajeciach ustala powdd takiego zdarzenia.

5) Jezeli powodem nieobecnosci ucznia na zajeciach jest brak odpowiedniego sprzetu do uczestnictwa
w zajeciach realizowanych w ramach ksztatcenia na odlegtosé, wychowawca zgtasza taki fakt
Dyrektorowi Zarzadzajgcemu i wspdtpracuje w organizacji zaje¢ on-line dla ucznia na terenie szkoty.

6) Wychowawca wspotpracuje z zespotem pomocy psychologiczno-pedagogicznej w zakresie kontroli
realizacji zalecen wynikajgcych z opinii i orzeczen Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.

7) Usprawiedliwianie nieobecnosci uczniow odbywa sie w taki sam sposéb, jak w tradycyjnym modelu
ksztatcenia.

8) Wychowawca odbywa, zgodnie z harmonogramem, spotkania z rodzicami uczniow w formie on-
line.

5. Zadania nauczycieli:

1) Nauczyciele majg mozliwos¢ prowadzenia lekcji z wykorzystaniem metod i technik na odlegtosé¢ w
miejscu swojego zamieszkania lub w szkole.

2) Nauczyciele sg dostepni dla uczniéw on-line w godzinach prowadzonych przez siebie zajec.

3) Nauczyciel, prace na zajeciach online ocenia wg przyjetego systemu oceniania, a oceny wpisuje do
dziennika elektronicznego.

4) Nauczyciele dzielg sie doswiadczeniem, wspodtpracujg przy tworzeniu materiatéw edukacyjnych do
pracy zdalnej.

5) Systematycznie, zgodnie z harmonogramem spotykajg sie z rodzicami w formie on-line w trakcie
zebran.

§112

Obowigazki ucznia i zasady uczestnictwa w lekcji

1. Uczeh ma obowigzek uczestniczenia w zajeciach prowadzonych w formie ksztatcenia na odlegtos¢.
2. Potwierdzeniem udziatu Ucznia w Jednostce Zajec jest Aktywnos$¢ w czasie okreslonym przez
nauczyciela. Niemoznos¢ aktywnosci spowodowana problemami technicznymi powinna by¢ zgtoszona
przed zajeciami wychowawcy , ktéry zaznacza jg jako nieobecnosé¢ usprawiedliwiona.

2. Udziat Ucznia w Jednostce zajeé potwierdzany jest przez Nauczyciela prowadzgcego Zajecia wpisem
NZ (nauka zdalna) w dzienniku elektronicznym.

3. Brak udziatu Ucznia w Jednostce Zaje¢ Nauczyciel prowadzacy Zajecia dokumentuje wpisem BU
(brak uczestnictwa) w dzienniku elektronicznym.

4. Nauczyciel zobowigzany jest poinformowac ucznidow, jaka Aktywnosc¢ jest dowodem uczestnictwa
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Ucznia w Zajeciach.

5. Uczen jest bezwzglednie zobowigzany do potwierdzenia uczestnictwa oraz aktywnosci w sposéb
wskazany przez Nauczyciela .

6. Aktywnos$é potwierdzajacg obecnosé Uczenn winien wykona¢ w terminie okreslonym przez
Nauczyciela. Jezeli zagadnienia opracowywane na Zajeciach zostaty przez nauczyciela prowadzacego
omoéwione i ocenione, aktywnos$¢ potwierdzona po terminie nie podlega ocenie, chyba ze Nauczyciel
postanowi inaczej. Mozliwe jest wtedy docenienie pracy Ucznia ,np. plusem za Aktywnos¢.

7. Uczen przygotowuje przestrzen do pracy: porzadkuje biurko, wigcza komputer, sprawdza
sprawnos¢ sprzetu (mikrofon, stuchawki, potgczenie z Internetem).

8. Punktualnie, na wyznaczong godzine uczen zasiada przy komputerze, faczy sie z nauczycielem
prowadzacym dane zajecia za posrednictwem linku zaproszenia na zajecia.

9. Link zaproszenie pod zadnym pozorem nie moze by¢ udostepniany lub przesytany osobom
postronnym.

10. Uczen wigczajacy sie do zajec podpisuje sie imieniem i nazwiskiem.

11. Uczen ma obowigzek wiaczy¢ mikrofon na kazde zyczenie nauczyciela. Wyjatkiem od tej sytuacji
jest fakt zgtoszenia braku odpowiedniego sprzetu wychowawcy klasy i podjecie krokéw do
zapewnienia odpowiedniego sprzetu.

12. O kolejnosci wypowiadania sie w trakcie zaje¢ decyduje nauczyciel.

13. Niedozwolone jest uczestnictwo w zajeciach oséb postronnych, nie bedgcych pracownikiem szkoty
lub niebedacych uczniem szkoty.

14. Niedozwolone jest nagrywanie lekcji i wykonywanie zrzutéw ekranu.

15. W czasie zajec uczen odnosi sie z szacunkiem do nauczyciela i kolegow.

16. Zaktécanie i przeszkadzanie w zajeciach ma wptyw na ocene z zachowania (zgodnie z WZO).

17. Zadania domowe zadawane w czasie zaje¢, uczen jest zobowigzany wykona¢ i odesta¢ do
nauczyciela zlecajgcego.

18. Uczen dba o to, aby w czasie zaje¢ online nie doszto do nieumysinego ztamania prawa
(udostepnienie danych osobowych lub wizerunku kolegéw i kolezanek).

§113

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w okresie zdalnego nauczania

1. Cztonkowie zespotu pomocy psychologiczno-pedagogicznej we wspétpracy z wychowawcg klasy
kontroluja realizacje zalecen wynikajgcych z trudnosci uczniéw w nauce.

2. Pedagog/psycholog petnig dyzury w szkole oraz on-line dla uczniéw w godzinach swojej pracy.

3. Logopeda realizuje swoje zadania stacjonarnie, zgodnie z ustalonym harmonogramem.

4. Nauczyciele prowadzacy zajecia korekcyjno-kompensacyjne dla uczniéw klas I-VIII realizujg zadania
on-line zamieszczajac dla uczniéw link w dzienniku elektronicznym zaktadce terminarz.

5. Realizacja zaje¢ w ramach IPET-6w w klasach I-VIIl odbywa sie stacjonarnie, o ile nie jest to
sprzeczne z rozporzgdzeniem MEiN i wymogami sanepidu.

§114

Warunki i sposoby oceniania wewnatrzszkolnego w okresie ksztatcenia na odlegtos¢

Celem oceniania podczas ksztatcenia na odlegtosc jest :

1) mobilizowanie uczniéw do systematycznej pracy,

2) docenianie starannosci w wykonywaniu zadan i pokonywaniu napotykanych trudnosci,
3) podawanie kryteriéw sukcesu do kazdego zadania do wykonania,

4) umozliwienie poprawienia otrzymanej oceny,

5) uwzglednianie mozliwosci psychofizycznych i organizacyjno-technicznych uczniow.
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§ 115

Zasady oceniania, sposéb monitorowania postepdéw, weryfikacji wiedzy i umiejetnosci ucznia.

1. Nauczyciele majg obowigzek monitorowac postepy uczniow w nauce zdalnej.

2. Sposoby monitorowania postepdéw uczniéw oraz weryfikacji wiedzy i umiejetnosci w okresie nauki
zdalnej sg zgodne z systemem oceniania okreslonym w WZO Niepublicznej Dwujezycznej Szkoty
Podstawowej Let’s Talk w Suwatkach.

3. Nauczyciel okresla sposdb sprawdzania wiedzy i umiejetnosci oraz decyduje, ktére zadanie bedzie
podlegato ocenie.

4. Monitorowanie i weryfikowanie wiedzy moze by¢ dokonywane za pomocg testéw, quizow, polecen,
prac umieszczonych w dzienniku elektronicznym w ,Zadanie domowe” ze szczegdlnym
uwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych ucznidw, poziomu kompetencji informatycznych oraz
dostepnosci posiadanego sprzetu stuzgcego komunikowaniu.

5. Wykonane zadanie uczen przesyta do nauczyciela w postaci zdjecia drogg elektroniczna.

6. Nauczyciel ma prawo do wezwania ucznia do odpowiedzi ustnej za posrednictwem komunikatordw,
za pomoca ktérych prowadzi zajecia.

7. Uczern ma mozliwos¢ poprawienia ocen otrzymanych za zadania wykonywane w czasie zdalnego
nauczania w sposéb i w terminie ustalonym przez nauczyciela.

8. Nauczyciel moze przygotowac na ustalonych nosnikach przekazu test sprawdzajgcy, za ktéry uczen
otrzyma ocene.

9. Oceny uzyskane podczas nauczania zdalnego sg dostepne w dzienniku elektroniczny Librus.

§116

Szczegotowe warunki oceniania wynikajgce ze specyfiki nauczania na odlegtos¢

1. Podczas oceniania pracy zdalnej uczniéw nauczyciele uwzgledniajg ich mozliwosci psychofizyczne
do rozwigzywania okreslonych zadan w wersji elektroniczne;.
2. Na ocene osiggnie¢ ucznia z danego przedmiotu nie mogg mie¢ wptywu czynniki zwigzane z
ograniczonym dostepem do sprzetu komputerowego i do Internetu. Ograniczony dostep do sprzetu
komputerowego i do Internetu uczen powinien zgtosi¢ przed terminem wykonywania zadania.
3. Jesli uczen nie jest w stanie wykonaé polece nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze
wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu lub ze wzgledu na
uwarunkowania psychofizyczne, nauczyciel umozliwia uczniowi wykonanie tych zadan w alternatywny
sposab.
4. Na ocene osiggnie¢ ucznia z danego przedmiotu nie moze mieé¢ wptywu poziom jego kompetencji
informatycznych. Nauczyciel (w kontakcie z nauczycielem informatyki) uwzglednia zrdznicowany
poziom umiejetnosci obstugi narzedzi informatycznych i dostosowuje poziom trudnosci wybranego
zadania oraz czas jego wykonania do mozliwosci psychofizycznych ucznia.
5. Nauczyciele w pracy zdalnej wskazujg dokfadny czas i ostateczny termin wykonania zadania,
okreslajac jednoczesnie warunki ewentualnej poprawy, jesli zadanie nie zostato wykonane w sposéb
prawidtowy lub zawiera btedy.
6. W czasie pracy zdalnej nauczyciele ustalajg oceny biezgce za wykonywane zadania, w szczegdlnosci
za:
1) prace domowa (prace pisemne, karty pracy, zdjecie wykonanej pracy, nagranie itp.),
2) wypracowanie,
3) udziat w dyskusjach online, wypowiedz na forum,
4) inne prace, np.: referaty, prezentacje, projekty itp.,
5) rozwigzywanie testow, quizow, rebusdw itp.,
6) wszelkie formy aktywnosci wskazane przez nauczyciela,
7) odpowiedz ustng.

§117
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Zasady klasyfikacji uczniow

1. Klasyfikowanie i promowanie uczniéw odbywa sie na zasadach opisanych w Statucie Niepublicznej
Dwujezycznej Szkoty Podstawowej Let’s Talk w Suwatkach.

2. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw sg zobowigzani zgodnie z terminami przed srédrocznym
klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady Pedagogicznej poinformowac ucznia i jego rodzicow/
prawnych opiekunéw o przewidywanych ocenach lub nieklasyfikowaniu z zaje¢ edukacyjnych
wpisujgc ocene do dziennika elektronicznego Librus. Z kolei wychowawcy klasy powinni
poinformowacd o przewidywanej ocenie zachowania poprzez wpis do dziennika elektronicznego Librus
Synergia w kolumnie ocena przewidywana.

3. O zagrozeniu oceng niedostateczng oraz nieodpowiednig oceng zachowania wychowawca klasy
informuje rodzicow/prawnych opiekunéw za posrednictwem dziennika elektronicznego Librus.

4. Przy ustalaniu oceny Srédrocznej z przedmiotu uwzglednia sie:

1) oceny biezgce uzyskane w czasie edukacji stacjonarnej,

2) oceny biezgce uzyskane przy zdalnym nauczaniu.

5. Przy ustalaniu oceny srédrocznej zachowania uwzglednia sie:

1) systematycznosé i sumiennos$¢ wywigzywania sie z obowigzku szkolnego w okresie czasowego
ograniczenia funkcjonowania placowek oswiatowych, przy czym poprzez potwierdzenie spetnienia
obowigzku szkolnego rozumie sie w tym przypadku logowanie sie na kontach wskazanych przez
nauczyciela lub dyrektora oraz wymiane z nauczycielem informacji dotyczgcych sposobu
wykonywania zadan zleconych przez nauczyciela,

2) samodzielno$¢ w wykonywaniu zadan zleconych przez nauczyciela, w szczegdélnosci nie jest
dopuszczalne kopiowanie prac lub ich niesamodzielne wykonanie przez ucznia,

3) aktywno$¢ na zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.
6. Ocene zachowania ustala wychowawca klasy, uwzgledniajgc opinie pozostatych nauczycieli,
kolegdw z klasy oraz samooceny ucznia.

7. Jezeli rodzic uzna, ze ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z prawem i procedurg, ma prawo zgtosi¢ swoje zastrzezenia
do dyrektora Pedagogiczno-Wychowawczego.

8. Pozostate zasady oceniania, klasyfikowania i promowania regulujg dotychczasowe zapisy w Statucie
Niepublicznej Dwujezycznej Szkoty Podstawowej Let’s Talk w Suwatkach.

9. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w sytuacjach okreslonych w dotychczas obowigzujgcych
aktach prawnych. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie na wniosek rodzica.

ROZDZIAL Xl

POZYSKIWANIE SRODKOW FINANSOWYCH

§ 118
1. Dziatalnos¢ Szkoty finansowana jest:

1) ze srodkéw Organu Prowadzacego;
2) optat wnoszonych przez rodzicéw w formie czesnego;

3) z dotacji lub subwencji, zgodnie z odpowiednimi przepisami prawa oswiatowego;
4) przez darowizny;
5) z innych Srodkéw pozyskiwanych w sposéb dopuszczony przepisami prawa.

2. Ustala sie nastepujace ogdlne zasady dotyczgce ptatnosci obowigzujgcych w Szkole:
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1) wysokos¢ czesnego, tryb i terminy ptatnosci oraz zasady przesuwania, zawieszania i zwalniania z
czesnego ustala Organ Prowadzacy;

2) rodzice ucznidéw i wychowankéw sg zobowigzani do terminowego regulowania naleznosci z tytutu
czesnego;

3) w przypadku rezygnacji z nauki w Szkole lub pobytu w oddziale albo skreslenia z listy ucznidw, rata
czesnego za rozpoczety, biezgcy miesigc nie podlega zwrotowi, a naleznosci niewptacone za
poprzednie okresy sg egzekwowane;

4) szczegdtowe zasady dotyczace ptatnosci obowigzujacych w Szkole regulujg zapisy w umowach
zawieranych pomiedzy Rodzicami a Szkotg.

ROZDZIAt XlliI

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 119

1. Nazwa Szkoty jest uzywana w petnym brzmieniu.

2. Szkota posiada i uzywa pieczecie urzedowe, zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Szkota posiada i uzywa podtuzng pieczeé nagtéwkowsa.

4. Dyrektor Zarzadzajacy, Dyrektor Pedagogiczno-Wychowawczy Szkoty uzywajg imienne pieczecie, na
ktérych wskazana jest petniona funkcja oraz imie i nazwisko danej osoby.

5. Dopuszcza sie uzywanie imiennych pieczeci zawierajgcych petniong funkcje oraz imie i nazwisko
danej osoby przez innych pracownikéw Szkoty.

6. Szkota wydaje Swiadectwa promocyjne oraz ukonczenia szkoty wedtug wzoru i na zasadach
okreslonych w przepisach szczegétowych przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.
7. Szkota prowadszi i przechowuje dokumentacje, w szczegdlnosci dokumentacje przebiegu nauczania,
zgodnie z odrebnymi przepisami.

8. Organizacja roku szkolnego z uwzglednieniem podziatu na dwa pdtrocza, przerw swigtecznych i ferii
jest taka sama, jak w szkotach publicznych.

9. Szkota moze posiadac wtasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.

10. Statut jest dostepny nauczycielom, uczniom i rodzicom w sekretariacie Szkoty oraz na stronie
internetowej Szkoty.

11. Zmiany do Statutu moga by¢ wprowadzane przez Organ Prowadzacy w przypadkach zmian
przepisow prawnych, na podstawie ktdrych Statut zostat opracowany lub, w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach, z inicjatywy kazdego organu Szkoty albo z wfasnej inicjatywy Organu
Prowadzacego.

12. Ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w szkole oraz w drodze do i ze szkoty
ponoszg rodzice ucznidw i wychowankdéw.

13. Koszty zaje¢ dodatkowych, réwniez specjalistycznych i wycieczek nie ujetych w ramach czesnego
ponoszg rodzice ucznidw uczestniczgcych w tych zajeciach i wycieczkach.

14. Koszty zakupu jednolitego stroju dla dzieci ponoszg rodzice.
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§120

1. Traci moc statut z dn. 01.09.2023r.

2. Statut Niepublicznej Dwujezycznej Szkoty Podstawowej Let’s Talk w Suwatkach w powyzszym
brzmieniu wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2025 roku.
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