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1.2.

1.3.

w SEJNACH

Tekst jednolity z dn. 1 wrzesnia 2022r.

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 12 maja 2022r. o zmianie ustawy o systemie os$wiaty oraz niektdrych innych ustaw
(Dz.U. poz. 1116)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U. 2021 poz. 1082 ze zm.),

Ustawa z dnia 14 wrzes$nia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r.
poz. 60, 949, 2203, 2245, z 2019 r. poz. 1287)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 9 marca 2022 r. zmieniajgce rozporzadzenie w
sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (poz. 566)

Ustawa z 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektdrych innych ustaw (Dz.U.
z22022r., poz. 1730).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z 22 lipca 2022 r. zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach (Dz.U. z 2022 r., poz. 1594)

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1.

Niepubliczne Przedszkole Jezykowe Let’s Talk w Sejnach, zwane dalej , przedszkolem” jest placéwka
niepubliczng ktdra:

Prowadzi ptatne nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej podstawy programowej
wychowania przedszkolnego;

Przeprowadza rekrutacje w oparciu o wtasne zasady;
Zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.

Niepubliczne Przedszkole Jezykowe Let’s Talk w Sejnach ma siedzibe przy ul. Wojska Polskiego 60B,
16-500 Sejny.

Organem prowadzgcym Niepubliczne Przedszkole Jezykowe Let’s Talk w Sejnach sg Agnieszka Kunicka
i Krzysztof Kunicki, ul. Targowa 15, 16-300 Augustow.

Organ prowadzacy petni funkcje Dyrektora Zarzadzajgcego w osobie Krzysztofa Kunickiego oraz
Dyrektora Pedagogiczno-Wychowawczego w osobie Agnieszki Kunickiej.

Organem sprawujgcym nadzoér pedagogiczny nad przedszkolem jest Kurator Oswiaty w Biatymstoku.


https://www.portaloswiatowy.pl/awans-zawodowy/ustawa-z-dnia-5-sierpnia-2022-r.-o-zmianie-ustawy-karta-nauczyciela-oraz-niektorych-innych-ustaw-dz.u.-z-2022-r.-poz.-1730-22238.html
https://www.portaloswiatowy.pl/awans-zawodowy/ustawa-z-dnia-5-sierpnia-2022-r.-o-zmianie-ustawy-karta-nauczyciela-oraz-niektorych-innych-ustaw-dz.u.-z-2022-r.-poz.-1730-22238.html
https://www.portaloswiatowy.pl/awans-zawodowy/ustawa-z-dnia-5-sierpnia-2022-r.-o-zmianie-ustawy-karta-nauczyciela-oraz-niektorych-innych-ustaw-dz.u.-z-2022-r.-poz.-1730-22238.html
https://www.portaloswiatowy.pl/awans-zawodowy/ustawa-z-dnia-5-sierpnia-2022-r.-o-zmianie-ustawy-karta-nauczyciela-oraz-niektorych-innych-ustaw-dz.u.-z-2022-r.-poz.-1730-22238.html

6. Ustalona nazwa uzywana jest przez przedszkole w petnym brzmieniu o nastepujacej tresci:
Niepubliczne Przedszkole Jezykowe Let’s Talk w Sejnach.

7. Przedszkole dziata na podstawie Ustawy Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. i rozporzadzen
wykonawczych do tej ustawy, oraz niniejszego statutu.

8. Niniejszy Statut opracowany zostat na podstawie art.102 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oSwiatowe (Dz.U. z 2017 r.,, poz.59). Statut zostat nadany przez osoby prowadzace — Agnieszke
Kunicka i Krzysztofa Kunickiego.

CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA WYNIKAJACE Z PRZEPISOW PRAWA

§2.

1. Celeizadania przedszkola wynikajg z przepiséw prawa, w szczegdlnosci w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, organizowania opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi, umozliwiania
dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;j.

2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie
to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie, co umozliwia dziecku
odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczern na drodze
prowadzacej do prawdy, dobra i piekna. W efekcie takiego wsparcia dziecko ma osiggng¢ dojrzatosé
do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

3. Aby osiggnac ten cel przedszkole realizuje nastepujgce zadania:

3.1.Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéw sprzyjajgcych
nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego
rozwoju.

3.2.Tworzenie warunkdw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek w poczuciu
bezpieczerstwa.

3.3.Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych sie proceséw poznawczych.

3.4.Zapewnienie prawidtowe] organizacji warunkéw sprzyjajagcych nabywaniu przez dzieci doswiadczen,
ktore umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajagcym sie w sposéb
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

3.5.Wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji swiata, dobdr tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazed i rozumowania, z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

3.6.Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosé, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia
relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

3.7. Tworzenie sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do samodzielnosci,
dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym bezpieczeristwo w ruchu drogowym.

3.8.Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ witasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajgcych sie w
przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci.



3.9.Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwosé estetyczng, w
odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru,
muzyki, taica, Spiewu, teatru, plastyki.

3.10.Tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej dziecko
przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie wartosci oraz norm
odnoszacych sie do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.

3.11.Tworzenie warunkow umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw techniki w
otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego dziatania,
prezentowania wytwordw swojej pracy.

3.12.Wspdtdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez
rodzicow za zrddto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkdw umozliwiajgcych rozwdj
tozsamosci dziecka.

3.13.Kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko
wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby,
w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia
na tym etapie rozwoju.

3.14.Systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenistwa i harmonijnego rozwoiju.

3.15.Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdéw uczenia sie dziecka, prowadzace do osiggniecia
przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole.

3.16.0rganizowanie zajec — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku poznawanie kultury i jezyka
mniejszosci narodowej lub etniczne;.

4. Wobec rodzicow przedszkole petni funkcje doradczg i wspomagajaca:

4.1.pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu wczesnej
interwencji specjalistycznej,

4.2.informuje na biezgco o postepach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres zadan
realizowanych w przedszkolu.

§3
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana na zasadach okreslonych w przepisach
odrebnych.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana wychowankowi w przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw srodowiskowych
wptywajgcych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania potencjatu rozwojowego
ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu przedszkola.

3. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu wynika w
szczegblnosci z niepetnosprawnosci, z niedostosowania spotecznego, z zagrozenia niedostosowaniem
spotecznym, z zaburzen zachowania i emocji, ze szczegdlnych uzdolnien, ze specyficznych trudnosci w
uczeniu sie, z deficytdw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych, z choroby przewlektej, z
sytuacji kryzysowych lub traumatycznych, z niepowodzen edukacyjnych, z zaniedban srodowiskowych
zwigzanych z sytuacjg bytowa dziecka i jego rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami



Srodowiskowymi, z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granica.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu rodzicow i
nauczycieli w rozwigzywaniu problemdéw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci pomocy udzielanej wychowankom.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy: rodzicéw dziecka,
dyrektora przedszkola, nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty prowadzgcego
zajecia z dzie¢mi, poradni, pomocy nauczyciela, asystenta nauczyciela lub osoby, o ktérej mowa w
art. 15 ust. 2 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe, pracownika socjalnego, asystenta
rodziny, kuratora sgdowego.

6. Mozliwosc¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu kazdorazowo ustala
sie indywidualnie.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Pedagogiczno-Wychowawczy.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana podczas biezgcej pracy z dzieckiem oraz w
formie:

8.1 zajed rozwijajgcych uzdolnienia,
8.2 zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,

8.3 zajec¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajgcych
kompetencje emocjonalno- spoteczne oraz innych zajeé o charakterze terapeutycznym,

8.4 porad i konsultacji.

9. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielajg uczniom nauczyciele, wychowawcy
grup wychowawczych oraz specjaliéci wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, tj. pedagog specjalny, psycholog, pedagog, logopeda.

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z: rodzicami,
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi (w tym poradniami specjalistycznymi), placéwkami
doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami i placowkami, organizacjami
pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny i dzieci.

11. W przypadku gdy w wyniku udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie
nastepuje poprawa funkcjonowania dziecka w przedszkolu, dyrektor Pedagogiczno-Wychowawczy, za
zgodg rodzicdw dziecka, moze wystgpi¢ do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie
diagnozy problemu ucznia w celu wskazania sposobu rozwigzania tego problemu.

12. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci tj. pedagog specjalny, psycholog,
pedagog, logopeda prowadzg dziatania majgce na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci, a takie rozpoznanie ich
zainteresowan i uzdolnien i zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i
uzdolnien dzieci.

13. Dziatania, o ktédrych mowa w pkt. 12, obejmujg obserwacje pedagogiczng zakoriczong analizg i
oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole.

14. W razie stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel,
wychowawca grupy wychowawczej lub specjalista informuje o tym niezwtocznie dyrektora
Pedagogiczno-Wychowawczego. Dyrektor informuje innych nauczycieli, wychowawcéw grup
wychowawczych lub specjalistdw o potrzebie objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczna
w trakcie ich biezgcej pracy z dzieckiem — jezeli stwierdzi takg potrzebe.

15. Dyrektor Pedagogiczno-Wychowawczy planuje i koordynuje udzielanie dziecku pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustala formy udzielania tej pomocy, okres jej udzielania i
wymiar godzin, w ktdrym poszczegdlne formy beda realizowane. Podczas planowania udzielania



dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia sie wymiar godzin ustalony dla
poszczegdlnych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

16. Dyrektor, planujac udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspotpracuje z jego
rodzicami i — w zalezno$ci od potrzeb — z innymi nauczycielami, wychowawcami grup
wychowawczych i specjalistami prowadzgcymi zajecia z dzieckiem, poradnig lub innymi osobami.

17. O potrzebie objecia dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng, ustalonych dla dziecka
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej i wymiarze godzin, w ktérym
poszczegdlne formy pomocy bedy realizowane, dyrektor przedszkola niezwtocznie informuje
pisemnie rodzicéw dziecka.

§4

1. Do zadan nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowawczych oraz specjalistow w przedszkolu nalezy
w szczegdlnosci:

1.1 rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznidw i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola,

1.2 podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu ucznidw w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia sie,

1.3 wspétpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym.
§5

1. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisSci w przedszkolu prowadza
obserwacje pedagogiczng majaca na celu wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych i
podjecie wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci realizujgcych roczne przygotowanie przedszkolne
— obserwacje pedagogiczng zakonczong analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
(diagnoza przedszkolna).

2. W przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, odpowiednio,
nauczyciel, wychowawca grupy wychowawczej lub specjalista niezwtocznie udziela uczniowi tej
pomocy w trakcie biezgcej pracy i informuje o tym dyrektora przedszkola.

§6
1. Przedszkole zatrudnia pedagoga specjalnego, psychologa, pedagoga i logopede i nauczyciela
realizujgcego terapie pedagogiczng, jak rowniez wspotpracuje z poradnig zatrudniajacg specjalistow.

2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

2.1 wspodtpraca z zespotem opracowujgcym dokumentacje dla dzieci posiadajgcych orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego w tym IPET i WOPFU.

2.2 wspodtpraca z nauczycielami, wychowawcami, innymi specjalistami zatrudnionymi w placéwce,
ale takze z rodzicami. Wspdtpraca ma dotyczy¢ diagnozowania indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw, przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola.

2.3 wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistow w kontekscie doboru metod, form

pracy, okreslaniu potrzeb ucznidw, ale takze ich mocnych stron.



2.4 udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ale takze nauczycielom.

2.5 wspotpraca z podmiotami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny, w tym np. z:
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi; placéwkami
doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami i placdwkami; pracownikiem socjalnym;
asystentem rodziny; kuratorem sgdowym i innymi.

3. Zadaniem pedagoga i psychologa w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:

3.1 prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczed utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

3.2 diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placéwce w celu
rozwigzywania problemdéw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne
uczestnictwo dziecka w zyciu przedszkola,

3.3 udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb,

3.4 podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci,

3.5 minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania i
inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym i poza przedszkolnym dzieci,

3.6 inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

3.7 pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci, wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i
innych specjalistdbw w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnied ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

4. Zadaniem logopedy w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:

4.1 diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
Mmowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci,

4.2 prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicbw w zakresie
stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,

4.3 podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspodtpracy z rodzicami dzieci, wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup
wychowawczych i innych specjalistdw w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i



edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§7
Woczesne wspomaganie rozwoju

1. Przedszkole organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dziecka majgce na celu stymulowanie
psychofizycznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do czasu podjecia nauki w
szkole.

2. W celu realizacji zadan w ramach wczesnego wspomagania Dyrektor Zarzadzajgcy Przedszkola
powotuje zespdt wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

3. W sktad zespotu wchodzg osoby posiadajgce odpowiednie kwalifikacje do realizacji zadan w ramach
wczesnego wspomagania rozwoju oraz wychowawca i wszyscy nauczyciele prowadzacy zajecia z
danym dzieckiem.

4. Zadania w ramach wczesnego wspomagania mogg by¢ realizowane przez specjalistéw, z ktorymi
Przedszkole zawigzuje umowe.

5. Do zadan zespotu wczesnego wspomagania rozwoju dzieci nalezy w szczegélnosci:

5.1 ustalenie, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunkdw i
harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny dziecka,

5.2 nawigzanie wspodtpracy z zaktadem opieki zdrowotnej lub osrodkiem pomocy spotecznej w celu
zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy, stosownie do jego potrzeb,

5.3 opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu wczesnego
wspomagania z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzine dziecka w zakresie realizacji programu,
koordynowania dziatan specjalistéw prowadzgcych zajecia z dzieckiem oraz oceniania postepdw dziecka,

6. Wspodtpraca zespotu z rodzicami to:

6.1 udzielanie pomocy w zakresie ksztattowania postaw i zachowan w kontaktach z dzieckiem:
wzmachianie wiezi emocjonalnej pomiedzy rodzicami i dzieckiem, rozpoznawanie zachowan dziecka i
utrwalanie wtasciwych reakcji na te zachowania,

6.2 udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem,

6.3 pomoc w przystosowaniu warunkéw w srodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz w pozyskaniu i
wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich srodkéw dydaktycznych i niezbednego sprzetu.

§8

1. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej.

2. Nauka religii prowadzona jest dla dzieci 6 letnich.

2.1. Jezeli rodzic/prawny opiekun nie zyczy sobie, aby dziecko uczeszczato na zajecia z religii
powinien poinformowaé¢ o tym dyrektora Pedagogiczno-Wychowawczego Przedszkola w formie
pisemnej.

2.2. Zmiana decyzji rodzica/prawnego opiekuna co do udziatu dziecka w zajeciach moze nastgpi¢ w
kazdym momencie.

2.3. Dziecko, ktdre nie uczeszcza na zajecia z religii pozostaje w czasie trwania tych zaje¢ pod opieka
wychowawcy grupy.



§9

1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

1.1 bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza
terenem przedszkola,

1.2 zapewnienie wzmozonego bezpieczeristwa w czasie wycieczek, co okresla Regulamin spacerdw i
wycieczek,

1.3 zatrudnianie w grupie 2,5-3-latkéw pomocy nauczyciela,

1.4 stwarzanie poczucia bezpieczenistwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym,

1.5 stosowanie obowigzujgcych przepiséw bhp i ppoz.

1.6 przekazywanie dzieci rodzicom lub osobom upowaznionym pisemnie przez rodzicéw podczas
odbierania dzieci z przedszkola, co zapewnia dziecku petne bezpieczenstwo.

2. Nauczyciele sg odpowiedzialni za bezpieczeristwo dzieci podczas ich pobytu w przedszkolu.

3. W trakcie zaje¢ dodatkowych prowadzonych przez nauczycieli-specjalistow, nauczyciele-specjalisci
odpowiedzialni sg za bezpieczenstwo Dzieci.

3.1 Nauczyciel zaje¢ dodatkowych zobowigzany jest odebrac catg grupe, badz jej czes¢ od
wychowawcy grupy i po zakoriczeniu zaje¢ przekazaé dzieci ponownie pod opieke wychowawcy.

3.2 Niedopuszczalne jest, aby na zajecia lub po zajeciach dzieci poruszaty sie bez opieki.

4. Szczegbtowe zasady zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa i ochrony zdrowia okreslajg ,,Procedury
Bezpieczenstwa i Regulaminy w Niepublicznym Przedszkolu Jezykowym Let’s Talk”.

ZAKRES | SPOSOB REALIZACJI ZADAN PRZEDSZKOLA

§10

1. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1.1. organizacje oddziatow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych wnioskow
rodzicéw, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,

1.2. dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz wszystkich
czterech obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego,

1.3. stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajgcych dziecku wybér miejsca i rodzaju aktywnosci,

1.4.indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci niepetnosprawnych,
stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami
poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia i
rodzaju niepetnosprawnosci dziecka.

2. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac tok edukacji przedszkolnej,
umozliwiajgcy osiggniecie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego, poznawczego,
emocjonalnego i spotecznego.

§11
Warunki i sposadb realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego

1. Zgodnie z zapisami dotyczacymi zadan przedszkola nauczyciele organizujg zajecia wspierajgce rozwdj
dziecka. Wykorzystujg do tego kazdag sytuacje i moment pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw.



10.

11.

zajecia kierowane i niekierowane. Wszystkie doswiadczenia dzieci ptyngce z organizacji pracy
przedszkola sg efektem realizacji programu wychowania przedszkolnego. Wazne sg zatem zajecia
kierowane, jak i czas spozywania positkdw, czas przeznaczony na odpoczynek i charakter tego
odpoczynku, uroczystosci przedszkolne, wycieczki, ale i ubieranie, rozbieranie. Bardzo wazna jest
samodzielna zabawa.

W przypadku bardzo niskiej frekwencji w grupie (ponizej 50%) nauczyciel nie realizuje nowych
wiadomosci z podstawy programowej przewidzianych na dany dzied w miesiecznym planie pracy,
lecz prowadzi zajecia wyréwnawcze lub rozwijajace.

Przedstawione w podstawie programowej naturalne obszary rozwoju dziecka wskazujg na
koniecznos¢ uszanowania typowych dla tego okresu potrzeb rozwojowych, ktdérych spetnieniem
powinna stac sie dobrze zorganizowana zabawa, zaréwno w budynku przedszkola, jak i na swiezym
powietrzu. Naturalna zabawa dziecka wigze sie z doskonaleniem motoryki i zaspokojeniem potrzeby
ruchu, dlatego organizacja zaje¢ na $wiezym powietrzu powinna by¢ elementem codziennej pracy z
dzieckiem w kazdej grupie wiekowe;.

Nauczyciele, organizujac zajecia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci, ich oczekiwania
poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanéw emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy.
Wykorzystujg kazdg naturalnie pojawiajacg sie sytuacje edukacyjng prowadzacg do osiggniecia
dojrzatosci szkolnej. Sytuacje edukacyjne wywofane np. oczekiwaniem poznania liter skutkujg
zabawami w ich rozpoznawaniu. Jezeli dzieci w sposdb naturalny sg zainteresowane zabawami
prowadzacymi do éwiczen czynnosci ztozonych, takich jak liczenie, czytanie, czy pisanie, nauczyciel
przygotowuje dzieci do wykonywania tych czynnosci zgodnie z fizjologig i naturg pojawiania sie tych
proceséw.

Nauczyciele diagnozujg, obserwujg dzieci i twdrczo organizujg przestrzen ich rozwoju, wtaczajgc do
zabaw i doswiadczen przedszkolnych potencjat tkwigcy w dzieciach oraz ich zaciekawienie
elementami otoczenia.

Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia, czyli
powtarzajgcych sie systematycznie fazach, ktére pozwalajg dziecku na stopniowe zrozumienie
pojecia czasu i organizacji oraz dajg poczucie bezpieczenstwa i spokoju, zapewniajagc mu zdrowy
rozwdj. Nauczyciele zwracajg uwage na konieczno$¢ tworzenia stosownych nawykéw ruchowych u
dzieci, ktére bedg niezbedne, aby rozpocza¢ nauke w szkole, a takze na role poznawania
wielozmystowego. Szczegdlne znaczenie dla budowy dojrzatosci szkolnej majg zajecia rytmiki, ktére
sg prowadzone w kazdej grupie wiekowej oraz gimnastyki, ze szczegdélnym uwzglednieniem ¢wiczen
zapobiegajgcych wadom postawy.

Aranzacja przestrzeni wptywa na aktywno$¢ wychowankéw, dlatego proponuje sie takie jej
zagospodarowanie, ktére pozwoli dzieciom na podejmowanie rdznorodnych form dziatania.
Wskazane jest zorganizowanie statych i czasowych kacikéw zainteresowan. Jako state proponuje sie
kaciki: czytelniczy, konstrukcyjny, artystyczny, przyrodniczy. Jako czasowe proponuje sie kaciki
zwigzane z realizowang tematyka, swietami okolicznosciowymi, specyfikg pracy przedszkola.
Elementem przestrzeni sg takze zabawki i pomoce dydaktyczne wykorzystywane w motywowaniu
dzieci do podejmowania samodzielnego dziatania, odkrywania zjawisk oraz zachodzgcych proceséw,
utrwalania zdobytej wiedzy i umiejetnosci, inspirowania do prowadzenia wtasnych eksperymentéw.
Elementem przestrzeni w przedszkolu sg odpowiednio wyposazone miejsca przeznaczone na
odpoczynek dzieci (lezak, materac, mata, poduszka), jak réwniez elementy wyposazenia
odpowiednie dla dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

Estetyczna aranzacja wnetrz umozliwia celebrowanie positkéw (kulturalne, spokojne ich spozywanie
potaczone z nauky postugiwania sie sztuécami), a takze mozliwos¢ wybierania potraw przez dzieci
(walory odzywcze i zdrowotne produktdw), a nawet ich komponowania.

Aranzacja wnetrz umozliwia dzieciom podejmowanie prac porzadkowych np. po i przed positkami,
po zakoniczonej zabawie, przed wyjsciem na spacer.

§12



1. Nauczyciel moze dokonywac wyboru programu wychowania przedszkolnego zgodnie z odrebnymi
przepisami.

2. Dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego stanowig zestaw
programdéw wychowania przedszkolnego.

§13
Warunki i sposéb realizacji nauczania jezyka obcego (jezyka angielskiego)

1. Immersja jezykowa ("zanurzenie" w jezyku):

Nauczanie jezyka angielskiego odbywa sie przez zastosowanie metody immersji jezykowej (immerse - ang.
zanurzenie). Oznacza to, ze w przedszkolu dzieci sg otoczone jezykiem angielskim przez caty dzien.
Przedszkole zatrudnia na caty etat nauczyciela angliste, ktéry méwi do dzieci po angielsku we wszystkich
sytuacjach dnia codziennego, np. podczas mycia rgk, jedzenia, ubierania i rozbierania sie, wychodzenia na
dwor, czy sprzatania zabawek, tak wiec nauka odbywa sie w sposdb naturalny, podobnie, jak nauka jezyka
ojczystego. Dziecko otoczone jezykiem angielskim uczy sie nie tylko pojedynczych stéw, ale takze catych
konstrukcji leksykalno-gramatycznych. Dzieci chtong jezyk i reagujg na niego wszystkimi zmystami.

2. Rozwijanie kompetenc;ji jezykowych.

Oprécz ,zanurzenia” w jezyku angielskim przedszkole rozwija u dzieci kompetencje jezykowe, organizujac
codziennie po dwie lekcje angielskiego, podczas ktdrych dzieci bardziej swiadomie nabywajg jezyk i
systematyzujg poznane stownictwo i wyrazenia. Na lekcjach materiat jezykowy jest realizowany w
blokach tematycznych. Nauczyciele stosujg regularne powtdrki, dzieki ktorym stownictwo i struktury
jezykowe z danego zakresu sg porzadnie utrwalone. Dzieci uczg sie gtdwnie mdwienia i stuchania ze
zrozumieniem, czyli komunikacji w jezyku angielskim.

§14

1. Do realizacji zadan statutowych przedszkole posiada:

1.1 sale zajec dla poszczegdlnych oddziatéw

1.2 szatnie dla dzieci,

1.3 tazienki z toaletg

1.4 zaplecze kuchenne,

2. W salach zaje¢ zapewnia sie temperature co najmniej 20 stopni.

3. Nauczyciele dbajg o codzienny pobyt dzieci na swiezym powietrzu.

4. Dzieci majg mozliwos¢ codziennego korzystania z ogrodzonego i bezpiecznego placu zabaw z
certyfikowang nawierzchnig. Wszystkie urzadzenia zabawowe posiadajg certyfikat jakosci i
bezpieczerstwa i zostaty zamontowane zgodne z PN 1176.

5. Wszystkie zajecia organizowane poza terenem przedszkola (w tym spacery, wycieczki itp.) powinny
by¢ uzgadniane z dyrektorem lub osobg go zastepujaca. Szczegdtowq organizacje zaje¢ poza terenem
przedszkola okresla Regulamin spacerdw i wycieczek.

SPOSOB SPRAWOWANIA OPIEKI NAD DZIECMI W CZASIE ZAJEC W PRZEDSZKOLU
ORAZ W CZASIE ZAJEC POZA PRZEDSZKOLEM
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§15

1. W trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola (spacery, wycieczki) zapewniona jest opieka nauczycielki
oraz dodatkowo na kazde 10 dzieci — jednej osoby dorostej.

2. Realizacja zaje¢ poza terenem przedszkola (spacery, wyjscia do biblioteki i inne wyjscia na terenie
miasta) wymaga pisemne]j zgody rodzicow, wyrazonej jednorazowo na piSmie na poczatku kazdego
roku szkolnego i dotyczacej wszystkich wyjs¢ wymienionych powyzej, ktére odbeda sie w danym roku
szkolnym.

3. Realizacja wycieczek poza teren miasta wymaga pisemnej zgody rodzicéw, wyrazonej kazdorazowo na
pismie, w przypadku kazdej realizowanej wycieczki.

4. Dzieci przebywajgce w przedszkolu sg pod opiekg nauczycielki, ktéra organizuje im zabawy, zajecia
dydaktyczno- wychowawcze zgodnie z programem i miesiecznym planem zajec.

5. W sporadycznych przypadkach, podczas nagtej i nieplanowanej nieobecnosci wychowawcy grupy,
dzieci mogg pozosta¢ pod wytgczng opiekg osoby petnigcej funkcje dziennego opiekuna matego
dziecka, ktéry przejmuje odpowiedzialnosc¢ za dzieci.

6. Nauczyciel, ktérego opiece zostat powierzony wychowanek bierze petng odpowiedzialno$¢ za jego
bezpieczenstwo podczas catego pobytu dziecka w przedszkolu (od momentu przyprowadzenia go
przez rodzica, badz opiekuna do przedszkola do chwili odebrania dziecka), zapewnia dzieciom petne
poczucie bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym, jak i psychicznym.

7. Kazdorazowo nauczycielka kontroluje miejsca przebywania dzieci (sale zabaw, szatnia, tazienki, plac
zabaw) oraz sprzet, pomoce i inne narzedzia.

8. Nauczycielka opuszcza oddziat dzieci w momencie przyjscia drugiej nauczycielki, informuje jg o
wszystkich sprawach dotyczacych wychowankdw.

9. Nauczycielka moze opusci¢ dzieci w sytuacji nagtej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie opieke
upowaznionej osoby nad powierzonymi jej dzie¢mi.

10. Podczas zajec i zabaw wymagajgcych szczegdlnej ostroznosci nauczyciel zobowigzany jest poprosi¢ o
pomoc innego pracownika przedszkola.

11. Obowigzkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku, w sytuacji, gdy ta pomoc
jest niezbedna i powiadomic¢ dyrekcje i rodzicéw o zaistniatym wypadku lub zaobserwowanych
niepokojgcych symptomach.

12. W nagtych wypadkach wszystkie dziatania pracownikéw przedszkola bez wzgledu na zakres ich
obowigzkdéw w pierwszej kolejnosci skierowane sg na zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom.

SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYPROWADZANIA | ODBIERANIA DZIECI Z PRZEDSZKOLA
PRZEZ RODZICOW (PRAWNYCH OPIEKUNOW) LUB UPOWAZNIONA PRZEZ NICH
OSOBE ZAPEWNIAJACA DZIECKU PELNE BEZPIECZENSTWO

§ 16
1. Rodzice (prawni opiekunowie) s3 odpowiedzialni za bezpieczerstwo swoich dzieci w drodze do
przedszkola i z przedszkola do domu.

2. Rodzic lub upowazniona przez niego na pismie petnoletnia osoba do odebrania dziecka z przedszkola
osobiscie komunikuje nauczycielowi che¢ odebrania dziecka z przedszkola.

3. Oswiadczenia rodzica o odbiorze dziecka z przedszkola podpisujg rodzice wtasnorecznym podpisem.
Oswiadczenie jest skuteczne przez 1 rok szkolny.

4. Dopuszcza sie mozliwos¢ odbierania dziecka przez inng osobe dorostg, lub inng osobe powyzej 14
roku zycia upowazniong na pismie przez rodzicéw.

11



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Rodzice (opiekunowie prawni) mogg pisemnie upowazni¢ okreslong osobe do sporadycznego
odbierania dziecka z przedszkola.

Upowaznienie wystawia co najmniej jeden rodzic (opiekun prawny) dziecka na pismie
z wtasnorecznym podpisem. Upowaznienie zawiera: imie i nazwisko osoby upowaznionej, stopien
pokrewienstwa, podpis upowazniajgcego.

Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiadac przy sobie dokument
tozsamosci i na zadanie nauczyciela go okaza¢. W sytuacjach budzacych watpliwosci nauczycielka
kontaktuje sie z rodzicami.

Rodzice przejmujg odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z placowki
przez upowazniong przez nich osobe.

Przedszkole moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajgcej odebraé
dziecko (np. upojenie alkoholowe) bedzie wskazywat, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwa.

O przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powinien zosta¢ niezwtocznie poinformowany
Dyrektor Zarzadzajgcy lub Dyrektor Pedagogiczno-Wychowawczy. W takiej sytuacji przedszkole jest
zobowigzane do podjecia wszelkich mozliwych czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami
(opiekunami prawnymi) dziecka.

Jezeli dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola, nauczyciel ma obowigzek
powiadomic o tym telefonicznie rodzicéw dziecka (prawnych opiekundw).

W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna uzyska¢ informacji
0 miejscu pobytu rodzicéw (prawnych opiekunéw), nauczyciel dziecka oczekuje z dzieckiem w
placéwce przedszkolnej przez jedng godzine. Po uptywie tego czasu powiadamia najblizszy komisariat
policji o niemoznosci skontaktowania sie z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka.

Zyczenie rodzicdw dotyczace nieodebrania dziecka przez jednego z rodzicdw musi byé poswiadczone
przez orzeczenie sadowe.

Dzieci powinny by¢ przyprowadzane do przedszkola najpdzniej do godz. 8.45 i odbierane najpdzniej
do godz. 17.00.

Podczas odprowadzania dziecka do przedszkola nalezy przekazaé¢ je pod opieke pracownika
przedszkola. Od momentu przekazania dziecka odpowiedzialnos¢ za jego bezpieczenstwo ponosi
przedszkole.

Dzieci powinny by¢ odbierane z przedszkola najwczesniej po 15.00, czyli po zajeciach dodatkowych.
Dziecko przekazane jest rodzicowi bezposrednio z sali. Od tego momentu osoba odbierajgca dziecko
odpowiada za jego bezpieczenstwo.

Rodzic/ prawny opiekun lub osoba przez nich upowazniona po przyjsciu na plac zabaw, odbieraniu
dziecka i pozostaniu na nim, ponosi odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dziecka.

Pozostajgc na placu zabaw rodzice zobowigzani sg do przestrzegania obowigzujgcego regulaminu i
ustalen przedszkola.

Niedopuszczalne jest, aby po odebraniu dziecka rodzic/prawny opiekun zezwalat na poruszanie
sie dziecka po terenie przedszkola bez opieki.

Rodzic/prawny opiekun odpowiada za bezpieczerstwo dziecka przebywajgcego na terenie
przedszkolnym od momentu przywitania sie z dzieckiem. Rodzic/prawny opiekun musi zgtosic¢
nauczycielce, ze odbiera dziecko przebywajgce na placu przedszkolnym.
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21. Nauczycielka nie ponosi odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego przez rodzicow przed wejsciem do przedszkola, w szatni, przed
zamknietymi drzwiami wejsciowymi, na placu zabaw lub posesji przedszkolne;.

ORGANY PRZEDSZKOLA

§17.

Organami przedszkola sa:

1. Dyrektor Zarzadzajgcy

2. Dyrektor Pedagogiczno-Wychowawczy

§ 18.

Kazdy z wymienionych organéw w § 17 ust.1,2 dziata zgodnie z ustawg Prawo Oswiatowe.

ZADANIA | KOMPETENCJE POSZCZEGOLNYCH ORGANOW PRZEDSZKOLA

§19.

1. Dyrektor Zarzadzajacy przedszkola zobowigzany jest w swoich dziataniach dazyé do zapewnienia
funkcjonowania placéwki w sposéb wyznaczony przepisami prawa, zapisami statutu i ogélnym
dobrem dziecka.

2. Do najwazniejszych celdow nalezy:
2.1 wspomaganie indywidualnego rozwoju i wczesnej edukacji dzieci,
2.2 zapewnienie opieki, wychowania i edukacji w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa,

2.3 stworzenie warunkéw harmonijnego rozwoju psychofizycznego dzieci poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne,

2.4 tworzenie warunkdédw umozliwiajgcych dziecku osiggniecie ,gotowosci szkolnej",

2.5.wspotdziatanie z rodzicami/prawnymi opiekunami petnigc wobec nich funkcje doradczg i
wspierajgcg dziatania wychowawcze,

2.6. wspomaganie kadry w kierunkowaniu rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem i
mozliwosciami rozwojowymi w relacjach ze $rodowiskiem spoteczno-kulturowym i przyrodniczym,
wspomaganie rodziny w wychowaniu dzieci i przygotowaniu ich do nauki szkolnej,
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2.7. umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j i
religijnej.

2.8. tworzenie warunkéw do wczesnej nauki jezykéw obcych.

3. Dyrektor Zarzadzajagcy wspomagajgc prace Przedszkola dba w szczegdlnosci, aby realizujac
zaspokajanie potrzeb dziecka kierowat sie:

3.1. dobrem dziecka
3.2 potrzebg wyréwnywania deficytéw rozwojowych

3.3 koniecznos$ciag wspierania rozwoju dziecka poprzez umozliwienie ksztatcenia, rozwdj
zainteresowan i indywidualizowanie oddziatywan wychowawczych.

4. Do merytorycznych zadan Dyrektora Zarzgdzajgcego przedszkola nalezy:

4.1. Kierowanie biezacg dziatalnoscig opiekunczo-wychowawczo-dydaktyczng przedszkola,

4.2. Reprezentowanie przedszkola na zewnatrz,

4.3. Opracowanie statutu przedszkola oraz wprowadzanie zmian,

4.4. Zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w przedszkolu,

4.5. Przyznawanie pracownikom nagréd i kar porzgdkowych,

4.6. Wspdtpraca z rodzicami oraz instytucjami nadzorujgcymi i kontrolujgcymi prace przedszkola,
4.7. Prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji przedszkola,

4.8. Przyjmowanie oraz skreslanie dziecka z listy uczeszczajgcych do przedszkola zgodnie z ustalonymi
w statucie zasadami,

4.9. Zarzadzanie przedszkolem wykonujgc inne zadania przewidziane dla jego stanowiska przepisami
prawa oraz podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach nie przekazanych pracownikom
przedszkola,

4.10. Ustalenie zakresu obowigzkéw dyrektora ds. Pedagogiczno — Wychowawczego, ktory
reprezentuje placéwke i dyrektora zarzagdzajgcego w przypadku jego nieobecnosci.

4.11. Decydowanie o zatrudnianiu i zwalnianiu pracownikéw pedagogicznych, administracji i obstugi,
ustalanie dla nich zakreséw ich obowigzkdéw stuzbowych,

4.12. Zawieranie uméw z firmami zewnetrznymi w ramach dodatkowej oferty opiekunczej,
wychowawczej, edukacyjnej i rekreacyjnej przedszkola.

4.13. Sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarczg przedszkola;
414. Opracowywanie projektu budzetu przedszkola na dany rok szkolny;

4.15. Dysponowanie srodkami finansowymi okreslonymi w budzecie przedszkola; ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;

4.16. Dokonywanie co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzgdzen na placu zabaw;

4.17. Organizowanie prac konserwacyjno — remontowych;

5. Dyrektor Zarzadzajacy przedszkola powotywany jest do petnienia funkcji aktem powotania.
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6. Czas pracy Dyrektora Zarzadzajgcego Szkoty jest nienormowany. W czasie nieobecnosci Dyrektora
Zarzadzajacego w placéwce, jego obowigzki petni Dyrektor Pedagogiczno-Wychowawczy.

7. Biuro Dyrektora Zarzgdzajgcego znajduje sie przy ul. Targowej 15, 16-300 Augustow.

8. Dyrektor Zarzadzajacy pobiera wynagrodzenie na podstawie comiesiecznej listy ptac.

§ 20.

1. Dyrektor Pedagogiczno — Wychowawczy jest osobg dziatajgcg w imieniu Dyrektora
Zarzadzajacego i jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w
przedszkolu.

2. Do kompetencji Dyrektora Pedagogiczno — Wychowawczego nalezy:
2.1. Kierowanie biezgca dziatalnoscig przedszkola, reprezentowanie Przedszkola na zewnatrz.

2.2. Dyrektor Pedagogiczno — Wychowawczy jest bezposrednim przetozonym wszystkich
pracownikéw zatrudnionych w przedszkolu.

2.3. Kierowanie dziatalnoscig opiekuriczo - wychowawczg i dydaktyczng;

2.4. Ksztattowanie atmosfery pracy, stwarzanie warunkdéw sprzyjajgcych podnoszeniu jej jakosci;
2.5. Sprawowanie wewnetrznego nadzoru pedagogicznego

2.6. Dopuszczanie do uzytku programow wychowania przedszkolnego;

2.7. Dokonywanie oceny pracy nauczycieli;

2.8. Dokonywanie oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopiert awansu zawodowego;

2.9. Wystepowanie z urzedu w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia
zostang naruszone ( art. 63 ust.2 KN);

2.10. Stwarzanie warunkéw do dziatania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci wychowawczo- opiekuriczej w przedszkolu;

2.11. Organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, we wspotpracy z rodzicami dzieci,
poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradniami specjalistycznymi, placéwkami ksztatcenia
nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami, placéwkami, organizacjami pozarzgdowymi i
instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,

2.12. Ponoszenie odpowiedzialno$ci za realizacje zalecern wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia,

2.13. Tworzenie na czas okreslony lub nieokreslony zespotéw nauczycieli w zaleznosci od potrzeb
wynikajacych z zadan statutowych przedszkola, potrzeb programowych lub innych uwarunkowan, w
jakich ono funkcjonuje,

2.14. Prowadzenie ewidencji dzieci szescioletnich odbywajgcych w przedszkolu roczne przygotowanie
przedszkolne;

2.15. Umozliwianie podtrzymywania tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej;
2.16. Zawieranie uméw z rodzicami badz opiekunami dzieci o $wiadczenie ustug przedszkola;

2.17. Skreslanie wychowanka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola;
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3. Dyrektor Pedagogiczno - Wychowawczy organizuje dziatalno$¢ przedszkola, a w szczegdlnosci:
3.1. Planuje organizacje pracy na kazdy rok szkolny;
3.2. Przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego;

3.3. Zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan przedszkola, a w
szczegblnosci nalezytego stanu higieniczno —sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu dziecka w
budynku przedszkola i placu przedszkolnym;

3.4. Dba o wtasciwe wyposazenie przedszkola w sprzet i pomoce dydaktyczne;

3.5. Egzekwuje przestrzeganie przez pracownikéw przedszkola ustalonego porzadku oraz dbatosci o
estetyke i czystosé;

3.6. Odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji przedszkola zgodnie z
odrebnymi przepisami.

4. Dyrektor Pedagogiczno - Wychowawczy prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w
szczegblnosci:

4.1. Nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola;
4.2. Udziela urlopow;

4.3. Zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw obstugi;

4.4. Wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

4.5. Przyznaje wynagrodzenia i premie pracownikom po uzyskaniu akceptacji przez Dyrektora
Zarzadzajacego;

4.6. Okresla zakresy obowigzkdéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;
4.7. Wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw prawa.

5. Dyrektor Pedagogiczno—Wychowawczy Przedszkola jest powotywany do petnienia funkcji aktem
powotania.

6. Czas pracy Dyrektora Pedagogiczno-Wychowawczego Szkoty jest nienormowany.

7. W czasie nieobecnosci Dyrektora Pedagogiczno-Wychowawczego w placéwce, jego obowigzki petni
wyznaczony nauczyciel, ktéry posiada pisemne petnomocnictwo do dokonywania czynnosci
zwigzanych z funkcjonowaniem Przedszkola, w szczegdlnosci do:

7.1. Podejmowania decyzji dotyczacych spraw biezgcych

7.2. Reprezentowania przed Panstwowym Powiatowym Inspektorem Sanitarnym we  wszystkich
sprawach dotyczacych kontroli sanitarnych.

7.3 Reprezentowania przed Komendantem Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej we wszystkich
sprawach dotyczgcych kontroli przeciwpozarowych

7.4 Reprezentowania przed organami administracji samorzgdowej w sprawach zwigzanych z
prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej

7.5. Sktadania wszelkich oswiadczen oraz wyjasnien, jakie okazg sie konieczne do wykonania
niniejszego petnomocnictwa

7.6. Zawierania umow o $wiadczenie ustug przedszkola

7.7. Pobierania wptat za ustugi przedszkola
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8. Biuro Dyrektora Pedagogiczno-Wychowawczego znajduje sie przy ul. Targowej 15, 16-300
Augustow.

9. Dyrektor Pedagogiczno-Wychowawczy pobiera wynagrodzenie na podstawie comiesiecznej listy
ptac.

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§21

1. Podstawowa jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym
wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

2. Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 18.

3. Przedszkole jest placdwka 4 oddziatows.

§22

1. Przedszkole przyjmuje dzieci w wieku od 3 do 6 lat. W miare wolnych miejsc Dyrektor
Zarzadzajgcy moze przyjac dzieci, ktére ukonczyty 2,5 roku zycia.

2. W przedszkolu dzieci w wieku 6 lat odbywajg roczne przygotowanie przedszkolne.

§23

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuricza jest prowadzona w przedszkolu w oparciu o podstawe
programowg wychowania przedszkolnego.

Dyrektor Pedagogiczno-Wychowawczy dopuszcza do uzytku w przedszkolu przedstawiony przez
nauczycieli program wychowania przedszkolnego.

Program wychowania przedszkolnego powinien byé dostosowany do potrzeb i mozliwosci ucznidw,
dla ktorych jest przeznaczony.

Program wychowania przedszkolnego moze obejmowac tresci nauczania wykraczajgce poza zakres
tresci nauczania ustalonych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

W przedszkolu nauczyciele mogg wykorzystywaé w swojej pracy wychowawczo-opiekuiczo-
dydaktycznej programy wtasne.

Wszystkie programy wtasne wynikajg z potrzeb przedszkola i majg pozytywny wptyw na wizerunek
absolwenta przedszkola.
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1.

1.1.
1.2.

2.

6.

6.1.
6.2.
6.3.

3.1

3.2.

3.3.

3.4.

4.

6.

§24

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowaweczej przedszkola sa:

obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego

zajecia z jezyka angielskiego rozwijajgce kompetencje jezykowe

Zajecia obowigzkowe sg prowadzone w systemie grupowym i indywidualnym, jesli zaistnieje taka
potrzeba.

Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwa
60 minut.

Przedszkole organizuje zajecia dodatkowe: zajecia logopedyczne (1 raz w tyg.), gimnastyka korekcyjna
(1 raz w tyg.), zajecia metodg Ruchu Rozwijajgcego Weroniki Sherborne (1 raz w tyg.), szachy (1 raz w
tyg.)

Czas trwania zaje¢ dodatkowych jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi wynosi
15 min. dla dzieci 2,5-3-letnich i 30 min. dla dzieci 4, 5 i 6-letnich.

Przedszkole organizuje w zaleznosci od potrzeb:

zajecia wczesnego wspomagania rozwoju,

zajecia rewalidacji indywidualnej,

zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, porady i konsultacje, zajecia
rozwijajgce uzdolnienia.

§25

Organizacje statych, obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych okresla ramowy rozktad dnia
ustalony przez dyrektora z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny dziecka, zainteresowan i
uzdolnien dzieci, rodzaju niepetnosprawnosci oraz oczekiwan rodzicow.

Ramowy rozktad dnia podany do wiadomosci rodzicow na tablicy informacyjnej okresla godziny
positkdw i zajeé prowadzonych w przedszkolu.

Ramowy rozktad dnia obejmuje:

dzienny czas pracy poszczegdlnych oddziatéw, dostosowany do wnioskow rodzicéw,
pory positkéw: $niadanie: 8:30, obiad: 11:30, podwieczorek: 13:30

godziny realizacji podstawy programowej: 9.00-14.00.

godziny realizacji zaje¢ dodatkowych: 14.00-15.00.

Po obiedzie dzieci z grupy 2,5-3 latkow lezakujg. Wszystkie dzieci 2,5-3 letnie sg zachecane przez
nauczycieli do lezakowania. Jesli dziecko nie wyraza checi do spania, spedza czas na lezaczku
czuwajac i stuchajac bajek czytanych przez nauczyciela.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad tym oddziatem,
ustalajg dla tego oddziatu szczegétowy rozktad dnia, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb i
zainteresowan dzieci.

W szczegdlnych przypadkach Dyrektor Pedagogiczno-Wychowawczy Przedszkola moze zmienié
organizacje dnia (np. organizacja wyjscia, wycieczki, uroczystosci).

§26

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok kalendarzowy, od poniedziatku do pigtku, z wyjatkiem dni
ustawowo wolnych od pracy.
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Dyrektor Zarzadzajacy placéwki moze, oprécz dni wolnych ustawowo, zarzadzi¢ inne dni wolne od
zaje¢. Dyrektor Zarzadzajacy informuje uprzednio rodzicow poprzez wywieszenie komunikatu na
tablicy ogtoszen.

W okresie ferii zimowych lub w okresie wakacyjnym mozliwe jest skrécenie godzin otwarcia
placéwki. W ciggu roku, szczegdlnie w okresie wakacyjnym mozliwe jest réwniez zamkniecie
przedszkola na okres nie dtuzszy niz 1 tydzier w celu przeprowadzenia prac remontowych.

Dyrektor Zarzadzajacy informuje rodzicdw poprzez wywieszenie komunikatu na tablicy ogtoszen.

Dzienny czas pracy przedszkola wynosi 10 godzin; przedszkole jest czynne w godzinach od 7.00 do
17.00.

§27

Dyrektor Pedagogiczno-Wychowawczy Przedszkola powierza poszczegdlne grupy opiece jednego lub
dwach nauczycieli, zaleznie od czasu pracy grupy i realizowanych zadan. Dla zapewnienia ciggtosci i
skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej nauczycie- I/-le w miare mozliwosci organizacyjnych
w placdéwce opiekujg sie dang grupg przez caty okres uczeszczania dzieci do przedszkola.

Dyrektor Pedagogiczno-Wychowawczy Przedszkola moze podjgé decyzje o prowadzeniu zajec
opiekunczych lub dydaktyczno-wychowawczych w zespotach miedzygrupowych.

Zespo6t miedzygrupowy jest tworzony na okres roku szkolnego w godzinach 7.00-9.00 i 15.00-17.00 w
celu zapewnienia opieki nad dzieémi przyprowadzanymi wczesnie rano i pézno odbieranymi z
przedszkola. Nauczycielka otwierajgca przedszkole przyjmuje dzieci od 7.00 do momentu przyjscia
wszystkich dzieci, za$ nauczycielka zamykajgca przedszkole przejmuje dzieci ze wszystkich grup do
momentu zamkniecia przedszkola.

W okresach niskiej frekwencji (ferie zimowe, wakacje, okresy przedswigteczne, wysoka
zachorowalnos$é, tzw. dtugie weekendy) Dyrektor Pedagogiczno-Wychowawczy Przedszkola moze
zlecié tagczenie grup z zachowaniem liczebnosci w grupie.

§28

W przedszkolu obowigzujg nastepujgce zasady pracy, ktére sg podstawg sprzyjajacej atmosfery
pomiedzy rodzicami a nauczycielami:

1. Informacje, uwagi, prosby zwigzane z pielegnacja i opiekg nad dzieckiem nalezy kierowac tylko do
wychowawcow grupy przed zajeciami (do godz. 9.00) lub po zajeciach przy odbiorze dziecka po godz.
15.00.

2. Dtuzsze rozmowy dotyczace zachowan dziecka, jego rozwoju, postepdw, probleméw mogg miec
miejsce tylko wtedy, kiedy nie powoduje to przerwania zaje¢ z grupg i nie ogranicza mozliwosci

sprawowania opieki nad dzie¢mi przez nauczyciela.

3. Uwagi dotyczace pracy personelu oraz funkcjonowania przedszkola nalezy zgtasza¢ Dyrektorowi
Zarzadzajgcemu Przedszkola.

4. Ze wzgledu na specyfike pracy z matymi dzie¢mi niedopuszczalne jest rozwigzywanie sytuacji
konfliktowych, podnoszenie gtosu na rozmdéwce w obecnosci dzieci.

5. Podmiotowe traktowanie personelu.
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6. Rodzice przy sktadaniu présb, wnioskéw, zazalen, skarg w zakresie dziatalnosci opiekurczo-
wychowawczo-dydaktycznej danej grupy zobowigzani sg do zachowana drogi stuzbowej: nauczyciel
wychowawca — dyrektor Zarzadzajgcy- Dyrektor Pedagogiczno-Wychowawczy.

§29

Zasady bezpiecznego pobytu dziecka w przedszkolu:

1.

10.

11.

12.

13.

Do przedszkola przyprowadza sie dzieci zdrowe, nie powinno przyprowadzaé sie dzieci
przeziebionych, z katarem i kaszlem, wymiotujgcych i z objawami innych chordb.

W przypadku zaistnienia watpliwosci co do stanu zdrowia dziecka, nauczyciel ma prawo zgdac
zaswiadczenia lekarskiego, iz dziecko jest zdrowe i moze uczeszczaé do przedszkola. Brak takiego
dokumentu skutkuje nieprzyjeciem dziecka do przedszkola do momentu ustania objawdw.

W przedszkolu nie stosuje sie wobec wychowankéw zadnych zabiegdw lekarskich (np. szczepien,
badania wzroku, przegladéw zebéw) bez uprzedniego porozumienia z rodzicami, poza nagtymi
przypadkami bezposrednio ratujgcymi zycie dziecka.

W przedszkolu nie wolno podawac¢ zadnych lekarstw, chyba, ze sg to leki podtrzymujace funkcje
zyciowe. Rodzice/ prawni opiekunowie dziecka zobowigzani sg wéwczas do ztozenia pisemnej
prosby do dyrektora Zarzadzajgcego przedszkola o wydanie zgody na podawanie leku. Po
otrzymaniu zgody leki mogg by¢ dziecku podane.

Nauczycielka grupy ma obowigzek poinformowania rodzica/ prawnego opiekuna o ztym
samopoczuciu dziecka wskazujgcym na poczatki choroby.

Rodzice/prawni opiekunowie po otrzymaniu informacji o ztym samopoczuciu dziecka s3
zobowigzani niezwtocznie odebrac dziecko z przedszkola.

Rodzice/opiekunowie prawni zobowigzani sg do zaopatrzenia dziecka w wygodne obuwie
domowe i odziez na zmiane. Wszystkie przedmioty nalezgce do dziecka winny by¢ podpisane.

Dziecko powinno przyj$¢ do przedszkola czyste, starannie uczesane i estetycznie ubrane w stroj
wygodny, umozliwiajagcy samodzielne ubranie sie i rozebranie. Odziez wierzchnia powinna by¢
dostosowana do warunkéw atmosferycznych i umozliwiaé¢ codzienny pobyt dziecka na swiezym
powietrzu.

Ubran dziecka nie wolno spina¢ agrafkami ani szpilkami.

Ze wzgleddw sanitarnych zabrania sie wchodzenia do sal w butach oraz wprowadzania zwierzat
na teren przedszkola.

Zabrania sie pozostawiania przez rodzicow wdzkow, rowerkéw, motoréw na terenie przedszkola
bez nadzoru.

Dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola swoich zabawek (précz wyznaczonego dnia). Za
zepsucie i zagubienie przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci.

Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za inne wartosciowe rzeczy przynoszone przez dzieci.
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§30

Odptatnosc za przedszkole

1. Ustugi $wiadczone przez przedszkole sg odptatne.

2. Odptatnos¢ za ustugi Swiadczone przez przedszkole obejmuje koszty zwigzane z opieka,
wychowaniem i wyzywieniem dziecka w przedszkolu i jest ustalana przez Dyrektora
Zarzadzajacego.

3. Wysoko$¢ czesnego za pobyt dzieci w przedszkolu oraz dzienng stawke zywieniowa okresla
cennik.

4. Dzienna stawka zywieniowa uwzglednia normy zywieniowe dla dzieci w wieku przedszkolnym.
5. Wyzywienie jest organizowane w formie cateringu.

6. Z tytutu nieobecnosci dziecka w przedszkolu stawka zywieniowa nie jest naliczana za dni, w
ktérych dziecko byto nieobecne.

7. Rodzice/opiekunowie dzieci uczeszczajagcych do przedszkola zobowigzani sg do uiszczania
czesnego do 10. kazdego miesigca oraz optat za wyzywienie w ostatnim dniu miesigca, ktorego
dotyczy optata.

8. Zajecia grupowe w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia dodatkowe s3
wliczone w cene czesnego.

§31

Rekrutacja

1. Zasady rekrutacji ustala Dyrektor Zarzadzajgcy Przedszkola.
2. Zapisy dzieci do przedszkola odbywajg przez caty rok, o ile s3 wolne miejsca.

3. Podstawg zapisania dziecka do przedszkola jest wypetnienie "Karty zgtoszenia dziecka do
przedszkola" i przekazanie jej Dyrektorowi Pedagogiczno-Wychowawczemu, wptata wpisowego do
ustalonego przez dyrektora Zarzadzajgcego terminu i zawarcie umowy.

4. W przypadku, gdy liczba zgtoszonych dzieci jest wieksza od liczby miejsc, o kolejnosci zapisu
dziecka decyduje kolejnos¢ zgtoszenia sie do przedszkola i wypetnienia karty zgtoszeniowej.

5. Pierwszenstwo majg dzieci juz uczeszczajace i ich rodzenstwo (rodzice sktadajg podania w marcu
kazdego roku).

ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW
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1.

1.1.
1.2.
1.3.

2.
3.

§32

W przedszkolu zatrudnia sie nastepujgcych pracownikéow na stanowiskach:

nauczyciele: wychowania przedszkolnego/lektorzy jezyka angielskiego

pomoce nauczyciela/dzienni opiekunowie matego dziecka

Specjalisci: pedagog specjalny, psycholog, pedagog, logopeda

Szczegdtowe zakresy obowigzkdw tych pracownikéw ustala Dyrektor Zarzgdzajacy.

Dopuszcza sie mozliwos¢ pracy wolontariuszy oraz odbywanie praktyk nauczycielskich przez
studentéw kierunkéw pedagogicznych oraz filologicznych.

§33

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw reguluje ustawa kodeksu pracy.
Prawa i obowigzki oséb zatrudnionych okreslajg umowy zawarte z pracownikami przedszkola w
oparciu o obowigzujgce przepisy i zakresy obowigzkdw znajdujace sie w aktach osobowych.

Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéw okresla
zawarta umowa o prace i zawarte w niej warunki zatrudnienia.

Nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze zajeé¢ obowigzuje 5-dniowy tydzien pracy.

§34

Do zadan wszystkich pracownikéw przedszkola nalezy:

CENOUHWNE

N

Sumienne i staranne wykonywanie pracy.

Przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placéwce.

Przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w placéwce porzadku.

Zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola.

Dbanie o dobro placéwki, chronienie jego mienia.

Utrzymanie obiektu i jego otoczenia w fadzie i czystosci.

Przestrzeganie w placéwce zasad wspdtzycia spotecznego.

Zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom.

Przestrzeganie przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepiséow
pozarowych, a w szczegdélnosci:

wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadan zapewniajgcych bezpieczenstwu dzieci,
udzielanie pomocy na prosbe nauczycieli w sytuacjach szczegélnie uzasadnionych,

. informowanie o stwierdzonych zagrozeniach i sytuacjach zagrazajgcych bezpieczenstwu dzieci.

§35

W przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli posiadajacych przygotowanie pedagogiczne i
odpowiednie kwalifikacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Nauczyciele w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuiczych maja
obowigzek kierowania sie dobrem dzieci, troskg o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska
zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludimi rézinych naroddw, ras i
Swiatopogladow.

§36
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10.

Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

Planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z obowigzujgcym
programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢.

Wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan.

Szanowanie godnosci dziecka i respektowanie jego praw.

Wychowywanie dzieci w umitowaniu ojczyzny, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka.

Prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie mozliwosci i potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji.

Prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).
Przygotowanie sprawozdania z realizacji zadan opiekunczo-edukacyjnych zgodnie z podstawg
programowag dwa razy w roku szkolnym.

Wspdtdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa
rodzicbw do znajomosci zadan wynikajgcych w szczegélnosci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka,
jego zachowania i rozwoju m.in. przez organizacje zebran grupowych, zajeé¢ otwartych, zajec
adaptacyjnych dla dzieci nowo przyjetych, kontaktéw indywidualnych, wspdlnego swietowania,
oraz innych uroczystosci, w ktérych mogg bra¢ udziat zainteresowani rodzice.

Otaczanie indywidualng opieka kazdego dziecka i utrzymywanie kontaktu z jego rodzicami w celu:

10.1.poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
10.2.ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka,
10.3.wigczenia ich w dziatalnos¢ przedszkola,

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.
21.

Eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci poprzez prowadzenie zaje¢ indywidualnych,
wyréwnawczych.

Zapewnienie bezpieczenstwa dzieci podczas pobytu w przedszkolu i w czasie wycieczek oraz
spacerow.

Wspotpraca ze specjalistami $wiadczagcymi wykwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng i inng.

Planowanie wtasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji
zawodowych oraz aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego.
Korzystanie w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy dyrektora,
wyspecjalizowanych placéwek i instytucji naukowo-oswiatowych,

Stosowanie twdrczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania.

Dbato$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troske o estetyke
pomieszczen.

Inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym
oraz rekreacyjno-sportowych.

Wspdtpraca z nauczycielkami zaje¢ dodatkowych.

Realizacja zalecen dyrektoréw i uprawnionych oséb kontrolujgcych.

Realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola, a wynikajacych z biezacej
dziatalnosci placéwki.

§ 37

Zadania nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa dzieci:

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
dzieci.

2. Nauczyciel jest zobowigzany:
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2.1 skrupulatnie przestrzega¢ i stosowal przepisy i zarzadzenia odnosnie bhp i p/poz, a takze
odbywac wymagane szkolenia z tego zakresu;

2.2 do ciggtej obecnosci przy dzieciach. Nauczyciel moze opuscié¢ miejsce pracy po przekazaniu grupy
drugiemu nauczycielowi lub w nagtych przypadkach, dziennemu opiekunowi matego dziecka;

2.3 do niezwtocznego przerwania i wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli stan zagrozenia
powstanie lub ujawni sie w czasie zajec;

2.4 do nierozpoczynania zajeé, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych majg by¢
prowadzone zajecia stan znajdujgcego sie wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa;
2.5 do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i koriczenia zajeg;

2.6 aby wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢, czy warunki do prowadzenia zaje¢ z dzie¢mi nie
zagrazajg bezpieczedstwu dzieci i nauczyciela. Jezeli sala do zaje¢ nie odpowiada warunkom
bezpieczeristwa nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to do Dyrektora Zarzadzajgcego przedszkola celem
usuniecia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmoéwic¢ prowadzenia zaje¢ w
danym miejscu;

2.7 kontrolowa¢ wtasciwg postawe dzieci w czasie zajec i korygowac zauwazone btedy;
2.8 dbac o czystos¢, tad i porzadek w czasie trwania zajec i po ich zakoriczeniu;

2.9 Zgtasza¢ do dyrektora Zarzadzajgcego oraz wpisywacé do zeszytu wyjs¢ wszystkie wyjscia poza
teren przedszkola;

2.10 usuwaé z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktére mogtyby spowodowad
skaleczenia lub zagraza¢ zdrowiu dzieci;

2.11 udzieli¢ pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystgpienia choroby lub wypadku;

2.12 do niezwtocznego zawiadomienia Dyrektora Zarzadzajgcego przedszkola i rodzica/prawnego
opiekuna w przypadku zauwazenia niepokojacych objawdw chorobowych.

2.13 natychmiast reagowac¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania dzieci stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa wychowankéw;

2.14 zwrdci¢é uwage na osoby postronne przebywajgce na terenie przedszkola, w razie potrzeby
zwrdcic sie o podanie celu pobytu na terenie placdwki, zawiadomi¢ dyrektora Zarzadzajgcego o fakcie
przebywania oséb postronnych.

2.15 niezwtocznie zawiadomié dyrektora Zarzgdzajacego o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia wychowankdw.

§38

Zadania nauczycieli w zakresie wychowania i nauczania dzieci:

1. Przekazywanie rodzicom rzetelnej i biezacej informacji na temat realizowanego w oddziale
programu wychowania przedszkolnego, a takze rozwoju i zachowania ich dziecka.

Udzielanie porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka.
Organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej i innej pomocy specjalistyczne;j.

Ustalanie wspdlnie z rodzicami kierunkow i zakresu zadan realizowanych w przedszkolu.
Prowadzenie i dokumentowanie obserwacji pedagogicznej dzieci, majgcej na celu poznanie i
zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych poprzez:

5.1.wywiad z rodzicem i dzieckiem,

5.2 karte pracy indywidualnej,

ke wnN

24



5.3 karte obserwacji rozwoju dziecka,
5.4 diagnoze dziecka realizujgcego roczny obowigzek przygotowania przedszkolnego.

§39

Do podstawowych zadan i obowigzkéw pomocy nauczyciela/dziennego opiekuna matego dziecka
nalezy w szczegdlnosci:

1. Spetnianie czynnosci opiekuniczych i obstugowych w stosunku do dzieci, poleconych przez
nauczycielke danego oddziatu.

Pomaganie w przygotowaniu pomocy do zajec.

Wykonywanie innych czynnos$ci pomocniczych wynikajacych z ramowego rozktadu dnia,

Prace porzadkowe przedszkolu.

Porcjowanie i wydawanie positkdw dostarczonych przez firme cateringowa.

Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora wynikajgcych z organizacji pracy w
przedszkolu.

ok wnN

§39a

Zadania pedagoga specjalnego, psychologa, pedagoga i logopedy zostaty opisane w § 6, ust. 2,3 i 4.

FORMY WSPOLDZIALANIA Z RODZICAMI ORAZ CZESTOTLIWOSC ORGANIZOWANIA
KONTAKTOW Z RODZICAMI

§40

1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspoétdziata¢ ze sobg w celu skutecznego oddziatywania
wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

2. Przedszkole wspétdziata z rodzing dziecka celem pomocy w wychowaniu i przygotowaniu dziecka
do nauki szkolnej, poznaniu srodowiska oraz domu rodzinnego dziecka.

§41

Rodzice, opiekunowie prawni dzieci uczeszczajgcych do przedszkola majg prawa do:

1. Uzyskiwania i wymiany informacji na temat mozliwosci rozwojowych dziecka, jego postepdéw, stanie
gotowosci szkolnej, problemdw i zachowania oraz na temat pracy przedszkola.

2. Uzgadniania z nauczycielami i specjalistami kierunkdw i zakresu zadan zwigzanych z rozwojem
dziecka, zgodnie z jego mozliwosciami i potrzebami,

3. Wyrazania i przekazywania nauczycielom, dyrektorowi wnioskdw z obserwacji pracy przedszkola, a
zwtaszcza sposobu realizacji zadan wynikajgcych z przepiséow oswiatowych.

4. Zapoznania sie z realizowanymi w przedszkolu planami i programami pracy dydaktycznej i
wychowawczej.

5. Udziatu i organizowania wspdlnych spotkan z okazji uroczystosci przedszkolnych, imprez, zajeé
wychowawczo - dydaktycznych, itp.

6. Zgtaszania wtasnych pomystéw zwigzanych z zagospodarowaniem, aranzacjg wnetrz i otoczenia
przedszkola.

7. Wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zaje¢ oraz poziomu
prowadzonych zaje¢ dodatkowych.

8. Udziatu w zajeciach otwartych organizowanych w przedszkolu.
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§42

interesie dzieci i w ramach dobrej wspdtpracy do podstawowych obowigzkdéw rodzicow-

opiekundéw prawnych dziecka, nalezy:

1.
2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Przestrzeganie niniejszego statutu i innych wewnetrznych uregulowan przedszkola.

Wspodtpraca z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo - dydaktycznych rodziny i przedszkola.

Uczestnictwo w zebraniach ogdlnych i grupowych.

Sledzenie na biezgco informacji umieszczonych na tablicy ogtoszen.

Kontynuowanie zaleconych ¢wiczen terapeutycznych.

Natychmiastowe przekazywanie nauczycielowi informacji o zmianie adresu zamieszkania lub
telefonu kontaktowego.

Przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie podstawowych
czynnosci samoobstugowych - jedzenie, higiena, toaleta.

Przyprowadzanie i odbieranie dzieci zgodnie z ustalonymi zasadami zapewniajgcymi dzieciom
bezpieczedstwo oraz godzinami przyprowadzania i odbioru dziecka ustalonymi w ramowym
rozktadzie dnia.

Zapewnienie dziecku bezpiecznego powrotu do domu.
Zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka do przedszkola.

Punktualne przyprowadzanie dziecka do przedszkola, umozliwiajgce mu udziat w organizowanych
zajeciach.

Informowanie nauczyciela z wyprzedzeniem o pdiniejszym przyprowadzaniu dziecka do
przedszkola.

Informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, a zwtaszcza niezwtoczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych, wszawicy i innych chorobach
wieku dzieciecego.

Nieprzyprowadzanie do przedszkola dzieci chorych (przeziebionych, z katarem, kaszlem,
wymiotujgcych), ktérych stan zdrowia zagraza im samym oraz innym dzieciom i pracownikom
przedszkola.

Zgtaszanie nauczycielowi niedyspozycji (fizycznych i psychicznych) dziecka i wszelkich
niepokojgcych objawéw w jego zachowaniu, majacych wptyw na funkcjonowanie w grupie
(choroby, wazne wydarzenia rodzinne, leki, obawy, emocje itd.).

Dostarczanie do przedszkola informacji potwierdzonej przez lekarza o stanie zdrowia dziecka
po przebytej chorobie zakaznej, pozwalajacej na pobyt dziecka w przedszkolu.

Udzielanie nauczycielom rzetelnej informacji o dziecku.
Zapewnienie dziecku niezbednego wyposazenia.
Kontrolowanie, co dziecko zabiera do przedszkola celem unikniecia wypadku.

Terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu.
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§43

Obowigzki rodzicéw w zakresie przygotowania dzieci do szkoty:

1. Zapoznanie sie z zakresem tresci programowych realizowanych w grupie wiekowej ich dziecka.
2. Wspieranie nauczycieli w celu osiggniecia gotowosci szkolnej dziecka.

3. Kontynuacja wspdlnie ustalonych zasad i wymagan.

4. Utrwalanie nawykéw, umiejetnosci i wiadomosci, wymiana informacji o postepach i trudnosciach
dziecka.

§44

1. Rodzice ponoszg odpowiedzialno$s¢ materialng za zniszczone przez wychowankéw mienie
przedszkola.

2. Rodzice sg zobowigzani naprawic¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy albo koszty
zakupu nowego mienia, po uzgodnieniu szczegétowych ustalen z dyrektorem przedszkola.

§ 45

Ustala sie nastepujgce formy wspaétdziatania nauczycieli z rodzicami:

Zebrania ogdlne

Zebrania grupowe

Konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami i specjalistami
Zajecia otwarte, warsztaty

Wymiana informacji drogg elektroniczng, telefoniczna

Imprezy i uroczystosci z udziatem rodzicéw

ouAEWNE

§ 46
Ustala sie nastepujgca czestotliwos¢ wspotdziatania nauczycieli z rodzicami:

1. Pod koniec sierpnia odbywa sie zebranie organizacyjne, w trakcie ktérego Dyrektor Pedagogiczno-
Wychowawczy zapoznaje rodzicow ze statutem przedszkola, programem przedszkola na dany rok
szkolny, a nauczyciele z zestawami programdéw wychowania przedszkolnego.

2. W listopadzie rodzice zapoznawani sg z wynikami obserwacji i diagnozy wstepnej dzieci w formie
pisemnej informacji zawierajgcej opis aktualnego poziomu rozwoju i propozycji dziatan
wspomagajgcych.

3. W kwietniu rodzice dzieci realizujgcych roczny obowigzek przygotowania przedszkolnego uzyskuja
pisemng informacje o poziomie gotowosci szkolnej dziecka i decydujg o przekazaniu jej szkole, w
ktorej dziecko rozpocznie nauke.

PRAWA | OBOWIAZKI DZIECI,
W TYM PRZYPADKI, W KTORYCH DYREKTOR PRZEDSZKOLA MOZE SKRESLIC DZIECKO
Z LISTY WYCHOWANKOW

§ 47
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1. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji o Prawach Dziecka.
2. Dziecko ma prawo do:

2.1 szacunku i indywidualnego tempa rozwoju,

2.2 poszanowania jego godnosci i wartosci,

2.3 swobody mysli, sumienia i wyznania,

2.4 prosic o to czego chce, ale nie zadac tego,

2.5 podejmowac decyzje i ponosic ich konsekwencje,

2.6 uczestniczy¢ we wszystkich formach aktywnosci proponowanych przez przedszkole,
2.7 przebywa¢ w warunkach zapewniajgcych bezpieczenstwo,

2.8 zdobywac¢ wiedze i umiejetnosci, badac i eksperymentowad,

2.9 popetniac btedy i zmieniac¢ zdanie,

2.10 odnosic¢ sukcesy,

2.11 do swojej prywatnosci, samotnosci i niezaleznosci,

2.12 do nienaruszalnosci cielesnej,

2.13 do snu i wypoczynku, jesli tego potrzebuje,

2.14 zdrowego zywienia, gdy jest gtodne i spragnione,

2.15 do pomocy nauczyciela w sytuacjach trudnych dla niego,

2.16 znac¢ swoje prawa i korzystac z nich,

2.17 spokoju i samotnosci, gdy tego chce,

2.18 pomocy i ochrony przy pokonywaniu przezy¢ wywotanych przemocy,

2.19 wypowiedzi i aktywnej dyskusji z dorostymi i dzie¢mi,

2.20 wspdlnoty i solidarnosci w grupie,

2.21 zabawy i wyboru towarzyszy zabaw,

2.22 pomocy ze strony dorostych i kontaktow z nimi na zasadzie rGwnouprawnienia,
2.23 doswiadczania konsekwencji swojego zachowania.

§48

1. Dziecko ma obowigzek :

1.1 postepowac zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi,

1.2 stosowac normy i formy grzecznosciowe w stosunku do kolegdéw i oséb dorostych,
3. dbad o bezpieczenstwo, zdrowie swoje oraz kolegdw,

1.4 nie oddala¢ sie od grupy bez wiedzy nauczycielki;

1.5 przestrzega¢ zasad obowigzujgcych w grupie,

1.6 respektowac polecenia nauczyciela,

1.7 utrzymywac porzgdek wokoét siebie,

8. sprzatac zabawki po skonczonej zabawie,

1.9 szanowac sprzet i zabawki znajdujace sie w przedszkolu;

1.10 nie przeszkadza¢ innym w zabawie,

1.11 dbac o swojg higiene osobistg oraz estetyczny wyglad,

1.12 wywigzywac sie z przydzielonych zadan i obowigzkow,

1.13 nie$é pomoc réwiesnikom i mtodszym kolegom,

1.14 szanowad godnosc i wolnos¢ drugiego cztowieka,

1.15 informowac nauczyciela o zagrozeniach i wiasnych sytuacjach trudnych.

§ 49

28



1.
1.1.

1.2
1.3.

1.4.

1.5.
1.6.

Dziecko za dobre zachowanie i wyrdzniajace postepy, reprezentacje przedszkola w konkursach
moze by¢ nagrodzone:

1.1. ustng pochwatg nauczyciela;

1.2. pochwata do rodzicow;

1.3. nagrodg rzeczowg;

1.4. listem gratulacyjnym, dyplomem;
1.5. pochwatg dyrektora Zarzadzajgcego ;
1.6. odznakg honorowg przedszkola.

Dziecko moze by¢ ukarane za sSwiadome niestosowanie sie do obowigzujagcych zasad w
przedszkolu:

2.1.reprymendg — rozmowa z dzieckiem na temat niewtasciwego zachowania;

2.2. odebraniem dziecku przedmiotu niewtfasciwej zabawy, przedstawienie zagrozen, jakie
stwarza;

2.3. odsunieciem i pozostawieniem dziecka na krétkg chwile w neutralnym, spokojnym miejscu,
odsuniecie od zabawy;

2.4. powtarzanie poprawnego zachowania, w miare mozliwosci naprawienie szkody, poniesienie
konsekwencji wynikajgcych z niewtasciwego zachowania;

2.5. czasowe ograniczenie uprawnien do wybranych zabaw.

§50

W przedszkolu wyklucza sie stosowanie wobec dzieci przemocy fizycznej oraz psychiczne;j.

§51

Skreslenie dziecka z listy wychowankéw

Dziecko moze zostaé skreslone z listy dzieci przyjetych do przedszkola w przypadku:

ponad jednomiesiecznej nieobecnosci dziecka w przedszkolu i niezgtoszenia tego faktu
przedszkolu

nieprzestrzegania przez rodzicéw postanowien niniejszego statutu

powtarzajgcego sie nieprzestrzegania przez rodzicéw rozktadu dnia w przedszkolu (godziny
przyprowadzania lub odbierania dziecka)

zatajenia przy wypetnianiu karty zgtoszenia choroby dziecka, ktéra uniemozliwia przebywanie
dziecka w grupie

systematycznego zalegania z odptatnoscia za przedszkole (za okres 2 miesiecy)

powtarzajgcego sie agresywnego i zagrazajgcego bezpieczenstwu i zdrowiu innych dzieci
zachowania dziecka nieulegajgcego poprawie mimo podjetych dziatan wychowawcy, psychologa i
pedagoga specjalnego, przy czym, ilekro¢ jest mowa o agresji, nalezy rozumie¢ jg jako fizyczng lub
stowng

Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw w wymienionych przypadkach dokonuje
Dyrektor, stosujgc ponizszg procedure:
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2.1.Pisemne lub ustne poinformowanie rodzicow o naruszeniu zapisdw statutu

2.2.Rozwigzanie umowy cywilnoprawnej o Swiadczeniu ustug z zachowaniem okresu wypowiedzenia
— dotyczy przypadkéw wymienionych w ust. 1.1, 1.2, 1.3.

2.3.Rozwigzanie umowy cywilnoprawnej o swiadczeniu ustug w trybie natychmiastowym — dotyczy
przypadkéw wymienionych w ust. 1.4, 1.5, 1.6.

ORGANIZACJA ZAJEC Z WYKORZYSTANIEM METOD | TECHNIK KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

§52

1. Dyrektor Zarzadzajagcy moze podjgé decyzje o zawieszeniu zaje¢ z powodu zaistnienia
nastepujgcych okolicznosci:

1.1 Zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez ogdlnopolskich
lub miedzynarodowych

1.2 Temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu dzieci

1.3 Zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng
1.4 Innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢ z powoddéw wymienionych w § 52 ust. 1 pkt. 1-4 Dyrektor
Zarzadzajacy jest zobowigzany zapewnié¢ organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢.

3. Dyrektor Zarzadzajgcy ma obowigzek zapewnié organizacje zajeé z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢ nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajed.

4. Ksztatcenie zdalne wprowadza sie w celu:
4.1 Umozliwienia realizacji podstawy programowej

4.2 Monitorowania sposobow realizacji podstawy programowej oraz postepdw edukacyjnych
uczniéw.

§53

1. Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, w tym technologie
informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji tych zajec:

1.1 sprawdzone materiaty edukacyjne i strony internetowe,
1.2 e-booki, linki do stuchowisk, zabawy on-line,
1.3 zdjecia, filmiki, materiaty, zadania propozycje pracy wysytane codziennie przez nauczycieli,

1.4 materiaty prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii;
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2. Sposdb przekazywania dzieciom i ich rodzicom materiatéw niezbednych do realizacji tych zajec:
2.1 poprzez facebooka przedszkola

2.2 drogg telefoniczng poprzez rozmowy lub sms

2.3 drogg mailowg (adres stuzbowy) lub na zamknietej grupie Massengera

2.4 poprzez aplikacje ZOOM umozliwiajgcy przeprowadzenie wideokonferencji

2.5 dostepnosé nauczycieli i specjalistdw w godzinach pracy przedszkola zgodnie z harmonogramem
opublikowanym na facebooku przedszkola.

3. Warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w tych zajeciach w odniesieniu do ustalonych w danym
przedszkolu technologii informacyjno-komunikacyjnych, majgc na uwadze taczenie przemienne
ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia:

3.1 nauczyciele zobowigzani sg do planowania zajec ze szczegdlnym uwzglednieniem:

- rGwnomiernego obcigzenia dzieci w poszczegdlnych dniach tygodnia,

- zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu,

- mozliwosci psychofizycznych dzieci podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciggu dnia,
3.2 tgczenia przemiennie ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

3.3 koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego z czasu spedzanego przed ekranem
komputera/telewizora

4. Sposob potwierdzania uczestnictwa dzieci w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtos¢, uwzgledniajgc koniecznos¢ poszanowania sfery prywatnosci dziecka
oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzgcego do nauki:

4.1 rodzice mogg przesyfac zdjecia prac i zabaw prowadzonych z dzie¢mi drogg mailowg (adres
stuzbowy) lub poprzez aplikacje Messenger

4.2 rodzice kontaktujg sie z nauczycielami poprzez pytania, uwagi telefonicznie;

5. Dyrektor przedszkola, na wniosek rodzicéw dziecka umozliwia dziecku, ktére posiada orzeczenie o
potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, realizacje zajec
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegto$é, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami,
uwzgledniajgc zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§54
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1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Przedszkole prowadzi wfasng planowang gospodarke finansowg i materiatowy, za ktéra
odpowiedzialny jest Dyrektor Zarzgdzajacy.

3. Wszelkie sprawy sporne zaistniate w placdwce rozwigzywane sg wewngtrz przedszkola, z
zachowaniem drogi stuzbowe] rodzic/prawny opiekun/ wychowawca oddziatu-Dyrektor Zarzgdzajgcy-
osoby prowadzace.

§ 55
1. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkdéw spotecznosci przedszkolnej — dzieci,
nauczycieli, rodzicéw.
2. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie zamieszczenie
g0 na stronie internetowej przedszkola.
3. Zmiany (nowelizacje) statutu wprowadza sie na wniosek organdéw przedszkola, oséb

prowadzacych lub Organu nadzorujgcego albo w przypadku zmiany przepisow.

§56

1. Traci moc statut z dn. 30.11.2017r.

2. Statut Niepublicznego Przedszkola Jezykowego Let’s Talk w Sejnach, ul. Wojska Polskiego 60B, 16-500
Sejny, w powyzszym brzmieniu wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2022 roku.
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