STATUT

NIEPUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA JEZYKOWEGO LET’S TALK W AUGUSTOWIE

Podstawa prawna:
1. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o Systemie Oswiaty art. 84 punkt ( Dz. U. Nr 256, poz.2572 z 2004r. ze zm.)

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 273, poz. 2703 i Nr 281, poz.
2781,z 2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr 122,poz. 1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 167, poz. 1400 i Nr 249, poz.
2104,z 2006 r. Nr 144, poz. 1043, Nr 208, poz. 1532 i Nr 227, poz. 1658, z 2007 r. Nr 42, poz. 273, Nr 80, poz. 542, Nr
115, poz. 791, Nr 120, poz. 818, Nr 180,poz. 1280 i Nr 181, poz. 1292, z 2008 r. Nr 70, poz. 416, Nr 145, poz. 917, Nr
216, poz. 1370 i Nr 235, poz. 1618 oraz z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 31, poz. 206 i Nr 56, poz. 458.

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1.

1. Niepubliczne Przedszkole Jezykowe Let’s Talk, zwane dalej ,,przedszkolem” jest placodwka niepubliczng ktéra:

1.1.Prowadzi ptatne nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej podstawy programowej
wychowania przedszkolnego;

1.2.Przeprowadza rekrutacje w oparciu o wtasne zasady;

1.3.Zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.

2. Niepubliczne Przedszkole Jezykowe Let’s Talk ma siedzibe przy ul. Chreptowicza 17a/1 w Augustowie.

3. Organem prowadzgcym Niepubliczne Przedszkole Jezykowe Let’s Talk jest Osrodek Edukacyjny Let’s Talk A &
K Kuniccy S.C., ul. Targowa 15, 16-300 Augustow, NIP: 846-166-09-68, REGON: 200718889,
reprezentowanym przez wspoétwtasciciela Agnieszke Kunicka.

4. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny nad przedszkolem jest Kurator Oswiaty w Biatymstoku.

5. Ustalona nazwa uzywana jest przez przedszkole w petnym brzmieniu o nastepujacej tresci: Niepubliczne
Przedszkole Jezykowe Let’s Talk

6. Przedszkole ma réwniez prawo postugiwania sie pieczeciami organu prowadzacego przedszkole z nazwa
okreslong w pkt. 3.

7. Niniejszy Statut opracowany zostat na podstawie art. 84 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty (
Dz. U. z 2004 r., Nr 256, poz. 2572 ze zm). Statut zostat nadany przez organ prowadzacy — Osrodek
Edukacyjny Let’s Talk A & K Kuniccy S.C.

CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§2.
Przedszkole petni funkcje opiekuniczg, wychowawczg i ksztatcgcg. Zapewnia dzieciom mozliwosé
wspdlnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb
rozwojowych.

§ 3.

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia
1991 r. (Dz. U. Nr 256, poz.2572 z 2004r. ze zm.)/ oraz w przepisach wydanych na jej podstawie.

2. Przedszkole realizuje podstawy programowe okreslone przez Ministerstwo Edukacji Narodowej, a w
szczegoblnosci celem przedszkola jest:

2.1.Wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

2.2.Budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty
sie w tym, co jest dobre, a co zte;



2.3.Ksztattowanie u  dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego  radzenia

sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takie tagodnego znoszenia stresow i
porazek;

2.4.Rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktére sg niezbedne w poprawnych relacjach z dzieémi i
dorostymi;

2.5.Stwarzanie warunkéw sprzyjajgcych wspélnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o zréznicowanych
mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

2.6.Troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$é¢ fizyczng; zachecanie do uczestnictwa w zabawach
i grach sportowych;

2.7.Budowanie  dzieciecej wiedzy o Swiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposdb zrozumiaty dla innych;

2.8.Wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci wypowiadania
sie poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

2.9.Ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy, réwiesniczej
i wspdlnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

2.10. Zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci, aktywnosci i
samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci i umiejetnosci, ktdre s3 wazne w edukacji szkolnej.

§4.

Cele wychowania przedszkolnego, o ktéorym mowa w § 3 ust. 2 Przedszkole realizuje w ramach
nastepujgcych obszaréw edukacyjnych:

1. Ksztattowanie umiejetnosci spotecznych dzieci, a zwfaszcza porozumiewania sie z dzieémi,
dorostymi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i sytuacjach zadaniowych;

2.Ksztattowanie czynnosci samoobstugowych, nawykéw higienicznych i kulturalnych. Wdrazanie dzieci do
utrzymywania tadu i porzadku;

3. Wspomaganie rozwoju dzieci;

4. \Wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktére stosujg w poznawaniu
i rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

5. Wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci;

6. Wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczeristwo wtasne oraz innych;

7. Wychowanie przez sztuke;

8. Wspomaganie rozwoju umystowego dzieci przez zabawy konstrukcyjne, budzenie zainteresowan
technicznych;

9. Pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrozen;
10. Wychowanie dla poszanowania ro$lin i zwierzat;

11.Wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacjg matematyczng;

12. Ksztattowanie gotowosci do nauki czytania i pisania;

13. Wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

§ 5.
Przedszkole wspdtdziata z rodzing pomagajac jej w wychowaniu dzieci i przygotowaniu ich do
nauki szkolnej.

§ 6.

Poprzez wycieczki krajoznawcze, wycieczki do réznych organizacji i instytucji, kultywowanie tradycji oraz
dyskusje przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej oraz ksztattowanie postaw tolerancji dla odmiennosci kulturowej i narodowosciowej.

§7.
Przedszkole udziela dzieciom pomocy logopedycznej, psychologicznej i w zakresie korygowania wad postawy
organizujac zajecia i konsultacje dla rodzicéw, nauczycieli ze specjalistami z w/w dziedzin.



§8

Przedszkole moze organizowac wczesne wspomaganie rozwoju dziecka majgce na celu stymulowanie
psychofizycznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do czasu podjecia nauki w szkole.
W celu realizacji zadan w ramach wczesnego wspomagania Dyrektor Przedszkola powotuje zespdt wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka.

W skiad zespotu wchodzg osoby posiadajgce odpowiednie kwalifikacje do realizacji zadan w ramach
wczesnego wspomagania rozwoju.

Cztonkami zespotu mogg by¢ pracownicy przedszkola lub inni specjalisci, z ktérymi Przedszkole zawigzuje
umowe, na podstawie ktdrej sg realizowane zadania w ramach wczesnego wspomagania.

Zajecia w ramach wczesnego wspomagania organizuje sie w wymiarze od 4-8 godzin w miesigcu w zaleznosci
od mozliwosci psychofizycznych i potrzeb dziecka.

ZAKRES | SPOSOB REALIZACJI ZADAN PRZEDSZKOLA

§09.
Praca opiekuiczo-wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest w oparciu
0 obowigzujgcg podstawe wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyjetymi programami wychowania
przedszkolnego dla poszczegdlnych grup.

§ 10.
Nauczyciel moze dokonywaé wyboru programu wychowania przedszkolnego zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§ 11.
Dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego stanowig zestaw programéw
wychowania przedszkolnego.

§12.

Nauczyciel zapewnia zagospodarowanie czasu w przedszkolu w rozliczeniu tygodniowym wg zasad:
1. Okoto jednej pigtej czasu przeznacza sie na zabawe: w tym czasie dzieci bawig sie
swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela;

2. Okoto jednej pigtej czasu ( w przypadku mtodszych dzieci — jednej czwartej czasu), dzieci spedzajg w
ogrodzie przedszkolnym, na wycieczce (organizowane sg gry i zabawy ruchowe, zajecia sportowe,
obserwacje przyrodnicze, porzgdkowe i ogrodnicze);

3. Najwyzej jedng pigtg czasu zajmujg rdéinego typu zajecia dydaktyczne, realizowane wedtug
wybranego programu wychowania przedszkolnego;

4. Pozostaty czas — dwie pigte czasu nauczyciel zagospodarowuje dowolnie, w tym sg czynnosci opiekuricze,
samoobstugowe, organizacyjne i inne.

5. Szczegotowy rozktad dnia w przedszkolu, w tym ramy czasowe realizacji podstawy programowej oraz zajec
dodatkowych, okresla dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

§13.

Oprécz zaje¢ obowigzkowych przedszkole prowadzi zajecia dodatkowe: jezyk angielski, jezyk niemiecki,
zajecia z rozwoju 8 inteligencji wg dr Gardnera, taniec, gimnastyka korekcyjna, zajecia korekcyjno-
kompensacyjne, zajecia logopedyczne.

§ 14.
Podczas pobytu dzieci w ogrodzie, zajecia i zabawy odbywajg sie na terenie bezpiecznym a sprzet
dostosowany jest do potrzeb i mozliwosci dzieci.



§15.
Przedszkole zapewnia bezpieczenstwo dziecka w czasie jego pobytu na terenie placowki oraz w trakcie zajec
poza terenem przedszkola (spacery, wyjscia i wycieczki).

§ 16.
Spacer poza teren przedszkola, wyjscie do kina, wczesniej uzgodniony musi  by¢
z Dyrektorem Przedszkola, instytucjami, ktore sg jego celem. Kazde wyjscie musi by¢ odnotowane w zeszycie
wyjs¢. Na 12 dzieci przypada 1 opiekun.

§17.
Kazda wycieczka powinna by¢ wczesnie]j zgtoszona i uzgodniona z Dyrektorem Przedszkola , w trakcie trwania
wycieczki nadzér nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel, pomoc wychowawcza, rodzice w stosunku — jedna osoba
dorosta na 10 dzieci.

§ 18.
Najpdiniej dzien wczesniej o wycieczce powinni byé powiadomieni rodzice dzieci w formie ogtoszenia
zamieszczonego na tablicy informacyjnej.

§ 19.
Szczegdtowe zasady organizacji wyjs¢, wycieczek zawarte sg w regulaminie bhp dostepnym
u Dyrektora Placéwki.

§ 20.
Nauczyciele sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo dzieci, podczas ich pobytu w przedszkolu.

§21.
W trakcie zaje¢ dodatkowych prowadzonych przez nauczycieli-specjalistéw, nauczyciele-specjalisci
odpowiedzialni sg za bezpieczenstwo dzieci.

§ 22.
1. Przedszkole udziela dzieciom pomocy logopedycznej, psychologicznej i w zakresie korygowania wad
postawy organizujac zajecia i konsultacje dla rodzicdw , nauczycieli ze specjalistami z w/w dziedzin.
Porady dla rodzicow i nauczycieli specjalisci udzielajg w zaleznosci od potrzeb w terminie uzgodnionym z
rodzicem lub nauczycielem.
2. Pomocy logopedycznej, psychologicznej, w zakresie korygowania wad postawy udziela sie na wniosek:
2.1. Rodzica / prawnego opiekuna;
2.2. Wychowawcow grupy;
2.3. Psychologa;
2.4. Logopedy;
2.5. Nauczyciela gimnastyki korekcyjnej;
2.6. Poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, za zgodg rodzicéw.
3. Objecie dziecka zajeciami prowadzonymi przez w/w specjalistbw wymaga pisemne] zgody rodzica lub
prawnego opiekuna.
4. Do zadan psychologa nalezy:
4.1. Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb dzieci oraz analizowanie przyczyn niepowodzen funkcjonowania
w grupie przedszkolnej;
4.2. Przeprowadzenie badan psychologicznych dzieci w oparciu o dostepne metody diagnostyczne;
4.3. Okreslanie form i sposobdow udzielania dzieciom pomocy psychologicznej;
4.4. Organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologicznej odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb;
4.5. Udzielanie pomocy wychowawcom grupy 5-latkdw przy przeprowadzeniu diaghozy przedszkolnej;
4.6. Opracowywanie programoéw profilaktycznych, w przypadku potrzeby ich posiadania;
4.7. Konsultowanie zgtaszanych problemoéw i udzielanie wskazan wychowawczych;
4.8. Prowadzenie zajec terapeutycznych z dzie¢mi, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami;
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4.9. Opiniowanie na uzytek wtadz oswiatowych, zdrowia i sprawiedliwosci sytuacji podopiecznych dzieci, po
otrzymaniu pisemnego wniosku od tych instytucji;

4.10. Wnoszenie sugestii dotyczacych uzupetnienia wyposazenia psychologicznego;

4.11. Prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. Do zadan logopedy nalezy:

5.1. Przeprowadzenie wstepnych badan dzieci z w celu ustalenia stanu mowy — wytypowanie dzieci do
pomocy logopedycznej;

5.2. Prowadzenie systematycznych éwiczen logopedycznych z dzie¢mi wytypowanymi do pomocy
logopedycznej;

5.3. Utrzymywanie kontaktu z rodzicami dziecka wymagajgcego intensywnych ¢wiczen — udzielanie
instruktazu dla rodzicow;

5.4. Udzielanie instruktazu nauczycielom w zakresie prowadzenia prostych ¢wiczen logopedycznych,
usprawniajgcych narzady artykulacyjne, aparat oddechowy i fonacyjny u dzieci wymagajgcych pomocy
logopedycznej;

5.5. Wnoszenie sugestii dotyczgcych uzupetnienia wyposazenia logopedycznego;

5.6. Prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

6. Do zadan nauczyciela gimnastyki ogélnorozwojowej i korekcyjnej nalezy:

6.1. Prowadzenie zaje¢ z gimnastyki ogdlnorozwojowej w zakresie profilaktyki wad postawy dla wszystkich
dzieci w ramach profilaktycznej dziatalnosci wychowawczo- dydaktycznej (nie wymagana zgoda rodzicéw);
6.2. Przeprowadzenie wstepnych badan dzieci z w celu ustalenia poziomu rozwoju motorycznego oraz wad
postawy- wytypowanie dzieci do zaje¢ korekcyjnych;

6.3. Prowadzenie systematycznych éwiczen profilaktycznych i korekcyjnych z dzieémi;

6.4. Utrzymywanie kontaktu z rodzicami dziecka wymagajgcego intensywnych ¢wiczed — udzielanie
instruktazu dla rodzicow;

6.5. Udzielanie instruktazu nauczycielom w zakresie prowadzenia prostych c¢wiczen korekcyjnych
usprawniajgcych aparat ruchowy;

6.6. Wnoszenie sugestii dotyczgcych uzupetnienia sprzetu sportowego;

6.7. Prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

ORGANY PRZEDSZKOLA
§ 23.
Organami przedszkola s3:
1. Dyrektor Zarzgdzajacy
2. Dyrektor Pedagogiczno-Wychowawczy
§24.

Kazdy z wymienionych organéw w § 22 ust.1,2 dziata zgodnie z ustawg o systemie oswiaty.

ZADANIA | KOMPETENCJE POSZCZEGOLNYCH ORGANOW PRZEDSZKOLA

§ 25.

Dyrektor Zarzadzajgcy przedszkola zobowigzany jest w swoich dziataniach dazy¢é do zapewnienia
funkcjonowania placowki w sposéb wyznaczony przepisami prawa, zapisami statutu i ogdélnym dobrem
dziecka.

Do najwazniejszych celéw nalezy:
1. wspomaganie indywidualnego rozwoju i wczesnej edukacji dzieci,
2. zapewnienie opieki, wychowania i edukacji w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa,

3. tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dziecku osiggniecie , gotowosci szkolnej",
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4. wspoétdziatanie z rodzicami/prawnymi opiekunami petnigc wobec nich funkcje doradczg i wspierajaca
dziatania wychowawcze,

5. wspomaganie kadry w kierunkowaniu rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem i
mozliwosciami rozwojowymi w relacjach ze srodowiskiem spoteczno-kulturowym i przyrodniczym,
wspomaganie rodziny w wychowaniu dzieci i przygotowaniu ich do nauki szkolnej,

6. umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej.
7. tworzenie warunkéw do wczesnej nauki jezykdw obcych.

Dyrektor zarzgdzajacy wspomagajgc prace Przedszkola dba w szczegdlnosci, aby realizujagc zaspokajanie
potrzeb dziecka kierowat sie:

a) dobrem dziecka
b) potrzebg wyréwnywania deficytdw rozwojowych

c) koniecznoscig wspierania rozwoju dziecka poprzez umozliwienie ksztatcenia, rozwdj zainteresowan i
indywidualizowanie oddziatywan wychowawczych.

Do merytorycznych zadan Dyrektora Zarzgdzajacego przedszkola nalezy:

1. kierowanie biezgcg dziatalnoscig opiekuriczo-wychowawczo-dydaktyczng przedszkola,
2. reprezentowanie przedszkola na zewnatrz,
3. opracowanie statutu przedszkola oraz wprowadzanie zmian,

4. zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w przedszkolu,

v

. przyznawanie pracownikom nagréd i kar porzagdkowych,
6. wspotpraca z rodzicami oraz instytucjami nadzorujgcymi i kontrolujgcymi prace przedszkola,
7. prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji przedszkola,

8. przyjmowanie oraz skreslanie dziecka z listy uczeszczajgcych do przedszkola zgodnie z ustalonymi w
statucie zasadami,

9. informowanie dyrektora szkoty rejonowej o niespetnieniu przez dziecko zapisane do placowki obowigzku
rocznego przygotowania przedszkolnego,

10. zarzadzanie przedszkolem wykonujgc inne zadania przewidziane dla jego stanowiska przepisami prawa
oraz podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach nie przekazanych pracownikom przedszkola,

11.ustalenie zakresu obowigzkéw dyrektora ds. Pedagogiczno — Wychowawczego, ktéry reprezentuje
placowke i dyrektora zarzadzajgcego w przypadku jego nieobecnosci.

12.decydowanie o zatrudnianiu i zwalnianiu pracownikéw pedagogicznych, administracji i obstugi, ustalanie
dla nich zakreséw ich obowigzkéw stuzbowych a takze wystepowanie z wnioskami do organu
prowadzgcego przedszkole w sprawach odznaczen i innych nagrdd dla nauczycieli,

13. Zawieranie uméw z firmami zewnetrznymi w ramach dodatkowe] oferty opiekunczej, wychowawczej,
edukacyjnej i rekreacyjnej przedszkola.

Dyrektor Zarzadzajacy przedszkola powotywany jest do petnienia funkcji co dwa lata aktem powotania.

§ 26.

Do kompetencji Dyrektora Pedagogiczno — Wychowawczego nalezy:



1. Dyrektor Pedagogiczno — Wychowawczy jest osobg dziatajgcg w imieniu Dyrektora Zarzadzajgcego.

2. Dyrektor Pedagogiczno — Wychowawczy kieruje biezgcg dziatalnoscig przedszkola, reprezentuje je na
zewnatrz. Jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w przedszkolu.

3. Kieruje dziatalnoscig opiekuniczo - wychowawczg i dydaktyczng, a szczegdlnosci:
3.1. Ksztattuje atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajgce podnoszeniu jej jakosci;

3.2. Sprawuje wewnetrzny nadzér pedagogiczny lub wyznacza nauczyciela ds. wewnetrznego nadzoru
pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami, ktory:

3.2.1. Dopuszcza do uzytku przedszkolnego programy wychowania przedszkolnego;

3.2.2. Dokonuje oceny pracy nauczycieli;

3.2.3. Dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

3.3. Wystepuje z urzedu w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnieni zostang naruszone
(art. 63 ust.2 KN);

3.4, Stwarza warunki do dziatania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza i opiekuricza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
wychowawczo- opiekuriczej w przedszkolu;

3.5.0rganizuje pomoc psychologiczng, logopedyczng w formach okreslonych w statucie przedszkola i
decyduje o jej zakonczeniu;

3.6. Prowadzi ewidencje dzieci szesScioletnich odbywajgcych w przedszkolu roczne przygotowanie
przedszkolne;

3.7. Umozliwiana podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej;

3.8. Zawiera umowy z rodzicami badz opiekunami dzieci o $wiadczenie ustug przedszkola;

3.9. Skresla wychowanka z listy dzieci uczeszczajgcych do przedszkola;

4. Dyrektor Pedagogiczno - Wychowaweczy organizuje dziatalnos¢ przedszkola, a w szczegdlnosci:
4.1. Planuje organizacje pracy na kazdy rok szkolny;

4.2. Przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego;

4.3.Zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan przedszkola, a w szczegdlnosci
nalezytego stanu higieniczno —sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu dziecka w budynku przedszkola i
placu przedszkolnym;

4.4. Dba o wtasciwe wyposazenie przedszkola w sprzet i pomoce dydaktyczne;

4.5. Egzekwuje przestrzeganie przez pracownikdw przedszkola ustalonego porzadku oraz dbatosci o estetyke i
czystos¢;

4.6. Sprawuje nadzér nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarczg przedszkola;
4.7. Opracowuje projekt budzetu przedszkola na dany rok szkolny;

4.8. Dysponuje Srodkami finansowymi okreslonymi w budzecie przedszkola; ponosi odpowiedzialnos¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie;

4.9. Dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu technicznego urzadzen
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na placu zabaw;
4.10. Organizuje prace konserwacyjno — remontowe;
4.11. Powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku przedszkola;

4.12. Odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji przedszkola zgodnie z
odrebnymi przepisami.

5. Dyrektor Pedagogiczno - Wychowawczy prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéow, a w
szczegblnosci:

5.1. Nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola;

5.2. Wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli i pracownikéw;
5.3. Udziela urlopow;

5.4. Zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw obstugi;

5.5. Wydaje swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

5.6. Przyznaje wynagrodzenia i premie pracownikom po uzyskaniu akceptacji przez Dyrektora Zarzgdzajacego;
5.7. Okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;

5.8. Wystepuje z urzedu w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone
(art. 63 ust.2 KN);

5.9. Wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw prawa.

Dyrektor Pedagogiczno — Wychowawczy Przedszkola powotywany jest do petnienia funkcji co rok aktem
powotania.

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§27.
Przedszkole funkcjonuje przez caty rok kalendarzowy, od poniedziatku do pigtku, z wyjgtkiem dni ustawowo
wolnych od pracy.

§ 28.
Przedszkole czynne jest dla dzieci 10 godzin dziennie /od godz. 6.30 do godz.17.00/

§ 29.
Dyrektor placéwki moze oprécz dni wolnych ustawowo, zarzadzi¢ inne dni wolne od zajeé. Dyrektor
informuje uprzednio rodzicow poprzez wywieszenie komunikatu na tablicy ogtoszen.

§ 30.
W okresie ferii zimowych lub w okresie wakacyjnym mozliwe jest skrdocenie godzin otwarcia placéwki. W
ciggu roku, szczegdlnie w okresie wakacyjnym mozliwe jest rdwniez zamkniecie przedszkola na okres nie
dtuzszy niz 1 tydzied w celu przeprowadzenia prac remontowych. Dyrektor informuje rodzicow poprzez
wywieszenie komunikatu na tablicy ogtoszen.

§ 31.
Przewiduje sie positki : Sniadanie, obiad (zupa; Il danie) i podwieczorek.

§ 32.
Przedszkole przyjmuje dzieci w wieku od 3 do 6 lat. W miare wolnych miejsc Dyrektor Przeszkola moze
przyjac dzieci, ktdre ukonczyty 2,5 roku zycia.



§ 33.
W przedszkolu dzieci w wieku 6 lat odbywajg roczne przygotowanie przedszkolne.

§ 34.
Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest grupa obejmujgca dzieci w zblizonym wieku, z
uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

§ 35.
Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi 39, w podziale na 3 grupy: 12-13-osobowe.

§ 36.
Dyrektor Przedszkola powierza poszczegdlne grupy opiece jednego lub dwdch nauczycieli, zaleznie od czasu
pracy grupy i realizowanych zadan. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i
dydaktycznej nauczycie- I/-le w miare mozliwosci organizacyjnych w placéwce opiekujg sie dang grupga przez
caty okres uczeszczania dzieci do przedszkola.

§ 37.
Dyrektor moze podjgé¢ decyzje o prowadzeniu zajeé¢ opiekuriczych lub dydaktyczno-wychowawczych w
zespotach miedzygrupowych.

§ 38.

Zespot miedzygrupowy jest tworzony na okres roku szkolnego w godzinach 6.30-8.30 i 15.00-17.00 w celu
zapewnienia opieki nad dzieémi przyprowadzanymi wczesnie rano i pdézno odbieranymi z przedszkola.
Nauczycielka otwierajgca przedszkole przyjmuje dzieci od 6.30 do momentu przyjscia wszystkich dzieci, zas
nauczycielka zamykajaca przedszkole przyjmuje dzieci ze wszystkich grup do momentu zamkniecia
przedszkola.

§ 39.

W okresach niskiej frekwencji (ferie zimowe, wakacje, okresy przedswigteczne, wysoka zachorowalnos¢, tzw.
dtugie weekendy) Dyrektor Przedszkola moze zlecic tgczenie grup z zachowaniem liczebnosci w grupie.

§ 40.

Szczegbtowa organizacje pracy wychowawczo- dydaktycznej z uwzglednieniem czasu pracy poszczegdlnych
grup, liczby pracownikdw, zaje¢ dodatkowych na kazdy rok szkolny opracowuje Dyrektor. Zatwierdza jg organ
prowadzgcy przedszkole.

§41.

Organizacje pracy w ciggu dnia okresla ramowy rozktad dnia opracowany przez Dyrektora Przedszkola.

§42.

Ramowy rozktad dnia podany do wiadomosci rodzicdw na tablicy informacyjnej okresla godziny positkow i
zaje¢ prowadzonych w przedszkolu.

§43.



Po obiedzie dzieci z grupy 2,5-3 latkéw mogg lezakowac. Decyzje o lezakowaniu podejmujg rodzice dzieci na
pierwszym zebraniu organizacyjnym wiekszoscig gtosow.

§ 44.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktéorym powierza sie opieke nad grupami, ustalajg
szczegdtowe rozktady dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

§ 45.

W szczegblnych przypadkach Dyrektor moze zmieni¢ organizacje dnia (np. organizacja wyjscia, wycieczki,
uroczystosci).

§ 46.

Wychowanie i nauczanie w zakresie podstawy programowej, jezyka angielskiego, jak réwniez zajecia
dodatkowe takie jak: jezyk niemiecki, jezyk hiszpanski, taniec, rytmika, gimnastyka, szachy, opieka
logopedyczna i psychologiczna organizowane sg w ramach opfaty —czesnego za Przedszkole.

§47.
Nauka religii prowadzona jest dla dzieci 6 letnich.

1. Jezeli rodzic/prawny opiekun nie zyczy sobie, aby dziecko uczeszczato na zajecia z religii
powinien poinformowac o tym dyrektora przedszkola w formie pisemnej.

2. Zmiana decyzji rodzica/prawnego opiekuna co do udziatu dziecka w zajeciach moze nastgpi¢ w kazdym
momencie.

3. Dziecko, ktére nie uczeszcza na zajecia z religii pozostaje w czasie trwania tych zaje¢ pod opieka
wychowawcy grupy.

§ 48.

Na wniosek rodzicow/prawnych opiekundéw w przedszkolu mogg by¢ organizowane inne zajecia dodatkowe
optacane przez rodzicéw. Propozycje w tym zakresie zgtasza ogdtowi rodzicow Dyrektor Przedszkola.

§ 49.
Czas trwania zaje¢ dodatkowych powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosié:

1. z dzieémi 2,5 - 3 - letnimi okoto 15 minut,
2.z dzie¢mi 4 - 6 - letnimi okoto 25-30 minut.

§ 50.

Wysokos$¢ opfat i sposdb uiszczania optat za inne zajecia dodatkowe reguluje umowa zawarta pomiedzy
organizatorem zajec¢ a Dyrektorem.

§ 51.

1. Za bezpieczenstwo dzieci uczeszczajgcych na zajecia dodatkowe odpowiada nauczyciel prowadzacy te
zajecia.

2. Nauczyciel zaje¢ dodatkowych zobowigzany jest odebraé catg grupe , badz jej czes¢ od wychowawcy grupy
i po zakonczeniu zaje¢ przekazac dzieci ponownie pod opieke wychowawcy.

3. Niedopuszczalne jest , aby na zajecia lub po zajeciach dzieci poruszaty sie bez opieki.
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§52.

W przedszkolu obowigzujg nastepujace zasady pracy, ktdére sg podstawg sprzyjajgcej atmosfery pomiedzy
rodzicami a nauczycielami:

1. Informacje, uwagi, prosby zwigzane z pielegnacjg i opieka nad dzieckiem prosimy kierowaé tylko do
wychowawcéw grupy przed zajeciami ( do godz. 8.00) lub po zajeciach przy odbiorze dziecka po godz. 15.30.
2. Dtuzsze rozmowy dotyczgce zachowan dziecka, jego rozwoju, postepow, probleméw mogg mie¢ miejsce
tylko wtedy, kiedy nie powoduje to przerwania zaje¢ z grupg i nie ogranicza mozliwosci sprawowania opieki
nad dzie¢mi przez nauczyciela.

3. Uwagi dotyczgce pracy personelu oraz funkcjonowania przedszkola nalezy zgtaszaé Dyrektorowi
Przedszkola.

4. Ze wzgledu na specyfike pracy z matymi dzieémi niedopuszczalne jest rozwigzywanie sytuacji
konfliktowych, podnoszenie gtosu na rozmdéwce w obecnosci dzieci.

5. Podmiotowe traktowanie personelu.

6. Rodzice przy sktadaniu prdsb, wnioskdw, zazalen, skarg w zakresie dziatalnosci opiekuriczo wychowawczo-
dydaktycznej danej grupy zobowigzani sg do zachowana drogi stuzbowej: nauczyciel wychowawca — dyrektor
- osoby prowadzgce.

ODPLATNOSC ZA PRZEDSZKOLE
§ 53.
1. Koszty dziatalnosci przedszkola pokrywane s3 :

1.1. Z optat rodzicéw dzieci uczeszczajgcych do przedszkola;
1.2. Z dotacji z budzetu gminy Augustéw tj: ze srodkow przekazywanych zgodnie z art. 90 ustawy o systemie
oswiaty;
§ 54.
Koszty wyzywienia dziecka w petni pokrywane sg przez rodzicéw lub prawnych opiekunow.

§ 55.
Dzienna stawka zywieniowa ustalana jest przez Dyrektora Przedszkola w porozumieniu z osobami
prowadzgcymi.

§ 56.
Odptatnosé za ustugi Swiadczone przez przedszkole obejmuje w szczegdlnosci koszty zwigzane z opieky i
wychowaniem dziecka w przedszkolu, z wyzywieniem dziecka i ustalana jest przez Dyrektora Przedszkola w
porozumieniu z organem prowadzacym.

§ 57.
Z wyzywienia moga réwniez korzystac pracownicy przedszkola wnoszgc optate w wysokosci ustalonej stawki.

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 58
W przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli, ich pomoce oraz pracownikéw administracji, obstugi.

§ 59.
Liczbe nauczycieli i innych pracownikéw na dany rok szkolny ustala Dyrektor a zatwierdza organ prowadzacy.
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§ 60.
Dopuszcza sie mozliwos¢ pracy wolontariuszy oraz odbywanie praktyk nauczycielskich przez studentéw
kierunkéw pedagogicznych oraz filologicznych.

§61.
Prawa i obowigzki oséb zatrudnionych okreslajg umowy zawarte z pracownikami przedszkola w oparciu o
obowigzujgce przepisy i zakresy obowigzkdw znajdujace sie w aktach osobowych.

§ 62.
Nauczyciele przedszkola posiadajg przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach.

§63.

Zgodnie z art. 63 Karty Nauczyciela nauczyciel otrzymuje status nauczyciela jako funkcjonariusza
publicznego. W zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych korzysta z ochrony przewidzianej dla
funkcjonariuszy publicznych na zasadach okres$lonych w Kodeksie Karnym ( Dz. U z 1997, Nr 88, poz.553, z
pdozniejszymi zmianami).

§ 64.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekuriczg oraz odpowiada za jakos¢ i wyniki tej
pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

§ 65.

Do obowigzkdw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1. Odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych opiece dzieci w czasie zajeé
organizowanych przez przedszkole;

2. Otoczenie opieka kazdego dziecka od chwili jego przyjecia do przedszkola;

3. Prawidtowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy merytorycznej i
metodycznej do petnej realizacji wybranego programu wychowania przedszkolnego, wybér optymalnych
form organizacyjnych i metod pracy z dzie¢cmi w celu maksymalnego utatwienia dzieciom zrozumienia
istoty realizowanych zagadnien;

4. Ksztatcenie i wychowywanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, szacunku dla symboli narodowych oraz
szacunku dla kazdego cztowieka;

5. Dbanie o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych;

6. Tworzenie warsztatu pracy dydaktycznej, wykorzystanie pomocy dydaktycznych, udziat w gromadzeniu
innych niezbednych srodkéw dydaktycznych (zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie),
dbatos¢ o pomoce i sprzet przedszkolny;

7. Bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie umiejetnosci dzieci. Informowanie
rodzicow o ich osiggnieciach lub brakach,

8. Wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnosci lub zainteresowan;

9. Rozpoznawanie mozliwosci i potrzeb powierzonych ich opiece dzieci;

10. Organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualne kontakty z rodzicami dzieci;

11. Doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych, aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rad
Pedagogicznych;

12. Aktywny udziat w zyciu przedszkola: udziat w uroczystosciach i imprezach organizowanych w
przedszkolu;

13. Przestrzeganie dyscypliny pracy;

14. Prawidlowe, rzetelne i systematyczne prowadzenie dokumentacji: opracowywanie rocznych i
miesiecznych plandéw pracy, prowadzenie dziennika grupy, kart obserwacji, diagnozy, a takze zestawien,
statystyk i innych wymaganych przez dyrektora przedszkola;
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15.
16.
17.
18.
19.

20.

Kierowanie sie w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnosci osobistej;

Dbanie o wystréj sali powierzonej opiece;

Przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

Przestrzeganie zasad wspdtzycia spotecznego i dbanie o witasciwe relacje pracownicze;

Opracowanie lub wybér i przedstawienie programu wychowania przedszkolnego dyrektorowi
przedszkola;

Wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczacych powierzonej grupy, zgodnie z zarzadzeniami i
poleceniami Dyrektora oraz uchwatami Rady Pedagogicznej.

§ 66.
Nauczyciel realizuje zadania, o ktérych mowa w § 65. poprzez:

1. Doktadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych bytowych
a takze potrzeb i oczekiwan;

2. Tworzenie srodowiska zapewniajgcego dzieciom prawidtowy rozwdj fizyczny i psychiczny, poczucie
bezpieczenstwa i atmosfere zaufania;

3. Utatwianie adaptacji w S$rodowisku réwiesniczym i nowych warunkach, a takie pomoc w
rozwigzywaniu konfliktéw z innymi dzieémi;

4. Pomoc w rozwigzywaniu napieé powstatych na tle rodzinnym;

5. Organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu, poprzez przestrzeganie porzadku dnia, wdrazanie dzieci
do wspbtpracy;

6. Utrzymywanie statego kontaktu z nauczycielami prowadzgcymi zajecia specjalistyczne;

7. Wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwosci, pokonywanie trudnosci i odpornosci na niepowodzenia;
8. Wdrazanie dzieci do spotecznego dziatania oraz ksztattowanie wtasciwych postaw moralnych,
wiasciwych relacji miedzy dzieémi — zyczliwosci, wspotdziatania, pomocy, odpowiedzialnosci za tad i
estetyke sali;

9. Okazywanie troski i zyczliwosci do kazdego dziecka;

10. Unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie btedéw i wad dziecka;

11. Stwarzanie mozliwosci wykazania sie przez dzieci, zdolnosciami poznawczymi, opiekunczymi,
artystycznymi lub innymi;

12. Wspdtprace z rodzicami/prawnymi opiekunami, Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng,
dietetykiem w sprawach zywienia dzieci;

13. Wdrazanie dzieci do dbania o zdrowie i higiene osobistg;

14. Dbanie o stan techniczny sprzetu zgromadzonego w sali oraz zabawek i innych pomocy
dydaktycznych; przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w budynku przedszkola, ogrodzie i podczas wyjsé
poza teren przedszkola;

15. Udzielanie rad, wskazéwek i pomocy rodzicom/prawnym opiekunom;

16. Przestrzeganie przepisow obowigzujagcych w przedszkolu, a szczegdlnosci dotyczacych
odbierania dzieci z przedszkola, postepowania w wypadkach, organizowania wycieczek poza teren
przedszkola.

§67.
Zadania nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa dzieci:

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.
2. Nauczyciel jest zobowigzany:

2.1. Skrupulatnie przestrzegad i stosowac przepisy i zarzgdzenia odnosnie bhp i p/poz, a takze odbywac
wymagane szkolenia z tego zakresu;

2.2. Do ciggtej obecnosci przy dzieciach. Nauczyciel moze opusci¢ miejsce pracy po przekazaniu grupy
drugiemu nauczycielowi lub na krétki okres czasu pracownikowi obstugi;
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2.3. Do niezwtocznego przerwania i wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli stan zagrozenia
powstanie lub ujawni sie w czasie zaje¢;

2.4. Nierozpoczynanie zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktdorych majg byc
prowadzone zajecia stan znajdujacego sie wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa;
2.5. Do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i koiczenia zajeé;

2.6. Nauczyciel ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢, czy warunki do prowadzenia zaje¢ z
dzie¢mi nie zagrazajg bezpieczenstwu dzieci i nauczyciela. Jezeli sala do zaje¢ nie odpowiada warunkom
bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to do Dyrektora przedszkola celem usuniecia usterek.
Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odméwié prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

2.7. Kontrolowa¢ wiasciwg postawe dzieci w czasie zaje¢ i korygowac¢ zauwazone btedy;
2.8. Dbad o czystos¢, tad i porzgdek w czasie trwania zajec i po ich zakorczeniu;

2.9. Zgtasza¢ do dyrektora oraz wpisywac do zeszytu wyjs¢ wszystkie wyjscia poza teren przedszkola;
2.10. Usuwac z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktére mogtyby spowodowaé skaleczenia
lub zagrazac¢ zdrowiu dzieci;

2.11. Udzieli¢ pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystgpienia choroby lub wypadku;

2.12. Nauczyciel jest zobowigzany niezwtocznie zawiadomic Dyrektora przedszkola

i rodzica/prawnego opiekuna w przypadku zauwazenia niepokojgcych objawéw chorobowych.

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA
§ 68.

1. Zasady rekrutacji ustala Dyrektor Przedszkola wraz z organem prowadzgcym.
2. Zmian w zasadach rekrutacji nie mozna dokonywaé w trakcie jej trwania.

§ 69.
Zapisy dzieci do przedszkola odbywajg sie kazdego roku, w wyznaczonym przez Dyrektora terminie i
wywieszonym na tablicy ogtoszen.

§ 70.
W ciggu roku przyjmuje sie dzieci, o ile sg wolne miejsca.

§71.
Podstawag zapisania dziecka do przedszkola jest wypetnienie "Karty zgtoszenia dziecka do przedszkola" i
zfozenie jej w podanym terminie, wptata wpisowego do ustalonego przez dyrektora terminu i zawarcie
umowy.
Nie wykonanie , ktéry$ z wyzej wymienionych warunkéw w podanych terminach skutkuje skresleniem
dziecka z listy.

§72.

W przypadku, gdy liczba zgtoszonych dzieci jest wieksza od liczby miejsc, o kolejnosci zapisu dziecka
decyduje kolejnos¢ zapisania w wyznaczonym przez dyrektora terminie przy zachowaniu nastepujgcych
zasad opracowanych przez Rade Pedagogiczng:

1. Pierwszenstwo majg dzieci juz uczeszczajgce, (rodzice sktadaja podania w terminie rekrutacji
wstepnej, podanym przez dyrektora, przed terminem rekrutacji gtdwnej);

2. Dzieci pracownikéw (rodzice sktadajg podania w terminie rekrutacji wstepnej, podanym przez
dyrektora, przed terminem rekrutacji gtdwnej);

3. Rodzenstwo dzieci uczeszczajacych (rodzice sktadajg podania w terminie rekrutacji wstepnej,
podanym przez dyrektora przed terminem rekrutacji gtéwnej);
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4. Zachowaniu zasady rownosci ptci w grupie (12/11);

5. Zachowaniu zasady, iz rozwdj w zakresie podstawowych czynnosci samoobstugowych np.
sygnalizowanie potrzeb fizjologicznych, umiejetno$¢ samodzielnego zjadania positkdw, rozbierania i
ubierania niektdérych czesci garderoby zezwala na uczeszczanie dziecka do przedszkola;

6. Zachowaniu zasady, iz rozwdj psychofizyczny osigga poziom pozwalajacy na zrozumiata
komunikacje.

§73.

1. Dzieci majg prawo do:

1.1.Wtasciwie zorganizowanego procesu opiekuriczo- wychowawczo-dydaktycznego zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej;

1.2.0chrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony i
poszanowania ich godnosci osobistej;

1.3.Zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym;

1.4.Dziecko ma prawo do korzystania z pomocy psychologicznej, logopedycznej i innej
specjalistycznej organizowanej w przedszkolu za zgodg rodzicow.

2. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek w trosce o bezpieczeristwo wtasne i kolegow:

2.1.Szanowac kolegdw i wytwory ich pracy;

2.2.Nie oddalac sie od grupy bez wiedzy nauczycielki;

2.3.Szanowac sprzet i zabawki znajdujace sie w przedszkolu;

2.4.Dbac o estetyke i czystos¢ pomieszczen, w ktérych przebywa;

2.5.Przestrzegad ustalonych zasad, zwtaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;

2.6.Sygnalizowad zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;

2.7.Przejawia¢  wilasciwy stosunek do rowiesnikow, osdéb starszych, wynikajagcy z postaw
respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych;

2.8.Stuchac i reagowac na polecenia nauczyciela.

§74.

Dziecko za dobre zachowanie i wyrdzniajgce postepy, reprezentacje przedszkola w konkursach moze by¢

nagrodzone:

1.1.Ustng pochwatg nauczyciela;

1.2.Pochwaty do rodzicow;

1.3.Nagroda rzeczowg;

1.4.Listem gratulacyjnym, dyplomem;

1.5.Pochwata dyrektora;

1.6.0dznaka honorowa przedszkola.

Dziecko moze by¢ ukarane za Swiadome niestosowanie sie do obowigzujgcych zasad w przedszkolu:

2.1.Reprymendg — rozmowa z dzieckiem na temat niewtasciwego zachowania;

2.2.0debraniem dziecku przedmiotu niewtasciwej zabawy, przedstawienie zagrozen, jakie stwarza;

2.3.0dsunieciem i pozostawieniem dziecka na krotkg chwile w neutralnym, spokojnym miejscu,
odsuniecie od zabawy;

2.4.Powtarzanie poprawnego zachowania, w miare mozliwosci naprawienie szkody, poniesienie
konsekwencji wynikajgcych z niewtasciwego zachowania;

2.5.Czasowe ograniczenie uprawnien do wybranych zabaw.

§ 75.

W przedszkolu wyklucza sie stosowanie wobec dzieci przemocy fizycznej oraz psychiczne;j.
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§76.

Wychowankowie przedszkola sg ubezpieczeni od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

§77.

Optate z tytutu ubezpieczenia NNW uiszczajg rodzice/opiekunowie na poczatku roku szkolnego w miesigcu
wrzesniu.

§78.

Wyboru ubezpieczalni dokonuja rodzice/opiekunowie.

ZASADY SKRESLANIA Z LISTY DZIECI UCZESZCZAJACYCH DO PRZEDSZKOLA

§79.

Dziecko moze by¢ skreslone z listy dzieci przyjetych do przedszkola w przypadku gdy:

Rodzice zalegajg z optatami za 1 miesigc za przedszkole i nie wniosg jej po pisemnym wezwaniu do zaptaty w
okreslonym przez przedszkole terminie;

Dziecko swoim zachowaniem powoduje zagrozenie zdrowia Ilub 2Zycia innych wychowankéw
przedszkola lub wychowawcéw;

Nastgpi brak wspdtpracy pomiedzy personelem dydaktycznym a Ustugobiorcg w  kwestii
rozwigzywania probleméw powstatych w procesie edukacji i wychowania dziecka;

Rodzice nie przestrzegajg statutu, a w szczegdlnosci zasad wspodtpracy okreslonych w § 82 i nie zaczng ich
przestrzega¢ pomimo pisemnego wezwania do ich przestrzegania.

WSPOLPRACA Z RODZICAMI

§ 80.
Prawa i obowigzki rodzicow.
1. Rodzice majg prawo do:
1.1. Wyrazania i przekazywania organowi prowadzgcemu przedszkole i sprawujgcemu nadzor

pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola, a zwtaszcza sposobu realizacji zadan wynikajacych z
przepiséw oswiatowych;

1.2. Znajomosci podstaw programowych wychowania przedszkolnego oraz wymagan edukacyjnych;

1.3. Uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju;

1.4. Wyrazania opinii o planowanych innowacjach pedagogicznych w zakresie ksztatcenia, wychowania i
opieki oraz planowanych eksperymentach pedagogicznych;

1.5. Udziatu i organizowania wspdlnych spotkan z okazji uroczystosci przedszkolnych, imprez, zajeé
wychowawczo - dydaktycznych, itp.;

1.6. Zgtaszania wtasnych pomystéw zwigzanych z zagospodarowaniem, aranzacjg wnetrz i otoczenia
przedszkola;

1.7. Wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zaje¢ oraz poziomu prowadzonych
zaje¢ dodatkowych;

1.8. Wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicéow
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1.9. Udziatu w zajeciach otwartych organizowanych w Przedszkolu.

2. Rodzice majg obowigzek:

2.1. Podpisywaé umowe o swiadczeniu ustug na kazdy rok szkolny w terminie wyznaczonym przez dyrektora
przedszkola;

2.2. Regularnie i terminowo uiszczac odptatnos$¢ za pobyt dziecka w przedszkolu;

2.3. Wspdtpracowac z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia oddziatywarn wychowawczo -
dydaktycznych rodziny i przedszkola;

2.4. Przygotowac dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie podstawowych czynnosci
samoobstugowych - jedzenie, higiena, toaleta;

2.5. Odbiera¢ dzieci w godzinach funkcjonowania przedszkola;

2.6. Informowad nauczyciela z wyprzedzeniem o pdzniejszym przyprowadzaniu dziecka do przedszkola;
2.7. Zapewnic dziecku bezpieczny powrét do domu;

2.8. Znac i przestrzegaé postanowien statutowych;

2.9. Przyprowadza¢ do przedszkola dzieci zdrowe bez koniecznosci podawania w przedszkolu
jakichkolwiek lekéw;

2.10. Interesowac sie sukcesami i porazkami swojego dziecka;
2.11. Kontynuowac zalecone ¢éwiczenia terapeutyczne;

2.12. Zgtasza¢ nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i psychiczne) dziecka i wszelkie niepokojgce
objawy w jego zachowaniu, majgce wptyw na funkcjonowanie w grupie (choroby, wazine
wydarzenia rodzinne, leki, obawy, emocje itd.);

2.13. Uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez przedszkole;

2.14. Bezzwiocznie zgtasza¢ nauczycielkom w grupie o zmianach adresu zamieszkania i telefonu
kontaktowego;
2.15. Sledzi¢ na biezgco informacje umieszczone na tablicy ogtoszen;

2.16. Informowac telefonicznie lub osobiscie dyrektora przedszkola o stwierdzeniu choroby zakaznej u
dziecka;

2.17. Dostarczy¢ do przedszkola informacje potwierdzong przez lekarza o stanie zdrowia dziecka
po przebytej chorobie zakaznej, pozwalajgcy na pobyt dziecka w przedszkolu.

2.18. Zapewnié dziecku niezbedne wyposazenie;
2.19.Kontrolowaé, co dziecko zabiera do przedszkola celem unikniecia wypadku.

3. Rodzice przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi przedszkola poprzez swojg reprezentacje, tj.
Rade Rodzicédw w formie ustnej lub pisemnej, lub Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

4. Rodzice i nauczyciele wspodtdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia dzieci
wedtug zasad ujetych w przedszkolu.

§ 81.
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Zasady bezpiecznego pobytu dziecka w przedszkolu.

1. Dziecko powinno byé przyprowadzane do przedszkola w godzinach 6.30.00 -9.00. Ewentualne
spdznienia rodzice sg obowigzani zgtosi¢ telefonicznie lub poprzedniego dnia do wychowawczyni grupy.
2. Osoba przyprowadzajgca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebra¢ je w szatni i osobiscie
przekaza¢ nauczycielce grupy, do ktérej dziecko uczeszcza lub nauczycielce dyzurujace;.

2.1. Nauczycielka nie ponosi odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego przez rodzicdw przed furtkg, wejsciem do przedszkola, w szatni, przed
zamknietymi drzwiami wejsciowymi, na placu zabaw lub posesji przedszkolnej.

3. Do przedszkola przyprowadza sie dzieci zdrowe, nie powinno przyprowadza¢ sie dzieci przeziebionych,
zakatarzonych, wymiotujgcych i z objawami innych choréb.

3.1. W przypadku zaistnienia watpliwosci co do stanu zdrowia dziecka, nauczyciel ma prawo Zzgdac
zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka pod rygorem odmowy przyjecia dziecka
do przedszkola przez czas trwania przeszkody dotyczacej przyjecia dziecka do przedszkola.
4. W przedszkolu nie stosuje sie wobec wychowankdw zadnych zabiegdw lekarskich (np. szczepien, badania
wzroku, przegladéw zebdéw) bez uprzedniego porozumienia z rodzicami, poza nagtymi przypadkami
bezposrednio ratujgcymi zycie dziecka.

5. W przedszkolu nie wolno podawac zadnych lekarstw (procz wapna), chyba, ze sg to leki podtrzymujace
funkcje zyciowe. Rodzice/ prawni opiekunowie dziecka zobowigzani sg wowczas do ztozenia pisemnej prosby
do dyrektora przedszkola o wydanie zgody na podawanie leku. Po otrzymaniu zgody leki mogg by¢ dziecku
podane.

6. Nauczycielka grupy ma obowigzek poinformowania rodzica/ prawnego opiekuna o ztym samopoczuciu
dziecka wskazujgcym na poczatki choroby.

6.1. Rodzice/prawni opiekunowie po otrzymaniu informacji o ztym samopoczuciu dziecka sg zobowigzani
niezwtocznie odebraé dziecko z przedszkola.

7. Ubran dziecka nie wolno spina¢ agrafkami ani szpilkami.

8. Ze wzgleddw sanitarnych zabrania sie wchodzenia do sal w butach oraz wprowadzania zwierzat na teren
przedszkola.

9. Rodzic/ prawny opiekun lub osoba przez nich upowazniona po przyjsciu na plac zabaw, odbieraniu dziecka
i pozostaniu na nim, ponosi odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dziecka.

9.1. Pozostajgc na placu zabaw rodzice zobowigzani sg do przestrzegania obowigzujgcego regulaminu i
ustalen przedszkola.

10. Niedopuszczalne jest , aby po odebraniu dziecka rodzic/prawny opiekun zezwalat na poruszanie
sie dziecka po terenie przedszkola bez opieki.

11. Zabrania sie pozostawiania przez rodzicéw wodzkéw, rowerkédw, motordw na terenie przedszkola bez
nadzoru.

§ 82.

Zasady odbierania dzieci z przedszkola.

1. Rodzic lub upowaziniona przez niego petnoletnia osoba do odebrania dziecka z przedszkola
osobiscie komunikuje nauczycielowi che¢ odebrania dziecka z przedszkola.
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2. Rodzice odbierajg dzieci do godziny 17:00.

3. Dopuszcza sie mozliwos¢ odbierania dzieci przez inne osoby doroste, zdolne do podejmowania
czynnos$ci prawnych, upowaznione na pisSmie przez rodzicbw. Upowaznienie moze by¢ w kazdej
chwili odwotane.

4. Upowaznienie wystawia co najmniej jeden rodzic ( opiekun prawny) dziecka na pisSmie
z wiasnorecznym podpisem. Upowaznienie zawiera: imie i nazwisko osoby upowaznionej, stopien
pokrewienstwa, podpis upowazniajacego.

5. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dokument
tozsamosci i na zadanie nauczyciela go okaza¢. W sytuacjach budzacych watpliwosci nauczycielka
kontaktuje sie z rodzicami.

6. Rodzice przejmujg odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z placéwki
przez upowazniong przez nich osobe.

7. Nauczycielka moze odmoéwié wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajgcej
odebraé¢ dziecko bedzie wskazywat, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa
( osoba pod wptywem alkoholu, sSrodkéw odurzajacych).

8. O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwtocznie informuje dyrektora
przedszkola. Dyrektor podejmuje dziatania przewidziane prawem.

9. W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny 17.00, rodzic zobowigzany jest
powiadomic¢ telefonicznie przedszkole o spdznieniu.

10. W przypadku braku powiadomienia o spdznieniu ze strony rodzicow/ prawnych opiekunéw
nauczycielka zobowigzana jest skontaktowaé sie telefonicznie z rodzicami i powiadomi¢ o
zaistniatym fakcie.

11. Gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyskaé informacji o miejscu pobytu rodzicow,
nauczycielka oczekuje z dzieckiem w placowce przedszkolnej 2,5 godziny — do 20.00 . Po uptywie tego czasu
nauczycielka powiadamia najblizszy komisariat policji o niemoznosci skontaktowania sie z rodzicami
(Komisariat Policji w Augustowie).

12. Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi byé
poswiadczone przez prawomocny wyrok lub orzeczenie sgdowe.

§ 83.

Wyposazenie przedszkolaka:

1. Dziecko powinno przyj$¢ do przedszkola czyste, starannie uczesane i estetycznie ubrane w stréj wygodny,
umozliwiajgcy samodzielne ubranie sie i rozebranie. Odziez wierzchnia powinna by¢ dostosowana do warunkéw
atmosferycznych i umozliwia¢ codzienny pobyt dziecka na Swiezym powietrzu.

2.

Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, posciel, najlepiej Spiworek (w przypadku

lezakowania), worek ze strojem gimnastycznym. Wszystkie rzeczy powinny by¢ podpisane i znane dziecku.

3.

Dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola swoich zabawek( précz wyznaczonego dnia). Za

zepsucie i zagubienie przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci.
4. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za inne wartosciowe rzeczy przynoszone przez dzieci.

§ 84.

Formy wspodtpracy z rodzicami:

1.

Przedszkole wspodtdziata z rodzing dziecka celem pomocy w wychowaniu i przygotowaniu

dziecka do nauki szkolnej, poznaniu s$rodowiska oraz domu rodzinnego dziecka podczas kontaktow
indywidualnych z rodzinami i zebran grupowych. Przedszkole bierze udziat w wyznaczaniu kierunkéw dziatania
korzystnych dla dzieci i rodzicow w nastepujacych zakresach:

1.1. Rozszerzanie i pogtebianie wiedzy rodzicéw o dziecku;

1.2. Ustalanie jednolitych form oddziatywania wychowawczego;
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1.3.Podnoszenie kultury pedagogicznej rodzicéw poprzez:

1.3.1. Prowadzenie biblioteki dla rodzicéw z literaturg pedagogiczng pomagajgcg w wychowaniu dzieci oraz
pokonywaniu trudnosci wychowawczych;

1.3.2. Prelekcje nauczycieli specjalistow, lub specjalistéw na zebraniach z rodzicami;

1.3.3. Rozmowy indywidualne;

1.3.4. Zebrania grupowe.

1.4. Uczestnictwo rodzicéw w zakresie przygotowania dzieci do szkoty:

1.4.1. Zapoznanie rodzicow z zakresem tresci programowych realizowanych w danej grupie wiekowej;
1.4.2. Kontynuacji przez rodzicéw wspdlnie ustalonych zasad, wymagan;

1.4.3. Utrwalanie nawykdw, umiejetnosci i wiadomosci, wymiana informacji o postepach i trudnosciach dziecka.
2. W miare mozliwosci przedszkole moze prowadzié¢ dla dzieci nowoprzyjetych warsztaty adaptacyjne. Na zajecia
zgtaszajg sie rodzice wraz z dzieckiem. Zajecia prowadzone sg w celu:

2.1. Obserwowania przez rodzicow kontaktéw interpersonalnych nauczyciel-dziecko;

2.2. Obejrzenia bazy lokalowe] przedszkola, wyposazenia sal;

2.3. Analizy stosowanych metod wychowawczych;

2.4. Obserwowania dzieci w kontaktach grupowych;

2.5. Obnizenia poczucia leku u dziecka i rodzicow zwigzanych przebywaniem poza domem.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 85.

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.
3. Zmiany (nowelizacje) statutu wprowadza sie na wniosek organdow przedszkola, organu prowadzgcego lub
nadzorujgcego albo w przypadku zmiany przepiséw.
4. O wprowadzonych zmianach (nowelizacjach) do statutu Dyrektor Przedszkola zawiadamia organ prowadzacy.
5. Wszelkie sprawy sporne zaistniate w placdwce rozwigzywane sg wewnatrz przedszkola, z zachowaniem drogi
stuzbowej rodzic/prawny opiekun/ wychowawca oddziatu- dyrektor-organ prowadzacy.

§ 86.

Statut wchodzi w zycie z dniem otwarcia przedszkola.

20



